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Direccion General de Contabilidad Gubernamental

“El que dice que sabe y no vive de acuerdo
a lo que sabe, en realidad, no sabe”.

-Socrates.

,:‘
‘ ‘ GGGGGGG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Filosofia institucional

Regir el Sistema de Contabilidad del Sector Publico dominicano, sustentado en normativas
para el registro y la medicion de los hechos economicos y financieros, que produzca

informaciones fiables y oportunas, destinadas a la toma de decisiones y rendicion de cuentas.

Ser reconocida como el o6rgano rector del Sistema de
Contabilidad Gubernamental por la implementacion de las
mejores practicas contables, sustentadas en un modelo de
excelencia, destinado al fortalecimiento y consolidacion de las

finanzas publicas dominicanas.
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Eje

Estratégico:

Objetivo estratégico "
4 o . L . . ) M
Producir informaciones econdmicas financiera, de forma consistente, i S5

comprensible e innovadora, que permitan revelar la situacion financiera del sector 100% de

p
N

Ublico, para la toma de decisiones y rendicidn de cuentas. 100% . os
QP P Y ’ J ejecucion

Promedio de las metas planificadas para el 2021

/Lograr un alto reconocimiento como institucion rectora de la contabilidad
gubernamental, socialmente responsable, que produce informacién fiable y
oportuna, a fin de aumentar la visibilidad y credibilidad, a través de la rendicion de

\_cuentas y transparencia. 100% Y,
4 )
Proporcionar mecanismos que permitan el acceso a la informacion publica, la

participacién ciudadana y la disponibilidad de datos abiertos. 100%
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ANALISIS DESEMPENO

Objetivo
estratégico Producir informaciones econdmicas financiera, de forma consistente, comprensible e innovadora, que
| permitan revelar la situacidn financiera del sector publico, para la toma de decisiones y rendicion de cuentas.

Cantidad de Estados de
Recaudacion e Inversion de las
Rentas elaborados

‘ oportunamente.

2 2
l :
€ o
- 2021 2021
M Programado  Ejecutado m Logro ® Programado Ejecutado = Logro
Fueron incorporadas 305 instituciones Se obtuvo un 100% de ejecucidn con la elaboracion - X
en el Estado de Recaudacion e de 11 informes econdmicos — financieros, logrando
inversion de las Rentas. asi el cumplimiento de la meta. Direccién General de

Contabilidad Gubernamental
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ANALISIS DESEMPENO
Objetivo
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estratégico

‘ Lograr un alto reconocimiento como institucidn rectora de la contabilidad gubernamental, socialmente responsable, que produce

informacidn fiable y oportuna, a fin de aumentar la visibilidad y credibilidad, a través de la rendicion de cuentas y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento del
plan de comunicacion.

v Bty

2021 99%
I o
’ 2021
W Logro 124%
Ejecutado 99%
B Programado 80%

Boletin interno, revista institucional,
mantener inf a los colaboradores del
acontecer institucional, charlas sobre
comunicacién, actualizacion del manual,
campana interna de transparencia.

Cantidad de campafiia de
comunicacion digital
realizadas.

2021
H Programado Ejecutado = Logro

Campania interna de transparencia :

v" Outlook

by N

¢

3044

2021

304%

B Programado Ejecutado = Logro

Facebook 301
Instagram 1,355
Twitter 1,388
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Objetivo
estratégico

g

ANALISIS DESEMPENO

Proporcionar mecanismos que permitan el acceso a la informacion publica, la participacion ciudadana y la disponibilidad de datos abiertos. ]

Porcentaje de solicitudes de
informacion respondidas
satisfactoria y oportunamente a
través del SAIP.

-

100% 100%
2021
H Programado Ejecutado

Presencial: 3
Electronica SIAP: 18

Correo OAI: 36

Total 57

Indice de cumplimiento de
estandares de transparencia
institucional.

100%  100%

2021

M Programado Ejecutado m Logro

Conforme a la resolucion 02-2021,
fueron publicadas todas las
informaciones.

v" Administrativos y Financiero

v" Recursos Humanos

v Planificacion y Desarrollo

v" Juridico

100% 100%
2021
B Programado Ejecutado Logro

Fueron atendidas 50 quejas y 2

sugerencias, via:
‘ ‘

v Buzdn interno
v Encuesta de satisfaccion
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Eje

Estratégico:

/ Objetivo estratégico ‘~
/Fortalecer e implementar un sistema normativo basado en estandares ) g:M
A

internacionales, que garantice una fiable y oportuna consolidacion de Ia 100% d
informacién econdmica financiera y la eficiente rectoria de la contabilidad publica. oae
. 100% J ejecucion

Promedio de las metas planificadas para el 2021

Adecuar el marco juridico de la institucion, fortaleciendo el cumplimiento del
Sistema de Contabilidad para la gobernanza, rendicion de cuentas y transparencia.

100%
- J

/" Asegurar la aplicacion de buenas practicas contables en las instituciones del sector
publico, de forma sistematica y medible, para garantizar la transparencia de las
informaciones producidas por el sistema de contabilidad gubernamental y la

\_rendicion de cuentas. 100% J
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Objetivo
estratégico

g
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ANALISIS DESEMPENO
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Fortalecer e implementar un sistema normativo basado en estandares internacionales, que garantice una fiable y
oportuna consolidacién de la informacion econédmica financiera y la eficiente rectoria de la contabilidad publica.

83%

2021
B Programado ' Ejecutado ® Logro

Fueron capacitadas 559
instituciones en normativas
contables, logrando impactar a
1,952 técnicos.

100%

2021
B Programado Ejecutado I Logro

Fueron calificadas 483 instituciones en el cumplimiento de
las normativas contables. ‘ ‘

Cumplimiento alto: 348 / Nivel de avance en proceso:
Insatisfactoria: 16 / No remitidas: 182

)y X
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ANALISIS DESEMPENO

Objetivo

estratégico Adecuar el marco juridico de la institucion fortaleciendo el cumplimiento del Sistema de

Contabilidad para la gobernanza, rendicion de cuentas y transparencia.

100% 100%

2%

2021 2021
B Programado Ejecutado ™ Logro B Programado Ejecutado ™ Logro

Fue remitido el ante proyecto de ley

de Contabilidad Publica al MH. » 24 Saneamiento Contable

Total de 34 acuerdos vigentes.

2\ &

Se han gestionado 27 nuevos acuerdos.

Se han renovado 7 acuerdos existentes.

‘ ‘
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ANALISIS DESEMPENO

Objetivo
estratégico

-

il

Asegurar la aplicacion de buenas practicas contables en las instituciones del sector publico,
de forma sistemdtica y medible, para garantizar la transparencia de las informaciones
producidas por el sistema de contabilidad gubernamental y la rendicidon de cuentas.

v

4

M Programado

L 4
'/

9 ;

100%

021
Ejecutado

Fueron realizados:

O 7,096 seguimientos
0 986 Asesorigs

B Programado

1 Logro
Fueron asesoradas un total de: CC

645 instituciones

v

100%

2021

Ejecutado

S f
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Eje
Estratégico:
Gobernanza vy fortalecimiento institucional:

Objetivo estratégico

Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades del talento humano, asegurando el
logro de los objetivos estratégicos, mayor productividad, crecimiento laboral, y

eficiente gestidn de excelencia. 98% )

Fortalecer el alineamiento estratégico, gestion de proyectos y el sistema de
gestion de calidad para lograr la mejora continua de los servicios y la efectividad

Kinstitucional. 100% y
4 )

Gestionar oportuna y eficientemente los recursos financieros de la DIGECOG,

garantizando la continuidad, productividad y modernidad institucional. 92%
I\ J

Aumentar la eficiencia y eficacia de los procesos internos a través del uso de la
tecnologia de la informacién y comunicacién que facilite la gobernanza,

fortalecimiento institucional y la implementacion de las mejores practicas. 100%

V ¥
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by N

[ Gn bt
97% de

[ ] [ Y 3
ejecucion : :
Promedio de las metas planificadas para el 2021
Direccion General de

Contabilidad Gubernamental
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ANALISIS DESEMPENO

Objetivo o ]
estratégico Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades del talento humano, asegurando el logro de los

| objetivos estratégicos, mayor productividad, crecimiento laboral, y eficiente gestién de excelencia.

‘ 98%

90%
88%

B Programado Ejecutado Logro

Se logro el 88% de satisfaccion de los

colaboradores, el 12% restante sugiere: < :(
Vv Ajuste salarial v Equidad de genero ¥ Cantidad de trabajo ¥ Incorporacion a la carrera

Direccion General de

l Conta&d Gubernqmeital




ANALISIS DESEMPENO

Objetivo
estratégico Fortalecer el alineamiento estratégico, gestion de proyectos y el sistema de gestion de

‘ calidad para lograr la mejora continua de los servicios y la efectividad institucional.

; 110%
0050 110% o 99%
90% 90%

1 100%

W Programado Ejecutado Logro W Programado Ejecutado Logro W Programado Ejecutado Logro

Logrando una ejecucion de un 66%

El 1% restante corresponde al: » Debido a la ejecucién de un 77% del
de avance total del Programa

PACC.
v" No cumplimiento del PACC > Falta de aprobacién del procedimiento e
. . . . . . (PROGEF)
v Nivel de satisfaccion del clima beneficio a empleados. .
o . g Direccién General de
organizacional. » No se elabord y socializé, de forma Contabilidad Gubernamental

oportuna, el POA 2022. ‘ A .



ANALISIS DESEMPENO

Objetivo
estrateglco

Fortalecer el alineamiento estratégico, gestion de proyectos y el sistema de gestion de
calidad para lograr la mejora continua de los servicios y la efectividad institucional.

111%
95%

85%

B Programado M Ejecutado ™ Logro

Se muestra la eficacia del sistema de
gestion de calidad con la ejecucién de 62
indicadores.

104%

99%

95%

B Programado Ejecutado Logro

Se realizaron 2 encuestas con una
muestra de 63 instituciones de un
total de 668.

)y N

0

94% 111%
(1)

85%

B Programado Ejecutado Logro

e

Informe de retorno

areas de
mejoras ‘ ‘
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ANALISIS DESEMPENO

Objetivo

estratégico

=

Gestionar oportuna y eficientemente los recursos financieros de la DIGECOG, garantizando la
continuidad, productividad y modernidad institucional.

99%

96%
95%

B Programado Ejecutado Logro

Departamento Planificado  No ejecutado
Administrativo Financiero 62 6
Comunicaciones 13 6
Planificacién y Desarrollo 13 1
Recursos Humanos 14 2
Tecnologia de la Inf. 20 4

% No Ejecutado

10%
46%
8%
14%
20%

by N

88% 88%
I -
B Programado Ejecutado Logro

Existen procesos de compras
pendientes de ejecutar.

¢
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ANALISIS DESEMPENO
Objetivo

estrateglco Aumentar la eficiencia, eficacia de los procesos internos a través del uso de la tecnologia de la informacién y
comunicacion que facilite la gobernanza, fortalecimiento institucional y la implementacion de las mejores practicas.

: |

100% 100% 100%
100%
25% 25%
B Programado Ejecutado Logro .
B Programado Ejecutado Logro < :( :
Fueron logradas todas las actividades Se realizo el 100% de cumplimiento del plan "
contempladas en el cronograma de mantenimiento de la infraestructura TICS. Direccién General de

Contabilidad Gubernamental
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Evaluacion
Plan Estratégico Institucional 2021

Ejes estratégicos

1 Transparencia y rendicién de cuentas de las finanzas publicas:

e Direccion de Andlisis de la Informacidon Financiera 100%
« Departamento de Comunicacion 100% 100%
e Oficina de Acceso a la Informacion 100%

7 Reforma y modernizacién del Sistema de contabilidad gubernamental:

Direccion de Normas y Procedimiento 100%
> Departamento Juridico 100% 100%
Direccidon de Procesamiento Contable y Estados Financieros 100%

3 Gobernanza y fortalecimiento institucional:
Departamento de Recursos Humanos 98%

Departamento de Planificacidon y Desarrollo 100% 97% CC

D <

Departamento Administrativo Financiero 92%
Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 100% Direccién General de

I Contabilidad Gubernamental




RECOMENDACIONES
Y CONCLUSIONES

s Destacamos algunos aspectos a mejorar:

‘ » Fortalecer o mejorar la socializacion de los = > Evaluar los avances de la

informes analiticos producidos, con los ( implementacién del Plan

grupos de interés internos y externos. \ de mejora producto de la
~—

- encuesta de clima

organizacional.

<~ » Mejorar el plan de comunicacién de forma que
~ incluya acciones de comunicacion externas.

‘ ‘ DIGECOG
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po Ve

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Destacamos algunos aspectos a mejorar:

/ Medir la efectividad de las

capacitaciones a las instituciones
|:||:| publicas.

Medir el impacto de las asesorias
@ y seguimientos realizados por el

area de procesamiento contable.

V ¥

| | | |
¥ T ¥ T ¥

u

» Elaborar y socializar el POA de manera

oportuna.

» Es necesario desarrollar un plan de difusion
del PEl, a lo interno y externo.

» Socializar la programacién de
7 los desarrollos de software,
— para que la institucion conozca,

gué compromisos de desarrollo

han sido asumidos.

¢
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