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INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
DEL SECTOR PUBLICO

[ | _ , Gestion publica integral orientada a resultados.
Necesidades de la ciudadania La administracion

publica tiene que

: Planificacion dar resultados y
Mandatos, Constitucion y cumplir . con  las
leyes

leyes.

Estrategia Planes Plan Planes
Nacional Planes Estratégicos Estratégico Operativos

Desarrollo Plurianuales Sectoriales Institucional Anuales
(END) (PES) (PEI) (POA)

Eje:1. Procura un Estado con instituciones eficientes y transparentes al Objetivo general: Administracion
servicio de una ciudadania responsable y participativa que garantiza la publica eficiente, transparente y ‘ ‘
seguridad y promueve el desarrollo y la convivencia pacifica. orientada a resultados.




Vinculacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

\ 4

O

o

Garantizar una vida sanay Construir infraestructuras resilientes, Garantizar modalidades de
promover el bienestar para promover la industrializacion consumo y produccion sostenibles
todos en todas las edades. sostenible y fomentar la innovacion.

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

‘ ‘ DIGECOG
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MISION VISION

Regir el Sistema de Contabilidad del Ser reconocida como el érgano rector del
Sector Publico dominicano, sustentado en Sistema de Contabilidad Gubernamental
normativas para el registro y la medicién por la implementacién de las mejores
de los hechos econémicos y financieros, practicas contables, sustentadas en un

que produzcan informaciones fiables y modelo de excelencia, destinado al
oportunas, destinadas a la toma de fortalecimiento y consolidacién de las
decisiones y rendicion de cuentas. finanzas publicas dominicanas.

POLITICA DE LA CALIDAD

000 N
Nos comprometemos en la emision de las normativas
!"/ contables sustentadas en estandares nacionales e
internacionales, la excelencia en los servicios de >
entrenamientos y la asistencia técnica en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental para una rendicion de
cuentas: fiable, transparente y oportuna. Con un equipo
de colaboradores competentes y motivados, loque » s
asegura el cumplimiento de los requisitos establecidos,

la mejora e innovacion continua de los procesos para

VALORES

- Compromiso
- Oportunidad

. _EXce'enC‘a _ fortalecer las finanzas publicas, facilitar la toma de
b gt decisiones y satisfacer las partes interesadas.
- Integridad Fecha de emisién: 22/02/2019

Version: 3
Fecha de revision: 21/12/2021

DIGECOG



EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES Y/O PARTES INTERESADAS

Contraloria General de la Republica / Camara de Ministerio de Hacienda
Cuentas de la Republica Dominicana * Estado de Recaudacion e Inversidn de las Rentas.

* Informe de la Situacidn de los Anticipos Financieros.
Estados de Ejecucion de Ingresos, Gastos vy
Financiamiento.
* Normas y Reglamentos Contables.
* Informaciones contables integradas y consolidadas

del Sector Publico No Financiero.

‘/° Estado de Recaudacion e Inversidn de las Rentas.
* Normas y Reglamentos Contables.
* Informaciones contables integradas y consolidadas del
Sector Publico No Financiero.

S SLNC N
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Sociedad Civil y Publico en General

Proveedores
\/ * Informacién general relacionada con los insumos y \/. Informacion general relacionada con la contabilidad
servicios que contratamos. publica
* Cumplimiento de Contratos y acuerdos de pagos. V- Informes de rendicion de cuentas sobre |la
» Documentaciones del proceso (Pliego de condiciones, . . Administracion Financiera Publica
fichas técnicas, términos de referencia, orden de « Informaciones estadisticas sobre la ejecucion
compra. econdmica financiera del gobierno.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de

Contabilidad Gubernamental -

EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES Y/O PARTES INTERESADAS




VISION S

Ejes Estratégicos

Transparencia y
Rendicion de Cuentas
de las Finanzas Publicas

Reformay
Modernizacion del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental

Gobernanzay
Fortalecimiento
Institucional

LEYENDA

- Objetivos Estratégicos
- Objetivos de Calidad
[l Objetivos Estratégicos y de Calidad




MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Objetivos Estratégicos
- Objetivos de Calidad

- Objetivos Estratégicos y de Calidad

Ejes Estratégicos
( )
Gobernanza y
Fortalecimiento —
Institucional
\_ y,
1

Primer semestre 2022

99.50% de
ejecucion




Departamento de Recursos Humanos Q
() Objetivo estratégico ‘

Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades del talento humano, asegurando el logro de los
objetivos estratégicos, mayor productividad, crecimiento laboral,
y eficiente gestion de excelencia.

<

g

100%
Eje Estratégico

Plan de sucesién de puestos claves
implementado
Implementacion del plan de entrenamiento Gobernanza y

cruzado, areas sustantivas personal fortalecimento Nivel de satisfaccion del Clima Organizacional.
pertenecientes a carrera administrativa institucional

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento de Recursos Humanos

70%
0% 0%

30%
0% 0% .

2021 2022 2021 2022
mMeta ©Llogro M Efectividad B Meta © Logro M Efectividad
Se encuentra en la etapa - Ejecucidon e El plan fue presentado a los Dirs. de areas sustantiva,
implementaciéon de las actividades de desarrollo. con la finalidad de tomar en cuenta sus sugerencias.
Tiene en ruta de desarrollo 16 colaboradores de las 10 colaboradores
areas sustantiva. Dispone de 34 acciones formativas. 2 Direccion de Analisis de la Informacién Financiera

8 Direccion de Normas y Procedimientos




Departamento de Recursos Humanos

} _

90%
88%
85%
0% 0%
} 2021 2022 2021 2022
HMeta Wilogro © Efectividad H Meta logro M Efectividad
Se logro el 85% de satisfaccion de los » Mentores: 41
colaboradores, el 15% restante sugiere: » Mentees: 27

Vv Ajuste salarial 89

Vv Equidad de genero (li.j)
v Cantidad de trabajo

V'Incorporacién a la carrera 2 Direccién General de

I Contabilidad Gubernamental




Estrategias &

Proyectos
Departamento de Recursos Humanos

2021 J 2022 | 2023

oV oVe Y oVeT oV
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Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Q

¢, Objetivo estratégico ‘

Aumentar la eficiencia y eficacia de los procesos internos a través del uso de la
tecnologia de la informacidon y comunicacion que facilite la gobernanza,
fortalecimiento institucional y laimplementacion de las mejores practicas.

<

g

Eje Estratégico

Gobernanzay
fortalecimento
institucional

Cumplimiento de los cronogramas para la
automatizacién de los procesos internos
automatizados.

Plan de infraestructura tecnoldgica con alta
disponibilidad y contingente, ejecutado.

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

100% 100%

i _2_5%| i _ZSJ%

2021 2022 2021 2022
HMeta Ldlogro M Efectividad H Meta Wdlogro H Efectividad
* Sistema de Implantacion de las Fue creado el plan
Normativas Contables (SINOC) Se han adquirido equipos:
* Sistema Integrado de Servicios : Esfl?cc\:vs;c;rljoedbeaslfjlgu\zeam Backup C
(SIS) “Modulo 1 & 2” '

e Switch de Distribucion en Fibra.




Departamento Administrativo Financiero

© Objetivo estratégico

Gestionar oportuna y eficientemente los recursos financieros de la DIGECOG
garantizando la continuidad, productividad y modernidad institucional

Plan de expansion y adecuacion Institucional
para la estructuracion y habilitacién de nuevas
oficinas.

Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto
planificado optimizando los recursos financieros.

Cumplimiento del Plan Anual de Comprasy
Contrataciones (PACC)

Eje Estratégico
Sistema informatico implementado para la gestién  de

Gobernanza Yy los servicios administrativos. (Requisiciones, gestion de
fortalecimento salones para eventos, entre otros).

institucional

Compras realizadas que contribuyen a la mejora
del medio ambiente (compras sostenibles).

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento Administrativo Financiero

2021 2022

HMeta Wlogro M Efectividad

Se implementd el Sistema Integrado de Servicios (SIS) para la
solicitud de transporte y salones de reuniones, el cual inicié
como plan piloto en las areas sustantivas de la institucion.

174 reuniones en los salones 140 solicitudes de transporte ( :(




Departamento Administrativo Financiero

Etiquetas de fila PI:::iiZZZs E::l:::g;s % Ejecutado % No Ejecutado
Juridico 4 3 75% -25%
Recursos Humanos 20 17 85% -15%
Comunicaciones 14 12 86% -14%
Tecnologia de la Inf. 19 17 89% -11% 94%
Andlisis de la Inf. Financiera 11 10 91% -9%
Planificacién y Desarrollo 16 15 94% -6% 77%
Administrativo Financiero 67 67 100% 0%
Normas y procedimientos 9 9 100% 0%
OAl 4 4 100% 0%
Procesamiento Contable 10 10 100% 0%
Total general 174 164 94% -6%
2021 2022
Contratos generados por tipo de empresas 2023 B
Tipo de Empresa Adjudicada Contratos % Cant. % RDS " Meta T Logro M Ffectividad
MiPymes Mujer 70 22% 21%
Grande 88 28% 50%
MiPymes 158 50% 29%
100% 100%

Total general 316




Departamento Administrativo Financiero

Presupuesto Intitucional 2022

>14,629,953. 490,234,523,
04 40
95% 95%
24,395,429.6
100% 95% 4 5y
Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Presupuesto no ejecutado
2021 2022 e

H Meta Logro M Efectividad

Los preventivos estimado en los procesos vinculados
al portal transaccional de compras, no permiten
realizar los ajustes entre el precio estimado de

mercado y el precio final adjudicado. C C




Departamento Administrativo Financiero

DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
2022 DE LA UNION EUROPEA (PROGEF)

25,625,890.65

13,816,852.88
11,809,037.77

100% I 54% 46%

Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Presupuesto no
ejecutado 2022

Remuneraciones y contribuciones. jl 26% J 3% J
Contrataciones de servicios. j 5% J 35% J
Materiales y suministros. j 4% j 2% j
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 18% 6%

54% | 46% |

‘ ‘ DIGECOG
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Estrategias &
Proyectos

Departamento Administrativo Financlero



Departamento de Planificacion y Desarrollo Q

\/

¢

NG

*
4

() Objetivo estratégico

Fortalecer el alineamiento estratégico, gestion de proyectos y el sistema de gestion de
calidad paralograr la mejora continua de los servicios y la efectividad institucional.

-

95%

Cumplimiento de las metas del PEI

Efectividad del POA alcanzada.

94%

bl
-

Cumplimiento de los indicadores de calidad
y proceso.

] B ] 98%
Satisfaccion de usuarios externos

Eje Estratégico

Gobernanzay

f(_)rtal_eC| mento Implementacion del Plan de Mejora
institucional de la autoevaluacion CAF

90%

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento de Planificacion y Desarrollo

99% 99%

2021 2022

M Meta wilogro M Efectividad

Durante el afio 2022, la Digecog presenta resultados satisfactorios en la
ejecucion de 107 indicadores en el POA, presentando un cumplimiento
general de 99.74% de efectividad institucional.




Departamento de Planificacion y Desarrollo

SSIRVEN

2021 2022

M Meta Lilogro H Efectividad

1. Desarrollar la metodologia para la evaluacién
del comportamiento de los costos y de los
indicadores de eficiencia de la produccién publica
en Republica Dominicana con un 55% de avance.

5. Proyectos de la Gestion de Riesgos y
Oportunidades, con un 100% de avance.

2. Concurso Nacional de Investigacion en
Contabilidad Publica, con un 38% de avance.

6. Proyecto de automatizacion del
sistema de gestion de la Calidad
(Certool), con un 81% de avance.

3. Experiencia Cliente y Cultura de Servicio, con
un 100% de avance (1ra etapa).

4. Desarrollo de Competencias Directivas y de
Liderazgo al personal del nivel de direccién y
supervision de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, con un 100% de
avance.

7. Sistema de implementaciéon de las
normativas contables (SINOC), 74% de
avance.

8. Implementacién de procesos de
Gestion de la Innovacion, 10% de avance.




Departamento de Planificacion y Desarrollo

95% 97%

2021 2022

M Meta Wlogro M Efectividad

Se muestra la eficacia del sistema de gestidén de calidad
y proceso con la ejecucion de 11 indicadores de proceso
y 24 de calidad. (35)

*Porcentaje de no conformidades solucionadas

96% 96%

2021 2022

B Meta Logro m Efectividad

Fue elaborada la encueta de satisfaccion
en el mes de agosto, bajo los
lineamientos del MAP, con una muestra
de 247 instituciones.

| DIGECOG |




Departamento de Planificacion y Desarrollo

> o
@ Entre ellas:

* No se evidencia la existencia de un plan de desarrollo de
I 63% I

competencias.
* No se evidencia que la herramienta aplicada para
D H Meta Logro B Efectividad

evaluacion del impacto de los programas de formacion
determine el retorno de la inversiéon o su analisis en
términos de costo/beneficio.

* No se evidencia resultados de mediciones en relacion a la
eficiencia de los canales de informacion.

Q Se identificaron 8 Aareas
N de mejora, las cuales

. DIGECOC
presentan nivel de

avance 100%.
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Estrategias &
Proyectos

Departamento de Planificacion y Desarrollo



Ejes Estratégicos

r

Reformay
Modernizacion del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental

N

MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LEYENDA

- Objetivos Estratégicos
- Objetivos de Calidad
[l Obijetivos Estratégicos y de Calidad

J

‘ ‘

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Direccion de Normas y Procedimiento

() Objetivo estratégico

Fortalecer e implementar un sistema normativo basado en estandares internacionales,
gue garantice una fiable y oportuna consolidacién de la informacién econdmica financiera
y la eficiente rectoria de la contabilidad publica.

Eje Estratégico:

Compendios de normas, politicas y procedimientos Reforma Yy
contables elaborados modernizacién
del Sistema de
Contabilidad
Gubernamental

Técnicos de las areas financieras y contables del
Sector publico no finanicero capacitados en las
normativas contables.

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Direccion de Normas y Procedimiento

2021 2022

B Meta Logro M Efectividad

Activos corriente Activos no corrientes  Pasivo corriente Pasivo no corriente

7 procedimientos 12 procedimientos 6 procedimientos 5 procedimientos

> 4 elaborados » 7 elaborados > 9 elaborados » 5 elaborados C
» 3 actualizados » 5 actualizados » 8 actualizados » N/A actualizados




Direccion de Normas y Procedimiento

W oW

Direccién General de 9
Contallallidad Gubernamental 100 A)

Direccién General de

Contabilidad Gubernamental
Direccion de Normas y Procedimientos Contables
Direccion de Normas y Procedimientos Contables o2 -
Programa de Implementacion de las Normativas Contables &
Programa de Implementacién de las Normativas Contables para el sector publico no financiero 83 A)

para el sector publico no financiero
Material diddctico
Material didactico

dooia T MODULO 2 52%
“Marco regulatorio y resefia histérica de “Normas, politicas y procedimientos contables
la contabilidad gubernamental” para los registro de los activos corrientes ”

HMeta Wlogro M Efectividad

Cantidad instituciones con personal del area
financiera insertados programa de
capacitacién

Numero de servidores NUmero de servidores
concluyeron Mddulo 1 concluyeron Maédulo 2

Servidores insertados en el
programa de capacitacién
| DIGECOG |

808 337 678 415




Estrategias &
Proyectos

Direccion de Normas y Procedimiento

oV oVe Y oVeT oV

v



Departamento Juridico

() Objetivo estratégico

Adecuar el marco juridico de la institucion fortaleciendo el cumplimiento del Sistema de
Contabilidad para la gobernanza, rendiciéon de cuentas y transparencia.

- - -
-
‘-

Eje Estratégico:

100% Reformay Implementacion del programa de cumplimiento

. : modernizacién regulatorio o compliance
Acuerdos interinstitucionales implementados del Sist d
para eficientizar la gestion. gonltsa Eiri?c?ade

Gubernamental

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

/\



Departamento Juridico

30%
o

2021 2022

HMeta logro M Efectividad

Fue remitido el ante proyecto de ley Agto. 2022; Socializar con las instituciones que
de Contabilidad Publica al MH en conforman el SIAFE y  Ministerio de
Nov. 2021 . Administracion Publica, a los fines de consultas.

e Consultor Juridico de la presidencia.
* Presidente de la Rep. Dom.
* Poder legislativo. (Diputados y Senadores)




Departamento Juridico

100% 100%

2021 2022

H Meta Wdlogro M Efectividad

» Se han gestionado 6 nuevos acuerdos.

» Seguimiento 26 acuerdos de saneamiento.

> Se han renovado 7 acuerdos existentes.
Total de 39 acuerdos vigentes.

0% 0% ﬁ 10% |

2021 2022

M Meta Lilogro M Efectividad

L Capacitacién externa + 4
O Benchmarking MEPyD

| DIGECOG |




MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LEYENDA

- Objetivos Estratégicos
—_— [l obietivos de calidad

m [l Obietivos Estratégicos y de Calidad

Ejes Estratégicos

Transparencia y
Rendicion de Cuentas
de las Finanzas Publicas




¢ Objetivo estratégico

Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros QC

<

Asegurar la aplicacion de buenas practicas contables en las instituciones del sector publico, de
forma sistemética y medible, para garantizar la transparencia de las informaciones producidas por el
Sistema de Contabilidad Gubernamental y la rendicién de cuentas..

Instituciones con el Sistema de Contabilidad
Gubernamental Implementado.

Instituciones descentralizadas ylo auténomas,

Eje Estratégico:
instituciones de la Seguridad Social, Empresas

Reformay Plblicas y Municipalidades asesoradas en sus
Instituciones con registros contables validados modernizacién transacciones econdmicas y financieras conforme al

conforme al Sistema de Contabilidad del Sistema de Sistema de Contabilidad Gubernamental.
Gubernamental. Contabilidad
Gubernamental

g

Direccién General de
Contabilidad Gubernamental

/\



Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros

0% 0% . 23%

2021 2022
B Meta = Llogro M Efectividad
29 Unidades Ejecutoras del Gobierno Central, Se le realizd entrenamiento virtual a cuarenta
presentan un grado de implementacion (40) instituciones de los Gobiernos Locales,
satisfactorio en el Sistema de Contabilidad para el adecuado uso y registro del Sistema de C
Gubernamental. Administracion de Bienes del Estado (SIAB).




Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros

100% 100%

2021 2022

H Meta Wlogro M Efectividad

2021 2022
Fueron realizados: Fueron realizados:
O 6,922 seguimientos O 8,911 seguimientos
O 119 Asesorias 100 Asesorias CC




Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros

100% 100%

2021 2022

HMeta Wlogro M Efectividad

Se realizd el monitoreo en el SIGEF a Unidades * Apertura de anticipos financieros
Ejecutoras del Gobierno Central, con la finalidad de .

Registro de regularizaciones
verificar la calidad de sus registros presupuestarios.  Imputaciones del gasto .
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Estrategias &
Proyectos

Direccion de Procesamiento Contable y Estados Financieros

Implementacion de un programa de entrenamiento a las instituciones y
unidades ejecutoras en el Sistema de Contabilidad Gubernamental.

r

Saneamiento de los saldos de las informaciones Econdmico-Financieras.

| 4

Monitorear el registro contable de los movimientos en las cuentas y
subcuentas bancarias en el Tesoro a través del SIGEF.

4

Monitorear el registro de los bienes muebles, inmuebles e intangibles en
las instituciones del Gobierno Central a través del SIGEF.

| 4

Establecer un sistema Integral de Servicios al usuario del Sistema de
Contabilidad Gubernamental.

r

Implementar el centro de atencidn al usuario y canales de Servicios.

<4

<

<4

A

\

<
<

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
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Oficina de Acceso a la Informacion

© Objetivo estratégico

Proporcionar mecanismos que permitan el acceso a la informacién publica,
la participacion ciudadana y la disponibilidad de datos abiertos.

Solicitudes de informacién respondidas satisfactoria y
oportunamente a través del SAIP.

L ] - L]
Eje Estratégico
Quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias

Tra nsparencia Yy recibidas y tramitadas de forma oportuna.
rendiciéon de cuentas
de las finanzas
publicas

Cumplimiento de estandares de transparencia
institucional.

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental



Oficina de Acceso a la Informacion

Porcentaje de solicitudes de informacion respondidas satisfactoria y oportunamente a través del SAIP.

100% 100%
2021 2022
HMeta Wlogro M Efectividad
2021 2022
Presencial: 3 Presencial: 3
Electronica SIAP: 18 Electronica SIAP: 7
Correo OAI: 36 Correo OAI: 10

Total 57 Total 20 ( :( :
DIGECQG




Oficina de Acceso a la Informacion

Indice de cumplimiento de estandares de transparencia institucional.

93%
89%

2021 2022

B Meta Logro M Efectividad
Conforme a la resolucion 02-2021, fueron

publicadas todas las informaciones.

v' Administrativos y Financiero Estadisticas institucionales * Datacruda

v" Recursos Humanos Presupuesto Aprobado * Faltade firma

v’ Planificacién y Desarrollo Estadistica 311 * Inf. incompleta
v' Juridico Activos fijos * Carga después del tiempo CC




Oficina de Acceso a la Informacion

100% 100%

2021 2022

HMeta Wlogro M Efectividad

En el 2021 fueron atendidas 50 quejas En el 2022 fueron atendidas 54 quejas,

y 2 sugerencias, via: 12 sugerencias y 1 denuncia via:

v Buzdbn interno v Buzébn interno

v" Encuesta de satisfaccion v" Encuesta de satisfaccion
de servicio de servicio




Direccion de Analisis de la Informacion Financiera <

Producir informaciones econémicas financiera, de forma consistente, ~ Fortalecer e implementar un sistema normativo basado en estandares
comprensible e innovadora, que permitan revelar la situacién internacionales, que garantice una fiable y oportuna consolidacion de la
financiera del sector publico, para la toma de decisiones y rendicion informacion econdémica financiera y la eficiente rectoria de la contabilidad <
de cuentas. publica.

stados de recaudacion e inversion de las rentas
elaborados oportunamente.

, Eje Estratégico:
Eje Estratégico .
Reformay Instituciones calificadas en el cumplimiento

Tr._-;ujg.parenma y i modernizacién de las normativas contables
Informes econdmico financieros orientadas a rendicion de cuentas del Sistema de
fortalecer el sistema de contabilidad de las finanzas ' Contabilidad
gubernamental y la rendicién de cuentas. publicas

Gubernamental

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Direccion de Analisis de la Informacion Financiera

Cantidad de Estados de Recaudacion e Inversion de las Rentas elaborados oportunamente.

2021 2022

H Meta Wlogro H Efectividad

Fueron elaborados en tiempo oportuno los Estados de Recaudacién e Inversion de las Rentas.

Correspondientes al corte semestral 2021, Correspondientes al corte semestral 2022,
fueron incorporadas 443 instituciones de un fueron incorporadas 459 instituciones de un
universo de 657, correspondiente a un 67%. universo de 649, correspondiente a un 71%. ‘ ‘




Direccion de Analisis de la Informacion Financiera

100% 100%

2021 2022

HMeta logro M Efectividad

Se obtuvo un 100% de ejecucion con la Se obtuvo un 100% de ejecucidon con la

elaboraciéon de 11 informes econdmicos - elaboracion de 30 informes econdmicos -

financieros, logrando asi el cumplimiento de la financieros, logrando asi el cumplimiento de Ia ‘ ‘
meta 2021. meta 2022.




Direccion de Analisis de la Informacion Financiera

100% 100%

2021 2022

HMeta Wlogro M Efectividad

Correspondientes al corte semestral 2021, fueron Correspondientes al corte semestral 2022, fueron

calificadas 485 instituciones en el cumplimiento de calificadas 508 instituciones en el cumplimiento de

las normativas contables. las normativas contables.

=  Cumplimiento alto: 350 (80-100) = Cumplimiento alto: 251 (80-100)

= Nivel de avance en proceso: = Nivel de avance en proceso:

= |nsatisfactoria: 17 (0-69) = |nsatisfactoria: 62 (0-69)
= No remitidas: 200 = No remitidas: 153




Estrategias &
Proyectos

Direccion de Analisis de la Informacion Financiera
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Departamento de Comunicacion

© Objetivo estratégico

Lograr un alto reconocimiento como institucion rectora de la contabilidad gubernamental,
socialmente responsable, que produce informacion fiable y oportuna, a fin de aumentar la
visibilidad y credibilidad, a través de la rendicién de cuentas y transparencia.

Reconocimiento y aceptabilidad institucional. Campafia de comunicacion digital realizadas
Eje Estratégico

Transparenciay
rendicién de cuentas Nuevos seguidores en el conjunto de redes sociales

de las finanzas (Facebook, Twitter, Instagram)
publicas

Cumplimiento del plan de comunicacion.

DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento de Comunicacion

Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicacion.

80% 80%

2021 2022
HMeta Idlogro M Efectividad

2021 2022

Boletin interno, revista institucional, Sintesis de prensa, boletin interno, revista

mantener inf a los colaboradores del institucional, publicaciones sobre el sistema

acontecer institucional, charlas sobre de contabilidad gubernamental, publicacidon

comunicacion, actualizacién del manual, 7 notas de prensa en mas de 10 medios
campafia interna de transparencia. informativos, actualizacion del mural.




Departamento de Comunicacion

Cantidad de campaia de comunicacion digital realizadas.

2021 2022

HMeta Wlogro M Efectividad

Contabilidad transparente como espera la gente:
Maximizar el reconocimiento de la institucién, dar

a conocer sus funciones.
‘ ‘




Departamento de Comunicacion

3044 2883
2021 2022
HMeta Wlogro M Efectividad
2021 2022
= Facebook 301 =  Facebook 192

= |nstagram 1,355 = |nstagram 1,300
=  Twitter 1,388 =  Twitter 1,391
Total: 3,044 Total: 2,883 C C




Estrategias &
Proyectos

Departamento de Comunicacion
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- Objetivos Estratégicos
# LEYENDA - Obijetivos de Calidad
[l Objetivos Estratégicos y de Calidad

Ejes Estratégicos

Rendicion de Cuentas
de las Finanzas Publicas

Transparenaa y ]

10D0% Reformay

Modernizacion del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental

Gobernanza y
Fortalecimiento
Institucional




Evaluacion
Plan Estratégico Institucional 2022

Ejes estratégicos

1 Transparencia y rendicién de cuentas de las finanzas publicas:

* Direccion de Andlisis de la Informacién Financiera 100%
 Departamento de Comunicacién 100% 99.5%
‘ * Oficina de Acceso a la Informacién 98%

* Direccidon de Procesamiento Contable y Estados Financieros 100%

7 Reforma y modernizacién del Sistema de contabilidad gubernamental:

* Direccidon de Normas y Procedimiento 100%
1)
} e Departamento Juridico 100% 100A

3 Gobernanza y fortalecimiento institucional:
* Departamento de Recursos Humanos 99%

« Departamento de Planificacion y Desarrollo 100% 99.75% CC

D <

* Departamento Administrativo Financiero 100%
* Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 100% Direccién General de

I Contabilidad Gubernamental




RECOMENDACIONES
Y CONCLUSIONES 2022

Destacamos algunos aspectos a mejorar:

‘ » Hacer un plan de mejora para cerrar las brechas » Evaluar las fechas
identificadas por la DIGEIG, para mejora en los ( pautadas en el
procesos de transparencia. \\_ cronograma, de forma

- que no impacte en

futuras encuestas de
clima. (60%)
» Volver a socializar el PEl, POA y Sistema de
gestion a la calidad en todas las areas, en vista
al cambio de gestion.

‘ ‘ DIGECOG




