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Presentacion

La Direccion General de Contabilidad Gubername(@GECOG) pone a
disposicion del publico su Memoria Anual 2010, d®nse describen
productos y actividades realizadas a lo largo ¢ @&%0. Es una recopilacion
de loslogros mas significativosobtenidos en la Administracion del Sistema
de Contabilidad Gubernamental, objetivo fundameeatakl cual DIGECOG

basa sus Planes Operativos Anuales.

El afio 2010 permiti6 cumplir una trayectoria detesi (7) afios de
funcionalidad al Servicio del Estado Dominicano,diaate la Implantacion
del Sistema de Contabilidad en las InstitucionebgBwuamentales, que ha
implicado desde la elaboracién de las normativasphcarse para la
uniformidad e integracion de las informaciones &astna constante
sensibilizacion y seguimiento a los funcionarios tgcnicos con

responsabilidad directa.

En lineamiento con su Mision también ha realizadmnkas Estratégicas,
Redisefios Operativos, Redisefio de Sistema Tecoold@iontratacion de

Técnicos Especializados, Gestion por Resultaddse etras estrategias.

Para tales resultados, ha sido fundamental la cacpe y trabajo constante
caracteristico de nuestro personal y el apoyo adadpor las diferentes

instituciones gubernamentales. A todos, nuestioeBo Agradecimiento.

Lic. Manuel Emilio Monegro Paredes
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Resumen Ejecutivo

La Direccion General de Contabilidad GubernamefidGECOG), Organo
Rector del Sistema de Contabilidad Gubernamentatuenplimiento con su
Mision Institucional establecida en la Ley 126-Odegle da origen y en
observancia al articulo 245 de la Constituciéned@épublica, donde se define
dicho Sistema como Unico, Uniforme, Armonizado tednado aplicable a
todas las instituciones del Sector Publico, duraiteaifio 2010 logro los

resultados, productos y metas establecidas erasu(Rierativo.

A. En el Fortalecimiento de la Rendicion de Cuentas Ja Gestion de

Informacion Financiera, se elaboraron los siguientes productos:

v' El Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas
correspondiente al periodo fiscal 2009para ser presentado por el
Ministro de Hacienda a la Camara de Cuentis$orme que sirve de
base para la rendicion de cuentas del Poder Eyecaitite el Congreso

Nacional. El mismo fue elaborado en tiempo opartun
v Once (11)Estados de Ejecucion Presupuestariay dos Estados
Financieros del Gobierno Centra] con el objetivo de conocer

permanentemente la Situacion Fiscal y PatrimombSeéctor Publico.

v Siete (7) Informes Analiticos de la Ejecucion Ppemstaria.




v Un (1) Informe Descriptivo sobre los Subsidios Hetado al Sector

Eléctrico.

v Cuatro (4) Informes sobre las Transferencias aldB&tiblico.

v Cuatro (4) Informes de Eventos de Politica Fiscal.

v Doce (12) Compendios de Ejecucion Presupuestarimsivg y
Trimestral, los cuales sirven como base para $¢adisticas de los
agregados econdmicos del Sector Publico dentro Silgiema de

Cuentas Nacionales.

B. En el Fortalecimiento del Sistema Unico de Coabilidad
Gubernamental
v' Implantadas las Normativas y Procedimientos Coaesalén 172
Instituciones del Sector Publico,incluyendo las Descentralizadas y
las de la Seguridad Social. Lo que tiene su impatia uniformidad e
integracion de las informaciones financieras y a v&az en la

transparencia y eficiente gestion de las finanZidigas.

v' Aumentado el Patrimonio Publico en mas de RD$71 MiMillones
de pesos realizando levantamiento y tasaciones G 8enes

inmuebles correspondientes a 44 instituciones eleios Publico.




Implementado en el 90% de las instituciones deli&nb Central el
Acceso Web al Sistema de Administracion de Bienelsieea (SIAB),

lo que permite conocer en tiempo real los regisioBienes Muebles.

Realizados 1,968 registros de empresas, institesigrpersonas fisicas
en calidad de beneficiarios del Estado, requigiidispensable para

poder recibir pagos como proveedores de bienes/icss.

Se desarrollaron varigernadas de capacitacion sobre el Sistema
Contable y la Elaboracién de Estados Financieros dirigael@éversos

Ayuntamientos del pais.

Se impartio el taller sobre Generacion de RepoBResmicos y
Funcionalidades del SIGEF dirigido a Auditores deQamara de

Cuentas.

En el Sistema Unico en materia de Normas y Procedientos

Contables fueron elaborados:

La Guia sobre las Unidades Contablesestablece los criterios y
caracteristicas de estas unidades a fin de qua eg&gradas en el
Sistema de Contabilidad Gubernamental, asi comfutesones de las

mismas.




v' El Manual sobre Contabilidad Financiera en el SectoPublico, que
describe los aspectos fundamentales sobre la dlicdabfinanciera

del Sector Publico.

v' El Manual para la Elaboraciéon de los Estados Finarieros de las
Instituciones Descentralizadas y Autdbnomas que establece el
procedimiento a utilizarse en la elaboracion deHst®dos Financieros

en dichas instituciones.

v' El Manual para la Elaboracion de los Estados Finarieros de las
Municipalidades, que esuna guia normativa para la elaboracion de los

Estados Financieros de las Municipalidades.

v El Manual de Archivo Financiero de las Institucions del Sector
Pdblico, establece las normas para la debida organizacion y
funcionamiento del Sistema de los Archivos Finamsiede las

Instituciones.

v' El Plan de Cuentas Contable y su Descripcibn paraa$
Instituciones Descentralizadas yAutbnomas, mediante la cual se
podra consolidar la informacion y obtener Estadasarkcieros de

contenido homogéneo para todo el Sector Publico.

v El Plan de Cuentas Contables para los Ayuntamientoy las

Municipalidades, contiene el conjunto de cuentas de acuerdoaon |




caracteristicas propias de los ayuntamientos eugotwbnes para su

uso.

La Norma de Corte Semestral 2010establece las informaciones que
deben remitir las instituciones a la DIGECOG, paledorar el Estado

de Recaudacioén e Inversion del primer semestre.

La Norma para Baja de Activos del Gobierno Central establece los
pasos a seguir para el descargo de los activoasdimdtituciones del

Sector Publico.

La Norma de Cierre del Ejercicio Fiscal 2010 disposiciones y
plazos para el cierre del ejercicio fiscal de Ecegion del Presupuesto
de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la gegf#itO, en las

Instituciones del Gobierno General.

El Procedimiento sobre Bonos Globales mecanismo que sirve para
gue los recursos obtenidos por la colocacion debtosos globales,
aprobados mediante la ley No0.48-10, se destindasaobras y
proyectos establecidos en el articulo No.4, pregigm contemplados

en el Presupuesto de Ingresos y Ley de GastoscBsbl2010.
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C. En el Desarrollo y Fortalecimiento Instituciona] alcanzamos lo

siguiente

v' Se elabor6 el Plan Estratégico 2011-2015 y el Fperativo y
Presupuesto 2011 de la Direccibn General de Cdiolzdbi
Gubernamental, vinculado al Plan Institucional midb por el

Ministerio de Hacienda.

v' Se implementd un nuevo Sistema de Archivo para mayo
eficientizacién en la localizacion y conservacién lds documentos
que produce y custodia la DIGECOG, enmarcado enutva Ley

General de Archivos de la Republica Dominicana Bib-@8.

v' Se desarrollé6 e implementé la segunda versionSigkema de
Planificacion y Gestion (SISPLAQ, una herramienta tecnoldgica que
permite mejor control y eficientizacion de los nesms, mediante la
automatizacion de las tareas del Plan OperativeaA(ROA) vy otras
actividades que surgen del accionar diario e ingpeeh el logro de los

objetivos establecidos.

v' Se elabor6 el Manual de Descripcion de Puesto, wncsealizo el
Manual de Induccion y elaborado un Plan de Capadiiay
Seguimiento que responde a los resultados de visiagiones de
desempeiio.

v' Ciento veintidés (122) empleados fueron capacitagiosdiferentes

tematicas
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Seis (6) empleados ingresaron a Carrera Admitisira

Participacion en el curso de alto nivel en Coniddd Gubernamental,
Compras y Contrataciones y Presupuesto Publicoartmp por

Consultoras extranjeras.

Asesoria de expertos internacionales en materiacaigabilidad

gubernamental.

Participacion en el Décimo Foro Iberoamericano dmté&bilidad

Publica, celebrado en la ciudad de Montevideo, Uayg

Elaboracion de dos Boletines Institucionales, larmamente
actualizacion de la Pagina Web de la Institucioal ysuministro de
informaciones y datos a todas las institucionesotguiiblica como

privada que asi lo demandaron.

Elaborado el Estado Financiero Institucional, elsBpuesto 2011, los

inventarios de materiales y activos fijos, cornextie la planta fisica y

mobiliarios.
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Memoria Anual
2010




MEMORIA ANUAL 2010

1.-Quienes Somos

La Direccion General de Contabilidad GubernameRAIGECOG), fue
creada mediante la Ley 126-01 como Organo Rectdr Sigtema de
Contabilidad Gubernamental. Una de sus atribucigm@sordiales es la
elaboracion del Estado de Recaudacion e InvergdasiRentas que sirve de

base a la Rendicién de Cuentas del Poder Ejecaiteoel Congreso Nacional

Dentro del Sistema de Administracion Financiera Bsfado, la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental constituygezhento integrador de
todo este Sistema, que consolida los datos de stibsistemas, a saber:
Presupuesto, Tesoreria y Crédito Publico, perntiieelacionar las diferentes
informaciones que se producen en los misnRoesupuestaria, Financiera,

Patrimonial y Econdmica.

La DIGECOG en coherencia con esos lineamientos,ocoesponsable de
emitir las normas, politicas y procedimientos téggique permiten procesar,
evaluar y exponer los hechos economicos vy finansique afecten o puedan
llegar a afectar el patrimonio de las instituciongsl Sector Publico
Gubernamental define cada afio un Plan Operativadbagn resultados,

productos y metas.
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1.1 Nuestra Misiéon

Administrar un Sistema Unico de Contabilidad pardot el Sector Publico
Gubernamental, mediante normas y procedimientos @aregistro de todos
los hechos econdémicos, que produzcan informacidetieh e integrada para
la rendicidon de cuentas, el fortalecimiento derdagparencia y una eficiente

gestion.

1.1.2 Visidon

Alcanzar el mas alto nivel de eficiencia institu@g apoyados en nuestros
valores sostenibles, la actualizacion continua & unormacion financiera

confiable, siendo la excelencia y calidad nuegtiiases.

1.1.3 Valores

v Calidad

v' Transparencia
v" Oportunidad
v Objetividad

v/ Compromiso

2.- Objetivos Estratégicos

v' Ampliar la cobertura del Sistema de Contabilidadb&namental
mediante la integracion e implementacion de meop@ss de

monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas, ejaee la efectividad
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de los sistemas administrativos vinculados corgdation de las

Finanzas Publicas.

v" Implementar un Modelo Integral y Eficiente de Gastinstitucional,
mediante un conjunto de estrategias de desarroli@n@acional
basadas en un sistema de evaluacion del desempsiiocional y en

un conjunto de estrategias de gestion de personal.

Enmarcados en estos objetivos el Resultado Esperads tener Un Sistema
de Contabilidad Uniforme, Integrado, Unico y Armmado Implantado en
todo el Sector Publico No Financiecmmo lo establece el articulo 245 de la

Constitucion de la Republica.

3.- Logros obtenidos de los Objetivos Fundamentales

En cumplimiento con nuestra Mision Institucionagriamos los resultados
productos y metas establecidas en el Plan Operaf\y su trascendencia se

destacan los siguientes:

3.1 En el Fortalecimiento de la Rendicién de Cuentas la Gestion de

Informacién Financiera, se elaboraron los siguientes productos:

v' El Estado de Recaudacién e Inversion de las Rentas
correspondiente al periodo fiscal 2009para ser presentado por el

Ministro de Hacienda a la Camara de Cuentis$orme que sirve de
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base para la rendicion de cuentas del Poder Eyecaitite el Congreso

Nacional. El mismo fue elaborado en tiempo opartycontiene:

1. El Estado de Operacion de la Ejecucion y Flujo fectivo del
Presupuesto del Gobierno Central.

2. El Estado de Movimientos y Situacion de la TesarBiacional.

3. El Estado de Situacion de la Deuda del Sector €awibNo
Financiero.

4. Estados Financieros del Gobierno Central, (BalaGmneral,
Estado de Resultados, Estado de Cambios en em@ata Neto,
Estado de Flujo de Efectivo).

5. Los Estados Financieros e Informaciones sobre kcugjon
Presupuestaria de las Instituciones Descentrabzgdsutbnomas,

Empresas Publicas, de la Seguridad Social y lagdifpatidades.

v' Elaborado el Estado de Recaudacion e InversiériasleRentas,
correspondiente al corte semestral 20tdnbién contiene los

elementos enumerados anteriormente.

v Elaborados once (11) Estados de Ejecucién Presiapizey Dos (2)

Estados Financieros del Gobierno Central, con gtigb de conocer

permanentemente la Situacidon Fiscal y PatrimombBeéctor Publico.

v Siete (7) Informes Analiticos de la Ejecucion Ppemstaria.
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v

Un (1) Informe Descriptivo sobre los Subsidios Betado al Sector

Eléctrico.

Cuatro (4) Informes sobre las Transferencias ald8&uiblico.

Cuatro (4) Informes de Eventos de Politica Fiscal.

Doce (12) Compendios de Ejecucion Presupuestariasiie y
Trimestral, los cuales sirven de base para laadisticas de los
agregados econdmicos del Sector Publico dentro Silgiema de

Cuentas Nacionales.

Informe sobre la Ley 126-01 y su reglamento decapion, 526-09, a
la luz de la nueva Constitucion de la Republica Ddsana, en interés
de mantener la actualizacién y cumplimiento conldgsslaciones que

impactan y norman su accionatr.

Los formatos requeridos para que las instituciatedsSector Publico
presenten, en el Portal de Transparencia, susnafoones financieras,
en el marco del Proyectdransparencia en la Administracion

Publica que se ejecuta con el apoyo de la Agencia de $tadis

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).
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3.2. En el Fortalecimiento del Sistema Unico de @wbilidad

Gubernamental

v' Implantadas las Normativas y Procedimientos Coesalén 172
Instituciones del Sector Publicode la manera siguiente:

» Ciento dos (102) Instituciones del Gobierno Central
* Cincuentay Siete (57) Instituciones Descentrazad

* Trece (13) Instituciones Desconcentradas.

Lo que tiene su impacto en la uniformidad e inteigra de las
informaciones financieras y a su vez en la trarspaa y eficiente

gestidn de las finanzas publicas.

v Aumentado el Patrimonio Publico en mas de 71 Mildvles pesos
realizando levantamiento y tasaciones de 868 inhaseb

correspondientes a 44 instituciones del Sectori¢uibl

v" Implementado en el 90% de las instituciones deli&@nb Central el
Acceso Web al Sistema de Administracion de Biemelsieea (SIAB),

lo que permite conocer en tiempo real los regisioBienes Muebles.

v' Realizados 1,968 registros de empresas, institesigrpersonas fisicas

en calidad de beneficiarios del Estado, requigiidispensable para

poder recibir pagos como proveedores de bienes/icss.
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v' Se desarrollaron varigernadas de capacitacién sobre el Sistema
Contable y la Elaboracion de Estados Financieros dirigidéiversos

Ayuntamientos del pais.

v' Se impartié el taller sobre Generaciéon de RepoBewmicos y
Funcionalidades del SIGEF dirigido a Auditores deQamara de

Cuentas.

También en la elaboracion y la emision de Normd&gcedimientos como
parte del fortalecimiento del Sistema Unico de @bitidad, tuvimos una
ardua labor manifiesto en la cantidad y calidadgrtinuacion se enumeran y

describen las siguientes:

v' La Guia sobre las Unidades Contableda cual define y establece las
funciones que corresponden a las Unidades Contaplesiales
instituciones reunen los requisitos para ser ataslifis en este renglon.
Asimismo, los criterios y caracteristicas de lasmas, a fin de que
estén integradas en el Sistema de Contabilidad rGaimental,

produciendo Estados Financieros de acuerdo a tasascestablecidas.

v/ La Guia de Procedimiento de Implantadores del Sistea de
Contabilidad, cuyo objetivo fundamental es establecer los paso
seguir por los implantadores del Sistema de Cdidadi en la

realizacion de sus funciones.
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v' El Manual sobre Contabilidad Financiera en el SectoPublico, que
describe los aspectos fundamentales sobre la dlicdabfinanciera
del Sector Publico, explicando su marco historiadilidad,

informacion que produce y los procesos que la fonestdan.

v' El Manual para la Elaboraciéon de los Estados Finarieros de las
Instituciones Descentralizadas y Autonomas que establece el
procedimiento a utilizarse en la elaboracion deHstados Financieros
en dichas instituciones y definir la metodologidicaple en la

definicion de los mismos.

v' El Manual para la Elaboraciéon de los Estados Finarieros de las
Municipalidades. Este manual es una guia normativa para la
elaboracion de los Estados Financieros de las Matidades. Define

la metodologia aplicable en la elaboracion de |ssnos.

v' El Manual de Archivo Financiero de las Institucione del Sector
Puablico. Este manual consiste en establecer las normadaaebida
organizacion y funcionamiento del Sistema de ArabikFinancieros de

las instituciones, a fin de lograr un uso adecwE@ documentacion.

v Plan de Cuentas y su Descripcion para las Institimnes
Descentralizadasy Autdbnomas mediante la cual se podra consolidar
la informacion y obtener Estados Financieros deetotdo homogéneo

para todo el Sector Publico.
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v' Plan de Cuentas para los Ayuntamientos y las Munipalidades.
Este Plan establece el conjunto de cuentas, ic#bneas para su uso y
como agrupar las transacciones segun tipo y e$etie el patrimonio,

de acuerdo con las caracteristicas propias deayag@amiento.

v" Norma de Corte Semestral 2010 la cual permitira que las
instituciones del Sector Publico tengan una guidresolas
informaciones que deben remitir a la Direccion Gahnede
Contabilidad Gubernamental, DIGECOG, para el cdegecierre del

semestre.

v' Norma para Baja de Activos del Gobierno Central Este
procedimiento establece los pasos a seguir pata dar baja o el

descargo de los activos de las Instituciones detb&eublico.

v Norma de Cierre del Ejercicio Fiscal 2010 que establece las
disposiciones y plazos para el cierre del ejerdisital de la ejecucion
del Presupuesto de Ingresos y la Ley de GastoscBsilie la gestion

2010, en las Instituciones del Gobierno General.

v Politicas para las Cuentas por Cobrar del Sector tblico, en la
cual se establecen las normas a tomar en cuentaspoistituciones en

relacion a las cuentas por cobrar.

v Procedimiento sobre Bonos Globale$rocedimiento que establece el

mecanismo para que los recursos obtenidos porléeamén de los
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bonos globales, aprobados mediante la ley No.4&d @estinen a las
obras y proyectos establecidos en el articulo Np&yviamente
contemplados en el Presupuesto de Ingresos y L&ad®s Publicos,

2010.

v' Procedimiento de Operatividad de la Comision Técnix
Interinstitucional , el cual se realizO conjuntamente con el Comité
Técnico Interinstitucional, con el objetivo de ukg la operatividad

de la Comision y las funciones de la misma.

Perpetuando el proceso de mejora continua de lasdsoy Procesos ya

establecidos, durante el referido déieron revisados y actualizados

v' El procedimiento para el Registro, Consulta e Inhattitacion de
Beneficiario de Pagos del Estado Este procedimiento permitira
documentar las actividades a ser realizadas deafaistematica y
secuencial en el proceso de registro, actualizagmmodificacion de
beneficiarios para poder efectuar los pagos a émsopas juridicas,
naturales o cualquier otra unidad institucional ljgab privada o
internacional que tenga relacidon con el Gobiernmt@g como
consecuencia de prestacion de bienes, servicimgsas, retenciones y

cesiones de pago.

v' El Procedimiento de Recursos Externgs a fin de establecer el
proceso de registro y ejecucion de los recursosreod por concepto

de préstamos y donaciones a las instituciones stad& Dominicano.
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El mismo, persigue involucrar todas las areas qeoalen en dicho
proceso e integrar las Unidades Ejecutoras al inddHPEX (Unidad
Ejecutora de Proyectos con Recursos Externos)n aldi que sean

regidas por un unico procedimiento.

v' El Manual para la Elaboracion del Estado de Recaudaén e
Inversion de las Rentas (ERIR) al cual se le introdujo importantes
mejoras, conforme cada afio se va obteniendo urrmefomas

completo.

Asimismo, fueronmejorados los siguientedormularios e instructivos
del Cierre:

* Arqueo de Cajas.

» Conciliacion Bancaria.

* Cuadro Comparativo de Bienes.

* Ejecucién de Gastos con Recursos Externos.

* Ejecucién de Ingresos con Recursos Externos.

» Ejecucién de Recursos Especiales.

* Ejecucién de Transferencias Recibidas.

+ Estado de Movimientos Bancarios.
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4. Logros de los Objetivos Transversales

4.1 Resultados de Desarrollo y Fortalecimiento Ingticional

Fue elaborado el Plan de Desarrollo 2011-2015Riaat Operativo y
Presupuesto 2011 de la Direccion General de Caiolzdbi
Gubernamental, en el proceso de Planificaciongesi@blecido en
DIGECOG, vinculado al Plan Estratégico Instituciodefinido por el

Ministerio de Hacienda.

Con estos Planes, la Direccion General de CondabilGubernamental
reiter6 su compromiso de administrar el  SistemaicdJnde
Contabilidad para todo el Sector Publico Gubernaahemnediante
normas y procedimientos para el registro de todws techos

econémicos.

Fue disefiado e implementado el Sistema de MonitprEgaluacion
con un enfoque basado en Gestion por Resultadosun€ion de éste,
se presentaron cuatro (4) informes de Monitoreo waluacion
trimestrales y se elaboraron doce (12) informes suaes de

actividades.

Se implementd un nuevo Sistema de Archivo que tjaearia
eficiencia en la localizacion y conservacion de dmeumentos que
produce y custodia la DIGECOG, enmarcado en laauey General

de Archivos de la Republica Dominicana No.481-08.
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Fue elaborado el Manual de Organizacién y Funcideds Direccion
General. Instrumento de informaciéon y consulta, qoermite
identificar claramente las funciones y responsaddes de cada una de
las unidades organizativas que la integran. Ehmjs permite tener
una vision de conjunto del quehacer de la institucConstituye una
guia para la realizacion del trabajo y la delimdac de las
responsabilidades de cada unidad, a la vez quesputéidarse como
instrumento en los procesos de induccién y capaditade los
recursos humanos actuales y los que sean reclutaghastir de su

puesta en vigencia.

Fue elaborado un Informe de Evaluacion de la Imphaacion de la
Nueva Estructura Organizacional y un Diagnosticolate Procesos

Definidos en la Institucion.

Se desarrollé e implementdé la Segunda Version dsierSa de
Planificacion y Gestion (SISPLAG), una herramietgenoldgica que
permite mejor control y eficientizacion de los nsms, mediante la
automatizacion de las tareas del Plan OperativeaA(ROA) Yy otras
actividades que surgen del accionar diario e ingpeeh el logro de los

objetivos establecidos.

Asimismo se desarrollaron y administraron las apgimnes

tecnolégicas que contribuyeron al logro de los tlge de la
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DIGECOG, asegurando la calidad de la informacioe sg@ tramita y

genera, de acuerdo con los lineamientos estabkecido

Se realiz6 una Auditoria de los Registros de loseBeiarios,

correspondientes a los afios 2006, 2007 y 2008,0bjetivo de este
proceso, como parte de la mejora continua de losegimientos del
Sistema Contable, fue la verificacion de la docul@an que soporta

dicho registro en interés de mantener la calidhgmbeeso.

Se recibio la asesoria directa de los SefiBrtisardo Soga y Jorge
Rodriguez expertos internacionales en materia de contadilida
gubernamental, como forma de apoyar los difererescesos
emprendidos por la DIGECOG (desarrollo del sisteowatable,
planificacion, etc.) de retroalimentacion constasbdre las mejores
practicas establecidas en materia de contabilidabdergamental,

durante el 2010.

En materia de Comunicaciones y Relaciones Publicas:

Se fortalecid la comunicacién tanto interna comaema mediante la

elaboracion de dos Boletines Institucionales, lana@ente actualizacion de la

Pagina Web de la Institucion y el suministro delinfaciones y datos a todas

las instituciones tanto publica como privada qudocademandaron.
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En el ambito Administrativo y Financiero:

La Direccién General de Contabilidad Gubernamesuaiplié con su gestion
administrativa y financiera, elaborando el Estadwafciero Institucional, el
Presupuesto 2011, los inventarios de materiales cyvoa fijos, el

mantenimiento tanto preventivo como correctivo @e planta fisica y

mobiliarios.

4.2 .- Gestion Eficiente del Recurso Humano

Conscientes de que el Recurso Humano es el priragti®&o con que cuenta
la Institucién, durante el 2010 fueron realizadasiones importantes que
facilitaron a cada colaborador interno realizas sabajos con eficiencia y

eficacia. En ese sentido se desarrollaron varcis@es:

» Fue elaborado el Manual de Descripcién de Puestotyalizado el

Manual de Induccién.

= Fue elaborado un Plan de Capacitacion y Seguimigunt responde a
los resultados de las evaluaciones de desempafemdiendo a ello
122 empleados fueron capacitados en diferentes tematicas y (Bgis

empleados ingresaron a Carrera Administrativa.
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Como experiencia internacional:

e Un funcionario de la institucion participd en el drdo Foro
Iberoamericano de Contabilidad Publica, celebradldaeciudad de

Montevideo, Uruguay.

* Curso de alto nivel en Contabilidad Gubernamen@mpras y
Contrataciones y Presupuesto Publico, impartido @onsultoras

Extranjeras.

Actividades Nacionalesmas importantes en las que el equipo directivo y

técnico de la DIGECOG patrticiparon:

Diplomado de Recursos Humanos y Comunicacion.

» Diplomado en Gestion de Proyectos

* Curso sobre Anticipos Financieros. Reunién Ordaael Comité
Interinstitucional de Cuentas Nacionales de Salud.

» Seminario Nacional sobre “Fortaleciendo el Compsampara el
Logro de la Igualdad Plena entre Mujeres y Hombr@sfjanizado
por el Ministerio de la Mujer.

» Taller sobre “Uso de las Diferentes Herramientasnokgicas.

+ Taller sobre “Etica del Servidor Publico”

» Taller sobre “Redaccion del Proyecto de Ley de @Gimgaion

Administrativa”
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Charla “Situacion Actual del Servicio Civil a la ule la Nueva
Constitucion de la Republica Dominicana”.

Socializaciéon del Reglamento para las Relacionebolades

N0.523-09.

Acto de Presentacion de la Ley No0.41-08, organizpdo el

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
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