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Resumen Ejecutivo

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), Organo
Rector del Sistema de Contabilidad del Sector Pablico, en cumplimiento con
su Mision Institucional, durante el afio 2014, logro los principales productos y
metas establecidas en su Plan Operativo Anual, los cuales se citan a

continuacion:

Avances en la ejecucion del Proyecto: “Implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), Sustento
del Nuevo Sistema de Contabilidad Gubernamental”, mediante el

desarrollo de:

El Marco Conceptual Contable (MCC) Basado en NICSP, que define,
delimita, interrelaciona e integra de forma logica, los objetivos vy

fundamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

El Plan de Cuentas Contable Unico del Sector Publico no Financiero,
armonizado con los Clasificadores Presupuestarios, el Manual de
Estadisticas de Finanzas Publicas del Fondo Monetario Internacional, el de

Cuentas Nacionales y el de las Naciones Unidas.
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Desarrollo de la Matriz de Correlacién de Cuentas, aplicacion logica de
interrelacion de las cuentas que componen el sistema de clasificacion

presupuestaria con las cuentas contable.

Elaboracion de las Politicas Contables Generales, que establecen una base
técnica para la aplicacion de los criterios contables y promueven la
uniformidad de la informacion estableciendo la congruencia de los criterios

contables y los objetivos financieros.

Elaboracion del Plan Estratégico de Implementacion de las NICSP que
constituye una guia de trabajo que abarca todas las Instituciones del Sector

Publico no Financiero.

Inicio de la Ejecucion del Programa de Concienciacién, Divulgacion y
Capacitacion en NICSP, ejecutando en su totalidad las jornadas de
concienciacion a las Instituciones del Sector Publico No Financiero,
Municipalidades, Universidades y Gremios de la Profesion Contable e
iniciando con la divulgacion y la capacitacion al personal de la DIGECOG

en las NICSP.

En cumplimiento con la mision institucional fue elaborado el Estado de
Recaudacion e Inversion de las Rentas (ERIR) 2014, este informe
constituye la base para la rendicién de cuentas del Poder Ejecutivo ante el

Congreso Nacional. También fueron elaborados dos (2) informes de analisis
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e interpretacion, uno de Estados Financieros del Gobierno Central del
periodo 2013, y otro de una entidad autbnoma y descentralizada. Asi
mismo se realizaron los informes analiticos intermedios requeridos por el
marco legal de la DIGECOG, como: Analisis e Interpretacion de la
Ejecucion Presupuestaria, Analisis e Interpretacion de Estados

Econdmicos, Cuenta Ahorro Inversion Financiamiento, entre otros.

En materia de Normativas y Procedimientos Contables elaborados, para la
correcta Administracion del Sistema de Contabilidad Gubernamental, fueron

actualizadas las Normas de Corte y Cierre del Periodo Fiscal 2014.

Durante el 2014, la DIGECOG continu6 dando cumplimiento a los
indicadores establecidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP) obteniendo un 97% en el cumplimiento de los mismos.
Ademas, se mantiene en un 100% de cumplimiento con los indicadores de
transparencia en el monitoreo realizado por la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG).

El logro de estos productos e indicadores demandd la ejecucion de un
presupuesto ascendente a doscientos cincuenta y siete millones noventa y dos

mil diecinueve con 68/100 (RD$257,092,019.68).

Lic. Daniel O. Caamariio Santana
Director General
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1. Informacion Base Institucional

1.1. Mision y Vision de la Institucion

La DIGECOG en cumplimiento con la ley que le da origen y con el articulo
245 de la Constitucion de la Republica, que define el Sistema de Contabilidad
Gubernamental como Unico, Uniforme, Armonizado e Integrado aplicable a
todas las Instituciones del Sector Publico, establecié su marco estratégico

institucional, que a continuacion se cita:

Alcanzar el mas alto nivel de eficiencia institucional, apoyados en nuestros valores sostenibles, la
actualizacion continua y una informacion financiera confiable, siendo la excelencia y calidad
nuestros pilares.

Administrar un Sistema Unico de Contabilidad para todo el Sector Piblico Gubernamental,
mediante normasy procedimientos para el registro de todos los hechos economicos, que

produzcan informacion objetiva e integrada para la rendicion de cuentas, el fortalecimiento
de la transparenciay una eficiente gestion.

Calidad, Transparencia, Oportunidad, Objetividad, Compromiso.




Memoria Anual 2014 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental

1.2. Base Legal Institucional

Producto de la vision de la Comisién compuesta por la Secretaria de Finanzas
(hoy Ministerio de Hacienda), Secretariado Técnico de la Presidencia (hoy
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo) y la Contraloria General
de la Repulblica, con el objetivo de avanzar y fortalecer la transparencia
mediante una eficiente rendicion de cuentas, y a través del Programa de
Administracion Financiera Integrada (PAFI), se concibi0 y redacto el Proyecto
de Ley para la creacion de la Direccion General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOG).

La Ley se aprobd en el afio 2001 con el No. 126-01 y puso a cargo de esta
entidad, el Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Republica
Dominicana. En su Art. 2, la Ley establece que su ambito es de aplicacion
general y obligatoria para todo el Sector Publico Dominicano, abarca:
Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas, Empresas Publicas y las

Municipalidades.

En el Art. 6 se establece que el Sistema de Contabilidad Gubernamental
comprende el conjunto de principios, Organos, normas y procedimientos
técnicos que permitan evaluar, procesar y exponer los hechos econdémicos y
financieros que afecten o puedan llegar a afectar el patrimonio de los

organismos comprendidos en el &mbito de la Ley.
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El Art. 7 consigna que el Sistema de Contabilidad Gubernamental tiene por
objeto: El registro sistematico de todas las transacciones relativas a la
situacion econdmica y financiera de los organismos comprendidos en el
articulo 2 de la Ley, producir los estados financieros bésicos de un sistema
contable y generar la informacion financiera necesaria para la toma de
decisiones por parte de los responsables de la gestion publica y para los
terceros interesados en la misma. También, suministrar las informaciones que
se requieran sobre el Sector Publico para la presentacion de las cuentas

nacionales.

En el Art. 8 de la Ley se establecen, entre otras, las siguientes caracteristicas:
El Sistema de Contabilidad Gubernamental es Unico, uniforme, integrado y
aplicable en los organismos mencionados en el articulo 2 de la Ley; esta
fundamentado en los principios de contabilidad de aceptacién general para el

Sector Publico e integra las cuentas presupuestarias y propietarias del Estado.

Las Competencias de la DIGECOG son establecidas en el Art. 9, que entre
otros asuntos manda que en el Sector Publico se llevaran registros contables
con la metodologia y las normas que prescriba la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y se produciran estados financieros
que reflejen los activos, pasivos, el patrimonio y el resultado econémico de la
gestion y la ejecucion de los ingresos y gastos presupuestarios de los

organismos publicos.
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De las informaciones que produce el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
del cual es responsable DIGECOG, el Ministro de Hacienda presentara
anualmente a la Cadmara de Cuentas, el Estado de Recaudacion e Inversion

de las Rentas (ERIR).

La implementacion del Sistema Unico de Contabilidad para todo el Sector
Publico es de gran importancia para la Nacion Dominicana, por lo que la
Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero del 2010, en su
articulo 245, establece que el Estado dominicano y todas sus instituciones,
sean auténomas, descentralizadas o no, estaran regidos por un sistema Unico,

uniforme, integrado y armonizado de contabilidad, cuyos criterios fijara la ley.
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1.3. Principales Funcionarios de la Institucion

Lic. Daniel O. Caamario Santana
Director General

Lic. Héctor Asencio
Sub-Director General

Lic. Luis Trinidad
Director de Normas y Procedimientos

Lic. Braulino Flores
Director de Procesamiento Contable y Estados Financieros

Lic. Antonio Morel
Director de Andlisis de la Informacion Financiera

Ing. Yocaren Nivar
Encargada Depto. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Lic. Hilda Hernandez
Encargada Depto. Recursos Humanos

Lic. Carmen Matos
Encargada Depto. Planificacion y Desarrollo

Lic. Rafaela Gomez
Encargada Depto. Administrativo Financiero

Lic. Cecilio Manzueta
Consultor Juridico

Lic. Patricia Acosta
Encargada de Prensa y Comunicaciones

Lic. Anabel Javier
Encargada de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
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2.  Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, esta alineado al Plan Estratégico Institucional del Ministerio
de Hacienda y consecuentemente a la Estrategia Nacional de Desarrollo, sus

objetivos especificos y las lineas de accidn que estos conllevan.

A continuacion, se describen los logros alcanzados por la DIGECOG en
cumplimiento a lo planificado en el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Hacienda y sus resultados esperados, vinculados a la Estrategia

Nacional de Desarrollo, de acuerdo al Eje al que corresponda:

2.1. Analisis de Cumplimiento Plan Estratégico

Eje Estratégico I:
Un Estado con Instituciones eficientes y transparentes, al servicio de una
ciudadania responsable y participativa, que garantiza la seguridad y

promueve el desarrollo y la convivencia pacifica.

Objetivo Especifico 1.1.1:
Estructurar una administracion puablica eficiente, que actle con ética y
transparencia, orientada a la obtencion de resultados, al servicio de la

ciudadania y del desarrollo nacional.
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Linea de Accion: Articular el disefio y ejecucion de las politicas publicas con

el propdsito de asegurar la debida coherencia y complementariedad entre las
mismas.

Principales Productos Logrados:

e Proyecto de Implementacion de las Normas Internacionales de

Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Con la finalidad de fortalecer la Transparencia Financiera y la Rendicién
de Cuentas, a través de la aplicacion de las mejores précticas contables a
nivel internacional, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
continu6 con la ejecucion del Proyecto de Implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP), Sustento del Nuevo Sistema de Contabilidad

Gubernamental.

Este Proyecto transformara el Sistema de Contabilidad Gubernamental, que
como centro integrador de las transacciones economico-financieras del Sector
Pablico, en el &mbito del registro de las mismas, procura el fortalecimiento de
la gestion de las finanzas pablicas. Asi mismo, mejorard la consistencia,
coherencia y calidad de los registros para una eficiente rendicion de cuentas,
facilitando la toma de decisiones a los responsables de la administracion de los

recursos publicos.

10
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Fruto del proceso de implementacion del Proyecto, durante el afio 2014,

fueron logrados los siguientes productos:

o Elaboracion de un Nuevo Marco Conceptual Contable (MCC)
Basado en NICSP, que define, delimita, interrelaciona e integra de
forma ldgica, los objetivos y fundamentos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, ademés de establecer los criterios

necesarios para la emision de la normativa contable integral.

El nuevo Marco Conceptual sirve como guia y regulador del Sistema,
minimizando la dispersion existente en materia de exposicion y contenido de
la informacion financiera contable, tanto a nivel de la Administracion Central
como de los Gobiernos Locales, dada la variedad de circunstancias

econdmico-financieras, naturaleza juridica y econémica atinentes.

o Elaboracién de un Nuevo Plan de Cuentas Contable Unico del
Sector Publico no Financiero, armonizado con los Clasificadores
Presupuestarios, el Manual de Estadisticas de Finanzas Publicas del
Fondo Monetario Internacional, el de Cuentas Nacionales y el de las

Naciones Unidas.

Este Plan de Cuentas Contables Unico contempla la totalidad de los flujos
economico-financieros que pueden producirse en el Gobierno General,

resultando su estructura apta para la obtencién de informacion sobre la

11
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situacion financiera de todo el Sector Publico Dominicano en su conjunto,
constituyendo la principal herramienta para viabilizar el registro vy
procesamiento de las operaciones que resulten del desempefio de las

entidades.

Su utilizacién por parte de los organismos y entidades supone una mejora
sustantiva en la produccion de informacién a los fines de la gestion,
permitiendo alcanzar una vision integral y permanente de los resultados de

las operaciones de cada entidad.

o Desarrollo de la Matriz de Correlacién de Cuentas, aplicacion
I6gica de interrelacion de las cuentas que componen el sistema de

clasificacion presupuestaria con las cuentas contable.

o Elaboracion de las Politicas Contables Generales, las cuales se
definen como los principios, bases, convenios y reglas para el
reconocimiento, valuacién y exposicion de las transacciones y
hechos econdmicos que son de aplicacion general para el sector

publico dominicano.

Las politicas contables promueven la uniformidad de la informacion
estableciendo la congruencia de los criterios contables y los objetivos
financieros con la finalidad de suministrar la informacién necesaria para la

toma de decisiones.

12
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o Elaboracion del Plan Estratégico de Implementacion de las
NICSP que constituye una guia de trabajo que abarca todas las

Instituciones del Sector PUblico no Financiero.

Comprende el desarrollo de los Programas y actividades, que por su
condicion de criticos y significativos o porque constituyen cambios
sustanciales en los criterios contables, ameritan un tratamiento especifico en

razén de tornarse claves para la implementacion de las NICSP.

o Inicio de la Ejecucién del Programa de Concienciacion,

Divulgacion y Capacitacion en NICSP.

Como parte del Plan Estratégico para la Implementacién de las Normas de
Contabilidad para el Sector Publico, la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental disefi6 el Programa de Concienciacion, Divulgacion y

Capacitacion en NICSP. El cual se divide en tres subprogramas:

M de concienciacion de la nueva tematica y de los beneficios que la

adopcion de las NICSP tendré sobre las cuentas publicas.

(i)  de divulgacion, a fin de mantener informada a las autoridades y
publico en general de los avances y logros del Proyecto
explicando de manera detallada cada uno de ellos y su impacto en

el manejo de las finanzas publicas.

13
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(ili) de capacitacion a los funcionarios sobre el Sistema de

Contabilidad Gubernamental.

A continuacion se describen los avances logrados en cada uno de ellos:

(i) Concienciacion en NICSP

Con el objetivo de Concienciar sobre los beneficios que la adopcién de las
NICSP tendran sobre las cuentas publicas, la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental desarroll6 9 Jornadas de Concienciacion
dirigidas al personal responsable de la gestion administrativa financiera de las
instituciones del Gobierno  Central, Instituciones Descentralizadas,
Auténomas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social, Gobiernos Locales,

Universidades y Gremios de la Profesion Contable.

Un total de 822 personas, de 343 instituciones estuvieron participando.

Estas Jornadas se desarrollaron con la asistencia de la Consultora
Internacional Carmen Palladino y fueron ejecutadas atendiendo al tipo de
institucion y puablico al que iban dirigidas. Cabe destacar que fue elaborada

una presentacion especial dirigida al Pleno de la Camara de Cuentas.

Tomando en cuenta la cantidad de publico asistente a las jornadas, asi como

los resultados de la encuesta aplicada, en la que se evaluaban aspectos como:

utilidad de los contenidos, dominio del tema, metodologia utilizada, calidad de

14
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la presentacion, entre otros, se puede concluir que las mismas fueron exitosas

y cumplieron con el objetivo establecido.

La Concienciacion realizada brinda la posibilidad de tener un lenguaje comun,
unico, y uniforme en materia contable, abre las puertas para el proceso de
capacitacion programado, asi como, para el levantamiento de informacién en
las instituciones del Sector Publico de los grupos de trabajo de la DIGECOG,
que estardn visitando las instituciones como parte del proceso de

implementacion de las NICSP.

i) Divulgacion del Proyecto

Paralelamente a la implementacion de la concienciacion en NICSP, y como
parte intrinseca de ésta fue desarrollado el proceso de divulgacion,
mediante la elaboracion y entrega a todas las instituciones del Gobierno
General del boletin informativo que describe las NICSP, su importancia, el
proceso de implementacion en la Republica Dominicana y el compromiso

gue demanda de las instituciones.

Otro instrumento de divulgacion desarrollado e implementado fue el Portal
NICSP, este portal es una herramienta tecnoldgica que sirve de plataforma de
comunicacion para entrar en contacto con nuestros grupos de interés y poder
interactuar e intercambiar experiencias relacionadas con la implementacién de
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP),

asi como, comunicar de forma oportuna los avances y logros del Proyecto.

15
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Ademaés de los referidos canales de divulgacion, a fin de informar a la
ciudadania, se realizaron publicaciones periodisticas, encuentros con la prensa,

participacién en programas radiales y redes sociales.

(iii) Capacitacion en NICSP al Personal de la DIGECOG y Organos

Rectores

En materia de capacitacion en NICSP, fueron impartidas a todo el personal

de las &reas sustantivas de la DIGECOG, las siguientes capacitaciones:

Activos No Financieros. Dicha capacitacion estuvo fundamentada en el
andlisis de las politicas de: propiedad, planta y equipo, activos biolégicos,

deterioros, inventarios y concesiones.

16
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Plan de Cuentas Contables y Presentacion de Estados Financieros

incluyendo en este mddulo de capacitacion los temas de:

A.

Plan de Cuentas Contable.
Presentacion de Estados Financieros.

Informacion Financiera Complementaria.

. Ingresos con Contraprestacion y sin Contraprestacion.

Instrumentos Financieros, desarrollando los temas de:

A. Activos Financieros.

B.

C.

Introduccion a los Instrumentos Financieros.
Pasivos Financieros.

Beneficios a Empleados.

Provisiones y Pasivos por Concesiones.

Patrimonio.

Elaboracion del Componente de Capacitacion y Divulgacion del
Proyecto de Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), Sustento del Nuevo

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Mediante la ejecucion de este Proyecto se pretende capacitar a las

Instituciones del Sector Publico No Financiero en NICSP.

17
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e Elaboracion del Estado de Recaudacién e Inversion de las Rentas

(ERIR) correspondiente al periodo fiscal 2013.

Informe elaborado en tiempo oportuno, para ser presentado por el Ministro de
Hacienda a la Camara de Cuentas. Es el documento que sirve de base para la

rendicion de cuentas del Poder Ejecutivo ante el Congreso Nacional.

El contenido de este informe, brinda los elementos que permiten una adecuada
comprension de los hechos econdmicos y financieros de cada periodo fiscal,

presenta:

o Una sintesis de los principales eventos de politicas econémicas que han

impactado en la ejecutoria presupuestaria.

o Principales elementos extraidos del Presupuesto General del Estado
referentes a los supuestos macroecondémicos, aspectos generales, objetivos y

metas.

o Evaluacion del cumplimiento de la ejecutoria del Presupuesto General del

Estado.

o Cuenta Ahorro-Inversion-Financiamiento (CAIF), la cual muestra el
resultado econdémico, de capital y financiero dentro del marco de las
transacciones financieras realizadas por el Gobierno Central. Mide los
resultados de la gestion fiscal, como es el ahorro alcanzado, nivel de
inversion en bienes de capital, asi como también, la capacidad para cumplir

con los compromisos de pagos de intereses con el ahorro logrado.
18
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o Estado de Situacion y Movimiento del Tesoro.

o El Estado de Situacién de la Deuda Publica del Sector Publico No

Financiero.

o Estados Financieros: Balance General, Estado de Resultados, Estado de
Flujos de Efectivo, asi como el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

del Gobierno Central, con las notas y anexos correspondientes.

o Estados Financieros de las Instituciones Descentralizadas y Auténomas,
Empresas Puablicas e Instituciones Publicas de la Seguridad Social y

Municipalidades.

Ademas, de este importante informe de rendicion de cuentas que constituye
una herramienta primordial para el analisis y la gestion Gubernamental,
establecido Constitucionalmente, en el numeral 3 del articulo 250; para la
Gestion de la Informacion Contable, Financiera y Econdmica, a fin de que

apoye la toma de decision y transparencia, fueron elaborados:

e Informes Analiticos de Ejecucion Presupuestaria:
Informe con enfoque fiscal y financiero para medir el cumplimiento de las
politicas, objetivos y metas plasmados en el Presupuesto General del
Estado y facilitar la toma de decisiones de los responsables de administrar

las finanzas publicas.
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Informes sobre la coherencia y calidad de los Estados de Ejecucién
Presupuestaria del Gobierno Central:

Se elaboraron 11 informes sobre la coherencia y calidad de los Estados de
Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central, con el objetivo de
verificar la consistencia de los datos que sirven de base para la rendicién

de cuentas y toma de decisiones.

Informes sobre el Andlisis e Interpretacion de los Estados Financieros
y Ejecucion Presupuestaria:

Se elabor6 un informe que analiza los estados financieros del Gobierno
Central, correspondiente al 2013, y de una entidad auténoma y
descentralizada del Sector Publico Financiero, asi como también 03
informes analiticos de los ingresos, gastos y financiamiento que mide el
desempefio por trimestre del Gobierno Central respecto a las estimaciones
contempladas en la ley 155-13 del Presupuesto General del Estado,
correspondiente al ejercicio fiscal 2014 y a los datos registrados por las

instituciones en el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF).

Informe sobre Transferencias:

Con el objetivo de identificar las instituciones en las que se producen
operaciones reciprocas, para facilitar la construccion de un modelo de
consolidacion. En el mismo, se analiza el comportamiento de los distintos
rubros y partidas relevantes desde una perspectiva que mide la situacion
financiera del Gobierno Central, vista desde su composicion o estructura
de cuentas, asi como, los cambios suscitados respecto al periodo anterior.
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Boletin Estadistico de las Operaciones Presupuestarias Yy
Patrimoniales de la Administracion Central del periodo 2009-2013:

El cual contiene una medicion estadistica desde el 2009 hasta el 2013,
donde se refleja el detalle de las ejecuciones anuales, semestrales,
trimestrales y mensuales de los ingresos, gastos e informaciones
comparativas con indicadores de crecimiento e indicadores en relacion a

la estructura total.

03 Informes sobre el Gasto Fiscal del Gobierno Central:
Para la construccion de las cuentas nacionales y el Producto Interno Bruto

(PIB).

Elaboracion de la Cuenta Ahorro Inversion Financiamiento:

Se elaboraron 10 informes sobre la Cuenta Ahorro - Inversion
Financiamiento, que constituye un estado econémico que analiza el
desempefio fiscal del Gobierno Central mostrando el resultado
econdmico, de capital y financiero, financiamiento y resultado primario
dentro del marco del Presupuesto General del Estado. Mide el grado en
que fueron alcanzados los objetivos y metas en la gestion, acumulada por

mes, del Gobierno Central.

Evaluacion y Seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria:

Se dio seguimiento a los registros presupuestarios realizados, en un total
de 326 Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas, Empresas
Publicas, Instituciones Publicas de la Seguridad Social y
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Municipalidades. ~ Asimismo, a 159 Unidades Ejecutoras de la
Administracion Central y a 178 Proyectos Financiados con Recursos

Externos.

e Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) en las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Central en funcionamiento:
El 100% de las Instituciones del Gobierno Central fueron monitoreadas

en el uso del SIAB instalado.

Elaboracion de 04 Estados de Ejecucion Presupuestaria, de la
Administracion Central.  Fueron elaborados tres mensuales y uno

trimestral.

Elaboracion de 36 Informes de Disponibilidades Bancarias y Cuentas

por Pagar.

Elaboracién de 17 Cuentas Ahorro Inversién Financiamiento, de la

Administracion Central: 13 Semanal, 3 mensuales y una trimestral.

e Emision de las Normas de Corte y Cierre para las Instituciones del
Gobierno General:
Se actualiz6 y emitié la “Norma de Corte Semestral” la cual, establece
los pasos que deben seguir las Instituciones en sus operaciones y las
informaciones que las mismas deben remitir a la Direccion General de

Contabilidad Gubernamental cada seis meses. También fue elaborada la
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Norma de Cierre Fiscal de la ejecucion del Presupuesto General del

Estado para el cierre de 2014.

e Registro de Beneficiarios de Pagos del Gobierno Central:
Fueron cargados los datos de las personas fisicas y juridicas que
recibieron pagos a través de la Tesoreria Nacional. En el 2014 se
registraron, con su documentacion completa, un total de 2,548

beneficiarios y 2,322 enlace de Codigos Deductores.

Linea de Accion:

Asegurar la debida articulacion entre la planificacion estratégica y operativa,
la dotacion de los recursos humanos y materiales y la gestion financiera que se
necesite para obtener con eficiencia y eficacia los resultados e impactos

esperados de las politicas publicas.

En contribucion a esta linea de accion, la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, durante el afio 2014, desarrollé una labor eficiente y eficaz,
manifiesta en la gran cantidad de productos alcanzados, los cuales se citan a

continuacion:
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Principales Productos Logrados:

e Plan Operativo 2015:
Fue elaborado el Plan Operativo Anual de la DIGECOG,

correspondiente al 2015, acorde al presupuesto aprobado.

¢ Informes de Evaluacion y Monitoreo del Plan Operativo 2014:
Los cuales han permitido verificar que las ejecutorias institucionales estan
alineadas a lo establecido en el Plan Operativo Anual, logrando un mejor
desempefio institucional y permitiendo el avance de acuerdo a lo

establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo.

e Ejecucion del Presupuesto Anual de DIGECOG:

Del presupuesto aprobado, ascendente a doscientos cincuenta y siete
millones novecientos setenta y tres mil veintinueve con 00/100
(RD$257,973,029.00), fueron ejecutados doscientos cincuenta y siete
millones noventa y dos mil diecinueve con 68/100 (RD$ 257,092,019.68),
segun las metas programadas en el Plan Operativo Anual, realizando
oportunamente los procesos de compra y contratacion de Bienes y
Servicios en funcion al Plan de Compras, Cuotas y Apropiaciones

Aprobadas.
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Linea de Accion:

Promover la continua capacitacion de los servidores publicos para dotarles de
las competencias requeridas para una gestion que se oriente a la obtencién de

resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Producto Logrado:
e Implementacion del Programa de Capacitacion del afio 2014: 257
empleados fueron capacitados en diferentes tematicas, en respuesta a las

necesidades detectadas, segun evaluacién de desempefio aplicada.

Linea de Accion:

Establecer un modelo de gestion de calidad que garantice procedimientos

funcionales y agiles en la provision de los servicios publicos.

Principales Productos Logrados:

e Documentacion de Procesos Institucionales:
Se documentaron los procesos de los Departamentos Administrativo
Financiero y de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, los cuales
se encuentran en proceso de revision.

e Funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad:
En el 2014, fue realizada la autoevaluacion institucional aplicando la
Metodologia de Marco Comun de Evaluacion o Metodologia (CAF).

En la misma, se describen los puntos fuertes que posee la DIGECOG, con
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las evidencias que lo sustentan, durante el proceso estuvieron
involucrados todos los Directores y Encargados Departamentales; asi

como, gran parte del personal técnico y administrativo.

e Realizacion de Encuestas:
Para medir el nivel de satisfaccion de los clientes internos y externos de
los servicios que ofrece DIGECOG, fue elaborado un informe que
contiene los resultados de la encuesta aplicada a los representantes de las
instituciones del Sector Publico No Financiero y las Municipalidades, que
estuvieron participando en las Jornadas de Concienciacién en NICSP.
Ademés se aplico la encuesta dirigida a los participantes de la

capacitacion interna en NICSP que desarrollé la DIGECOG.

Linea de Accion:

Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo

tanto las funciones institucionales como la dotacion de personal.

Producto logrado:

e Continuacion del Redisefio de la Estructura Organizacional de la
DIGECOG:
Con el objetivo de adecuar la misma al marco legal vigente, la
Constitucion de la Republica y los requerimientos para el cumplimiento
de su mision institucional como Organo Rector del Sistema de
Contabilidad Gubernamental.
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Linea de Accion:

Impulsar el desarrollo del Gobierno Electrénico en una plataforma Unica.

Principales Productos Logrados:

e Portal Institucional Certificado bajo Norma NORTIC A2:

El Portal Institucional de la DIGECOG, fue certificado bajo la norma
NORTIC A2 que otorga la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (OPTIC), por haber cumplido con todos

los criterios que establece la misma.

La norma NORTIC A2 regula y estandariza las paginas de internet de las
instituciones del Estado, es ademas una herramienta de auditoria para el
efectivo uso e implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC). La implementacién de esta norma, beneficia al
ciudadano al presentarle una fachada comdn, rapida de reconocer, que ayuda a
encontrar las informaciones que sean de interés al ciudadano de manera agil y

con facilidad.
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Estandarizacion al Sub-Portal de Transparencia de acuerdo a la
resolucion 1/13 de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).

Atendiendo a los lineamientos descritos en la Resolucion 1/13 dictada por
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), la
DIGECOG realiz6 una reestructuraciéon del Sub-Portal de Transparencia,
logrando con eso cumplir en un 100% con dicha resolucion y

posicionarnos con la maxima puntuacion.

Actualizacion y Mejora al Sistema de Administracion de Bienes.

Este sistema de Informacién permite conocer en tiempo real los registros
de las incorporaciones de bienes muebles e inmuebles de las instituciones
del sector publico en la que se ha implementado. Durante el 2014, fue
puesto en operacion en 26 Instituciones que por primera vez haran uso del

mismo.

La version 4.0 del Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) tuvo como

objetivo actualizar el Sistema con los nuevos Clasificadores Presupuestarios y

el Catalogo de Cuentas, ya que los mismos sufrieron cambios significativos e

implementar un nuevo método de depreciacion.
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e Desarrollo del Sistema de Planificacion y Evaluacion de la Gestion:
Se desarrollé el Sistema de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
(SISPLEG), herramienta que permite la administracion del Plan Operativo

Anual y la Evaluacién de Desempefio por Resultado.

e Redes de Comunicacion de Voz y Data:

Con el proposito de mantener la plataforma tecnoldgica de
comunicaciones de voz y data de la DIGECOG, en Optimo estado, se

realiz6 el Proyecto de Virtualizacion de Servidores.

e Asistencia Tecnoldgica a Usuarios:
Los Soportes Tecnoldgicos brindados a los Servidores Publicos de la
DIGECOG (Enero 2014 - Diciembre 2014) ascienden a 887 soportes. Se
asistio al 100 % de solicitudes recibidas, tanto de usuarios internos, como

externos.

Se realizaron soportes a un total de 249 Instituciones tanto del Gobierno
Central como Instituciones Descentralizadas que solicitaron asistencias. Las
méas comunes fueron en el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) con:
Creacion de usuario, habilitar el registro para que el usuario pueda corregir

errores de digitos y direccionamiento del SIAB.
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e Aplicaciones Actualizadas:
Dentro de las aplicaciones actualizadas esta el Sistema de Captura de
Informacion Presupuestaria y Contable (SIPRECOM), el Sistema de

Servicios (SIS) y el Sistema de Gestion de Alimentos (SIGESA).

e (Gestion de Riesgos Aplicados:
Se realizd mantenimiento a los servidores y a las computadoras de cada
uno de los empleados, con el objetivo de liberar espacio a través de la

desfragmentacion de archivos.

Se elabor6 un Dossier de Estudio Técnico Para la Inversion con el objetivo
de realizar un estudio que permite proponer y analizar las diferentes opciones
tecnoldgicas para producir los bienes o servicios que se requieren, lo que
ademas permite verificar la factibilidad técnica de cada una de ellas. Este
analisis identifica los equipos Y las instalaciones necesarias para el proyecto,
por tanto, los costos de inversion y de operacién requeridos, asi como el

capital de trabajo que se necesita.
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Respuestas a las solicitudes de informacion requeridas por los
ciudadanos y ciudadanas, como una forma de validar la transparencia
Institucional:

Fueron atendidas todas las solicitudes recibidas por medio del portal de
DIGECOG Yy en visitas directas a la Institucién, respondiendo cada una de

ellas en el plazo que contempla la Ley 200-04.
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3.  Plan Operativo Anual de la Institucion

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental, guia su accionar

mediante la elaboracion de planes estratégicos y planes operativos anuales. A

continuacion se presenta los principales Productos e Indicadores establecidos

en el POA 2014 y el porcentaje de avance logrado.

3.1. Areas Sustantivas

Eje Estratégico: Gestion Fiscal Eficiente

Produccion | Unidad PGrggg:;:jc;n % de Avance
Producto Indicador Planeada de . Respecto a lo
i Ene-Dic
2014 Medida Planeado
2014
2.1.4.1.a. Nimero de Plan de
y Cuentas Contable en Base a 1 Cantidad 1 100%

2.1.4.1 Adopcionde | NICSP Aprobado.
Normas
Internacionales de .
Contabilidad Iz\/él:uilg SNEL:’;‘begfagg . 2 Cantidad 1.9 98%
Aplicables al Sector '
Publico. 2.1.4.1.c Nimero de

Capacitacion al Personal de 1 Cantidad 3 300%

DIGECOG sobre las NICSP.

2.1.4.3.a. Nimero de

Unidades Ejecutoras del . 0
2143 Gobierno Central con el 158 Cantidad 159 100%
Funcionamiento del SIAB Monitoreado.
Sistemade 2.1.4.3.b. Namero de
Administracion de Instituciones del Sector
Bienes (SIAB) enlas | pyplico No Financiero con el
Instituciones del SIAB Monitoreado. 108 Cantidad 108 100%

Sector Publico.

(Descentralizadas, de la
Seguridad Social, Empresas
Plblicas y Municipalidades)
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...Areas Sustantivas

Producto

Indicador

Produccién
Planeada
2014

Unidad
de
Medida

Produccién
Generada
Ene-Dic
2014

% de Avance
Respecto a lo
Planeado

2.1.4.4 Evaluaciény
Seguimiento a los
Registros de la
Ejecucion
Presupuestaria.

2.1.4.4.a. Cantidad de
Proyectos con Recursos
Externos Identificados en
Instituciones del Sector
Publico a las que se le
Realizan Monitoreo.

178

Cantidad

178

100%

2.1.4.4.b. NOmero de
Unidades Ejecutoras de la
Administracion Central a las
que se les Monitorean los
Registros Presupuestarios
Realizados.

159

Cantidad

159

100%

2.1.4.4.c. Cantidad de
Instituciones del Sector
Puablico alas que se les
Registran las Informaciones
Presupuestarias Recibidas.
(Descentralizadas, Empresas
Publicas, Instituciones
Publicas de la Seguridad
Social y Municipalidades).

300

Cantidad

210

70%

2.1.45 Elaboracion de
Estados de Ejecucion
Presupuestaria.

2.1.4.5.a. Namero de Estados
Mensuales de Ejecucion
Presupuestaria del Gobierno
Central Elaborado.

10

Cantidad

10

100%

2.1.4.5.b. NUmero de
Estados Trimestrales de
Ejecucion Presupuestaria del
Gobierno Central Elaborado.

Cantidad

100%

2.1.4.5.c. NUmero de Estados
de Ejecucidn Presupuestaria
de las Instituciones
Descentralizadas, Empresas
Publicas, de la Seguridad
Social y Municipalidades.

Cantidad

100%

2.1.4.5.d. Nimero de
Informes de
Disponibilidades Bancarias y
Cuentas por Pagar
Elaborados

144

Cantidad

144

100%
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...Areas Sustantivas

Produccién | Unidad Pégg::;:j%n % de Avance
Producto Indicador Planeada de . Respecto a lo
2014 Medida ESAPIS Planeado
2014

2.1.4 6.a. Cantidad de

informes que contengan las

instituciones evaluadas para

determinar las distintas 1 Cantidad 1 100%
2.1.4.6. Desarrollo del | operaciones que serian
Modelo Conceptual de | objeto de eliminacion en un
Consolidacion de la proceso de consolidacion.
Informacion 2.1.4.6.b Cantidad de
Econdmico Financiera | informe que contenga las
del Sector Publico. entidades del Sector Publico

identificadas de acuerdo a su 1 Cantidad 1 100%

clasificador institucional

para ubicarla en su centro o

grupo de consolidacion.

o, 2.1.4.7.a Cantidad de
G e, | Noms e migne .
para las Instituciones Slste_ma Contable en el 2 Cantidad 2 100%
del Gobierno General Gobler.no General
" | Actualizadas.

2.1.4.8. a. Cantidad de
2.1.4.8 Elaboracion de | Procedimientos Elaborados
Procedimientos para el Adecuado 40 Cantidad 14 47%

Contables para el
Gobierno General.

Funcionamiento del Sistema
Contable en el Gobierno
General.
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...Areas Sustantivas

Produccién | Unidad Pégg::;:j%n % de Avance
Producto Indicador Planeada de . Respecto a lo
. Ene-Dic
2014 Medida Planeado
2014
2.1.4.10.a Numero de Estados
de Recaudacion e Inversion de .
0,
las Rentas Cierre 2013 ) Cantidad 1 100%
., Elaborado.
2.1.4.10 Elaboracion 2.1.4.10.c. Nimero de Estados
del Estado de Financieros del Sector Publico
Recaudacion e Analizados para su
. Incorporacic’r))n al ERIR del
Rentas Clerre 2013y | ~orre 2013y al Corte 2014, 96 Cantidad 73 76%
Corte 2014. o
(Instituciones
Descentralizadas, de la
Seguridad Social, Empresas
Publicas y Municipalidades).
2.1.4.11.a. Namero de
Cuentas Ahorro Inversion .
[0)
Financiamiento Semanal de la 52 Cantidad 52 L
Administracién Central.
2.1.4.11 Elaboracion | 2.1.4.11.b. Namero de
de la Cuenta Ahorro Cuentas Ahorro Inversion . 0
Inversion Financiamiento Mensuales de 10 Cantidad 10 100%
Financiamiento. la Administracion Central.
2.1.4.11.c. NUmero de
Cuentas Ahorro Inversion .
[0)
Financiamiento Trimestrales 3 Cantidad 3 100%
de la Administracion Central.
2.1.4.12.a. Namero de
2.1.4.12 Elaboracién Informes de Anticipos 1 Cantidad 1 100%
de Informes de Financieros Elaborado.
Anticipos _
Financieros. 2.1.4.12.b. Cantidad t_de _
Registros de Resoluciones 400 Cantidad 455 114%
Monitoreados.
2.1.4.13.a. Cantidad de
Beneficiarios con 800 Cantidad 2,548 318%
) Documentacion Completa
2.1.4.13 Registro de Registrados.
Beneficiarios del
Estado Dominicano. 2.1.4.13.b. Cantidad de
Enlaces de Codigos 400 Cantidad 2,322 580%

Deductores.
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...Areas Sustantivas

L . Produccién % de
Produccién | Unidad
. Generada Avance
Producto Indicador Planeada de .
2014 Medida Ene-Dic Respecto a
2014 lo Planeado
2.1.4.15. Analisis, de la
Coherenciay
Consistencia de la 2.1.4.15.a Cantidad de Informes
Cglldaq de los Es'gados' ] Me{nsuales, ser)alandp el grado de 11 Cantidad 9 81%
Financieros, de Ejecucion | calidad y consistencia de los
Presupuestaria y distintos estados recibidos.
Econdmicos de la
Administracion Central.
2.1.4.16.a. Cantidad de cédula
analitica construida con serie
2.1.4.16. Elaboracion de | Nistorica de los ejercicios contables
Modelo Analitico con _selgccmnados, para Qe:[ermlnar los 1 Cantidad 1 100%
Parametros e Indicadores | Indicadores que serviran de
econémicos y parametro en la medicion del _
macroecondmicos, que comportamle_nto anual y promedio
faciliten la medicion y de las operaciones realizadas.
anélisis de la informacidn
econdmica y financiera 2.1.4.16. b. Cantidad de documento
del Gobierno Central. gon estado profc_Jrr_nas y explicacién 1 Cantidad 1 100%
el uso de los distintos parametros e
indicadores elaborados.
2.1.4.17 Elaboracién de 2..1.4.17. Cantidad de informes
Informes Analiticos remitidos de los analisis de
correspondientes al cierre | ejecucion presupuestarias y cuentas 2 Cantidad 1 50%
fiscal 2013 y corte econdmicas correspondiente al
semestral 2014. cierre y corte semestral.
2.1.4.18.a Cantidad de informes
elaborados sobre Analisis
descriptivos de ingresos, gastos y 3 Cantidad 3 100%
financiamiento de la
Administracion Central.
2.1.4.18.h. Cantidad de informes
elaborados sobre el Analisis de la
Cuenta Ahorro-Inversion- .
2.1.4.18. Elaboracién de | Financiamiento y el Resultado 3 Cantidad 3 100%
Informe sobre el Analisis | Primario de la Administracion
e Interpretacion de los Central.
Estados Financierosy de [2.1.4.18.c. Cantidad de informes
Ejecucién elaborados sobre las transferencias
Presupuestaria. para identificar las instituciones en
las que se producen estas 1 Cantidad 1 100%
operaciones reciprocas para facilitar
la construccion del modelo de
consolidacion.
2.1.4.18.d. Cantidad de Informes de
analisis e interpretacion de los 2 Cantidad 1 50%

estados financieros del Gobierno
Central elaborados.
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...Areas Sustantivas

Producciéon | Unidad Pégg::;:j%n % de Avance
Producto Indicador Planeada de . Respecto a lo
2014 Medida S8 Planeado
2014
2.1.4.19. Elaboracion 2.1.4.19.a. Nimero de
Estadisticas de las Boletin Estadistico de las
Informaciones Operaciones Presupuestarias
Producidas por el y Patrimoniales de la 1 Cantidad 1 100%
Sistema de Administracion Central del
Contabilidad Periodo 2004-2013
Gubernamental. Elaborado.
ééli:fgu'i:iggrac'on 2.1.4.20.a. Cantidad de
Econémicas y otra estados remltu_jos al Ba_n’co
informacién necesaria Central con la informacion 3 Cantidad 3 100%

del Sector Publico para
la formacion de las
Cuentas Nacionales.

requerida para la
conformacién de las Cuentas
Nacionales.
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3.2. Areas de Apoyo.

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

% de
Producciéon | Unidad Produccion Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.1.1.1 a. Ndmero de Areas
con Procedimientos 2 Cantidad 2 100%
Documentados.
3111 Elaborqgién 3.1.1.1 b. Porcentaje de
e Implementacion Empleados del Area o las
de Progesps y Avreas correspondientes que 100% Porcentaje 100% 100%
Procedimientos de | 45cen Jos Procedimientos
las Areas de la Establecidos
Digecog. '
3.1.1.1.c. Cantidad de
Procedimientos Especiales : 0
Acorde a Requerimientos de 2 Cantidad 2 100%
la NOBACI, Elaborados.
3.1.1.2 Elaboracion
e Implementacién 3.1.1.2.a. Cantidad de
de Politicas Politica de Control 1 Cantidad 0.8 80%
Normativas Elaborada.
Institucional.
ffrilllfmentacién de 3.1.1.3.a. NUmero de
F,’ . Documento con Politicas de 1 Cantidad 0.9 90%
Politicas de

Comunicacion.

Comunicacion Elaborado.
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...Areas de Apoyo.
% de
Produccién Unidad Produccién Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.1.6.1.a. Porcentaje de
Ejecucion del Plan de
316.1 Concientizacion y 100% Porcentaje 100% 100%
Z"OEE_CC"?” al Medio 3.1.6.1.c. Porcentaje de
mbiente. A
Areas In\{qlucradas en la 100% Porcentaje 100% 100%
Recoleccidn de Papel
Reciclado.
3.3.1.0.a. NUmeros de
Portales redisefiados acorde 1 Cantidad 1 100%
ala NORTIC A2-1: 2013.
3.3.1.0 Disefio y 3.3.1.0.b. Cantidad de
Redisefio Portales Portales Desarrollados de . 0
Web. Acuerdo ala NORTIC A2- 2 Cantidad 2 100%
1: 2013.
3.3.1.0.c. Cantidad de Portal ; 0
NICSP Desarrollado. 1 Cantidad 1 100%
3.3.1.1.a. Cantidad de
3.3.1.1. Gestion y Dossier de Estudio Técnico 1 Cantidad 1 100%
Adﬁw.ir{istracién de la Para la Inversion Preparado.
Inversion en TICS 3.3.1.1.b. NUmero de 1 Cantidad 1 100%

Infraestructura Optimizada.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccion Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
. 3.3.1.2.a. Cantidad de
3.3.1.2. Sistema de .
Administracion de \/IerSs_lones dgsarrolladas en 2 Cantidad 2 100%
Bienes mejorado el Sistema de .
' Administracién de Bienes.
3.3.1.3.a. NGmero de : 0
Pruebas Realizadas. 2 Cantidad 2 100%
3.3.1.3 Sistema de
Isnfor_mamon de 3.3.1.3.b. NUmero de
ervicios Capacitaciones Realizadas
Implementado. P . 1 Cantidad 1 100%
sobre el sistema de
informacidn de servicios.
3.3.1.5.a. Porcentaje de
3.3.1.5 Mesa de Solicitudes atendidas de 100% Porcentaje 100% 100%
Ayuda actualizacion de softwares.
Implementadas 3..3.1.5:b. Cantidad de 3 Cantidad 3 100%
Licencias Renovadas.
3.3.2.1.a. Numero de
Evaluacion de Riesgo
Aplicada en las Areas 1 Cantidad 1 100%
Funcionales de la
DIGECOG.
3.3.2.1 Evaluacion y
Administracion de | 3.3.2.1.b. Nimero de Plan de : o
Riesgo en TICS. Riesgo de TICS Elaborado. 1 Cantidad 1 100%
3.3.2.1.c. Cantidad de Copia
de Seguridad de la 48 Cantidad 48 100%

Informacion Digital de la
DIGECOG Archivada.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccidn Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida | Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.1.1.3 a. Porcentaje de
Contratos Elaborados y 100% Porcentaje 100% 100%
Legalizados.
3.1.1.3 b. Porcentaje de
3.1.1.3 Elaboracién | Adendas a Contratos de 0 . 0 0
y Legalizacién de Personal y de Servicios 100% Porcentaje 100% 100%
Contratos. Elaborados y Legalizados.
3.1.1.3 c. Porcentaje de
Renovaciones de Contratos 100% Porcentaje 100% 100%
Personal y de Servicios.
3.1.1.5.a. Ndmero de
Asistencia Dada en la : o
_ ] Elaboracion de Actas de o Cantidad S 100%
3.1.1.5 Asistencia Compra.
Legal a Todas las
g[gaégge 3.1.1.5. b. Porcentaje de
: Asesoria Legal en respuesta o ; 0 0
a requerimientos de todas las 100% Porcentaje 100% 100%
areas.
3.1.2.1 Elaboracién
del Plan Operativo | 3.1.2.1.a. Nimero de Plan . 0
Anual 2015 de la Operativo 2015 Elaborado. 1 Cantidad 1 100%
Digecog.
3.1.2.2.a. Namero de
Informes de Monitoreo y 4 Cantidad 4 100%
Evaluacién Institucional
31.2.2 Elaborados.
Administracién y 3.1.2.2.c. NGmero de
Control del POA Informes de Gestion 10 Cantidad 10 100%
2014 de la Digecog. | Elaborados.
3.1.2.2.d Memoria Anual 1 Cantidad 1 100%

Elaborada.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccién Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida | Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.1.23
Administracion y 3.1.2.3.a. Porcentaje de
Control de Proyectos Especiales
Proyectos Vigent 2 Di 100% Porcentaje 100% 100%
Especiales y Igentes €n 'a Digecog
! Administrados.
Alianzas
Estratégicas.
3.1.5.1.a. Namero de
Diagnostico Institucional .
con Metodologia CAF 1 Cantidad ! 100%
Elaborado.
3.1.5.1.b. NUmero de
3'1'5'_1 . informe de Implementacién 2 Cantidad 1 50%
F_unmonamlento_ fjel de las NOBACI elaborados.
Sistema de Gestion
de Calidad.
3.1.5.1.c. Ndmero de
Informes de Encuestas
Aplicadas que Miden la 2 Cantidad 2 100%
Satisfaccion de los Clientes
Externos e Internos.
3.1.6.2.a. Cantidad de Areas .
Fisicas Adecuadas. 3 Cantidad 1 33%
3.1.6.2.b. Porcentaje de
3.1.6.2 Adecuacion | Ejecucion del Plan de
y Mantenimiento de | Mantenimiento y Limpieza 100% Porcentaje 100% 100%
la Infraestructura | de las Areas Fisicas y
Fisica. Equipos Ejecutado.
3.1.6.2.c. Porcentaje de
Solicitudes de Servicios 100% Porcentaje 100% 100%
Internos Suplidos
Oportunamente.
3.1.6.3 Adecuacion | 3.1.6.3.a. Cantidad de
y Mantenimiento de | Vehiculos con 19 Cantidad 19 100%

Flota Vehicular.

Mantenimiento Oportuno.
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...Areas de Apoyo.

Producto

Indicador

Produccioén
Planeada
2014

Unidad
de
Medida

Produccién
Generada
Ene-Dic 2014

% de

Avance
Respecto a

lo

Planeado

3.1.6.4 Aplicacion
Adecuada del
Sistema de
Correspondencia 'y
Archivo.

3.1.6.4 a. Cantidad de
Reportes de
Correspondencias.

12

Cantidad

12

100%

3.1.6.4. b. Cantidad de
Monitoreo de Archivo
Ordenado Conforme a la Ley
481-08.

12

Cantidad

12

100%

3.1.6.4 c. Porcentaje de
Empleados que Conocen el
Manual de Archivo
Institucional.

100%

Porcentaje

100%

100%

3.1.6.5. Ejecucion
Servicios de
Transporte y
Alimentos.

3.1.6.5.a. Porcentaje de
Servicios de Transporte en
Relacién a Requerimientos.

100%

Porcentaje

100%

100%

3.1.6.5.b. Porcentaje de
Servicios de Transporte
Suplidos Diariamente.

100%

Porcentaje

100%

100%

3.1.6.6. Gestion y
Administracion del
Presupuesto
Institucional.

3.1.6.6.a. NUmero de
Presupuesto de la
DIGECOG Elaborado.

Cantidad

100%

3.1.6.6.b. Porcentaje del
Presupuesto Institucional
Aprobado Ejecutado
Eficientemente.

95%

Porcentaje

95%

100%

3.1.6.7
Administracion y
Control de las
Compras.

3.1.6.7.a. Porcentaje del
Plan de Compra de Bienes y
Servicios Ejecutado
Eficientemente.

100%

Porcentaje

100%

100%

3.1.6.7.b. Porcentaje de
Compras Realizados a las
PYMES.

20%

Porcentaje

24%

120%

3.1.6.7.c. NUmero de Plan de
Compras 2015 de la
DIGECOG Elaborado.

Cantidad

100%

3.1.6.7.d. Porcentaje de
Proveedores con
Conocimiento del CEI.

100%

Porcentaje

100%

100%
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccion Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.1.6.8.a. Cantidad
Reportes Financieros 114 Cantidad 114 100%
Publicados en la Pagina
3.1.6.8 Elaboracion de | Web.
Reportes Financieros. 3.1.6.8.b. Cantidad de
Reportes Financieros 4 Cantidad 4 100%
Enviados a Instituciones
Externas.
3.1.6.9.a. Porcentaje de
Reqgistro de la 100% Porcentaje 100% 100%
Transacciones Contables.
3.1.6.9.b. Cantidad de
3.1.6.9 Aplicacion Inventarios de Bienes 2 Cantidad 2 100%
Adecuada del Sistema | Muebles Realizados.
de Contabilidad 3.1.6.9.c. Cantidad de
Gubernamental. Inventarios de Bienes de 12 Cantidad 12 100%
Consumo Realizados.
3.1.6.9.d. Cantidad de
Estados Financieros 2 Cantidad 2 100%
Elaborados.
3.1.7.0.a. Nimero de
. ., Actualizaciones de la 12 Cantidad 12 100%
3.1.7._0 Administracion Intranet Realizadas.
del Sistema de ,
Comunicacién Interna 3,.1t.7._0.lszlumero de
de DIGECOG. sintesis de 1as . 0
publicaciones elaboradas 240 Cantidad 240 100%
mas relevantes.
3.1.7.2 Elaboracién y 3.1.7.2.a Porcentaje de
publicacion de Notas Notas de Prensa 100% Porcentaje 100% 100%
de Prensa. elaboradas y publicadas.
3.1.7.3 Elaboracién ,
Plan de Relaciones 8.1.7.3.a. Numero de Plan 1 Cantidad 0.5 50%
B Elaborado.
Publicas.
3.1.7.4 Realizacion de 3.1.7.4.a. Porcentaje de
Cobertura Periodistica | Actividades Institucionales 100% Porcentaje 100% 100%

de Actividades
Institucional.

a las que se les da
Cobertura Periodistica.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccién Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida | Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.2.1.1.a. NUmero de
Personal de Nuevo Ingreso 60 Cantidad 15 25%
3.2.1.1 Induccién | Inducidos.
al Personal de la 3.2.1.1.b. Namero de
Institucion. i
Persona_l ascendido y 24 Cantidad 5 20%
promovido al Puesto de
Trabajo.
3.2.1.2 Ratificacién | 3.2.1.2.a. Porcentaje de
del Codigo de Servidores Reforzados sobre 100% Porcentaje 100% 100%
Etica. el Cédigo de Etica.
3.2.1.3. a. Numero de
Personal Evaluado Periodo : 0
Probatorio (Personal Nuevo 40 Cantidad 24 60%
Ingreso).
L 3.2.1.3.b. Ndmero de
3.2.1.3 Aplicacién
) Personal Evaluado de . 0
gzllgeEs\é?TI]ui%lgn acuerdo con el Método de 200 Cantidad 200 100%
peno. Evaluacién por Factores.
3.2.1.3.c NUmero de
Persona! con el Método de 19 Cantidad 19 100%
Evaluacién por Resultado,
de Acuerdo a la Ley 41-08.
3.2.1.5.a. Namero de
Personal Beneficiados con el 3 Cantidad 3 100%
3215 Tramitacion | Tramite de Jubilacion.
de Pensién y
Jubilacion. 3.2.1.5.b. Niimero de
Personal Beneficiados con el 3 Cantidad 3 100%

Tramite de Pension.
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...Areas de Apoyo.
% de
Produccion Unidad Produccion Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.2.1.6.a. Elaboracién de
Concursos Internos y 4 Cantidad 1 25%
3.2.1.6
. Externos.

Reclutamiento y

Seleccion de 32166, Ni ’

Persona ..... umero de - 0
Personal Contratado. 60 Cantidad 15 25%
3.2.1.7.a. NUmero de

L Personal que Requieren la . 0

3.2.1.7 Medicion Remision de Documentos 200 Cantidad 200 100%

Registro y Control Laborales.

de los Recursos -

Humanos. 3.2.1.7.c. Porcentaje de
Ausentismo Laboral 100% Porcentaje 100% 100%
Justificado.

3.2.1.9 Gestis 3.2.1.9.a. Nimero de

-.1.9 Gestion y No6minas Mensuales . o

Administracion Insertadas en el Sistema 2 Cantidad 53 4%

Sistema d_q SASP.

Informaciény -

Control de 3.2.1.9.c. Cantidad de

Recursos Humanos. | Personal Registrado en el 200 Cantidad 200 100%
Sistema de Ponche.
3.2.2.1.a. NUmero de
Personal Beneficiado con el 115 Cantidad 122 106%
Bono Escolar.

gszr'laggggmos 3.2.2.1.b. NUmero de

Persc?nal de la Personal Beneficiado con el 179 Cantidad 191 106%

L Bono Dia del Madre y Padre.

Institucion.
3.2.2.1.c. NUmero de
Personal Beneficiado con el 150 Cantidad 113 75%
Uniforme Institucional.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccién Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.2.2.2.b. Nimero de
Empleados Capacitados (No 80 Cantidad 249 311%
repetitivos).
3.2.2.2.c. Nimero de
Necesidades de Capacitacion , 0
3.2.2.2 Gestion del Detectadas de Acuerdo a la 40 Cantidad 69 172%
Desarrollo de los Evaluacién del Desempefio.
Recursos Humanos.
3.2.2.2.d. Namero de
Capacitaciones Detectadas , 0
de Acuerdo al Formulario de 80 Cantidad 60 75%
Deteccidn de Necesidades.
3.3.1.8.a. Porcentaje de
ici 1 i 0, 0,
3.3.1.8 Gestion Sollcrgude_s,atendldas de 100% Porcentaje 100% 100%
o actualizacién de Software.
Actualizacion de
Sotfwares y
Licencias. i
3._3.1.8:b. Cantidad de 3 Cantidad 3 100%
Licencias Renovadas.
3.3.3.2 Elaboracién | 3.3.3.2.a. Cantidad de
de Estadisticas y Informes Estadisticos y de . 0
Balances de Gestién de la OAI 4 Cantidad 4 100%
Gestién de la OAL. Realizados.
3.3.3.3 Asistencia a
Solicitudes de 3.3.3.3.a Porcentaje de
Informacién de Solicitudes de Informacion 100% Porcentaje 100% 100%
Ciudadanos y Plblica Atendidas.
Ciudadanas.
3.3.3.4 Tramitacién
gf(igiodcgsn;%nrt?; Ley 3.3.3.4.a Porcentaje de
200-04 para Documentos Publicados por 100% | Porcentaje 100% 100%

Publicacién de la
Pagina Web de
DIGECOG.

la DIGECOG Exigidos por
la Ley 200-04.
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...Areas de Apoyo.
% de
Producciéon | Unidad Produccidn Avance
Producto Indicador Planeada de Generada Respecto a
2014 Medida | Ene-Dic 2014 lo
Planeado
3.3.3.5 Tramitacioén
giigfggsn;)%nrt?; 3.3.3.5.a Porcentaje de
- Documentos Publicados por o . 0 0
Eaeighlﬂ?arl]icla;i%n la DIGECOG Exigidos por 100% Porcentaje 100% 100%
de la Pagina Web la Resolucién 1-13 .
de DIGECOG.
3.3.3.6 Asistencia a
Denuncias, Quejas
(I)?;ei(izzlggn;cmorles 3.3.3.6.a Porcentaje de
P Reclamaciones Atendidas a 100% Porcentaje 100% 100%

Ciudadanos y
Ciudadanas a
través de la Linea
311.

través de la Linea 311.
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4. Desempeiio Financiero

A continuacion se presenta un resumen de las ejecutorias realizadas y logros
alcanzados en la gestion administrativa financiera, durante el afio 2014, las
cuales estan alineadas al Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional del

Plan Operativo Anual (POA).

4.1. Ejecucién Presupuestaria del periodo

El presupuesto aprobado para el afio 2014 ascendié a la suma de doscientos
cincuenta y siete millones novecientos setenta y tres mil veintinueve con 0/100
(RD$257,973,029.00), con una ejecucion presupuestaria, al 31 de diciembre
del 2014, de doscientos cincuenta y siete millones noventa y dos mil
diecinueve con 68/100 (RD$ 257,092,019.68) lo que representa un 99.6% del

presupuesto aprobado.

El cuadro a continuacion, describe los montos ejecutados en las principales

partidas presupuestarias
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Presupuesto Aprobado y Ejecutado en RD$

Ao 2014
ltems | Descriocion Presupuesto | Modificaciones | Apropiacion Total Ejecutado vs. % de
P 2014 Presupuestarias Vigente Ejecutado | Presupuestado | Participacion
Servicios
1 202,191,873.00 | 20,480,289.00 | 222,672,162.00 | 222,672,154.81 7.19 86.61
Personales
p |Seviciosno |5 550 398 0o 873,304.00 | 18,623,632.00| 18,351,490.21 272,141.79 7.14
Personales
g |Materialesy | 45 0/6 60700 -1405,275.00| 11,641,352.00| 11,381,788.88 259,563.12 4.43
Suministros
4 | Transterencias | - o) 6a5 00| -7334,176.00 467,912.00 324,905.23 143,006.77 0.13
Corrientes
g [Activosno 0.00|  4,084,561.00| 4,084,561.00| 3,878,638.16 205,922.84 1.51
Financieros
6 |Obras 0.00 483,410.00 483,410.00 483,042.39 367.61 0.19
TOTAL 240,790,916.00 | 17,182,113.00 | 257,973,029.00 | 257,092,019.68 881,009.32 100.00

4.1.1. Contrataciones y Adquisiciones

Las compras y contrataciones, realizadas en el periodo, ascendieron a doce

millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos doce con 22/100

(RD$12,243,812.22), de las cuales el 41.07% fue contratada a la MIPYMES.

Tomando en cuenta el monto de las compras, los principales rubros adquiridos

fueron: Combustible y Lubricantes, Capacitacion, Suministro de Oficina,

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos e

Informética. Los principales

proveedores fueron: NAS, EIRL, Centro Especializado de Computacion

CECOMSA, Muebles OMAR S.A, Centro Cuesta Nacional, entre otros.
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5. Transparencia y Acceso a la Informacion

A través de la Oficina de Acceso a la Informacion, la DIGECOG en
cumplimiento con la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Pablica,
No. 200-04 y su reglamento de aplicacion No. 130-05 y en apoyo a las
iniciativas del gobierno en mantener y cultivar una conducta ética de los
servidores publicos, como se especificd en la linea de accion correspondiente,
ha cumplido en un 100% con los lineamientos establecidos por la Direccion

General de Etica e Integridad Gubernamental.

La Oficina de Acceso a la Informacion, dentro de sus atribuciones principales,
ha logrado canalizar el 100% de todas las solicitudes de informacion recibidas

de los ciudadanos.

En ese mismo orden, se ha dado cumplimiento a las normativas establecidas
por la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
(OPTIC), institucion que exige el seguimiento constante y oportuno de la
Linea 311 para el registro de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias

de los ciudadanos a través del portal.

En el 2014, la DIGECOG fue reconocida publicamente a través de los
diferentes medios de comunicacion, dentro de las 4 primeras instituciones que
cumplen con la normativa de actualizacion constante del portal de

transparencia.
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5.1. Capacitaciones y Eventos sobre Acceso a la Informacion

Las diferentes capacitaciones y eventos mas relevantes en la que estuvo
involucrado DIGECOG, referentes al Acceso a la Informacion Publica,

fueron las siguientes:

v" Encuentro con Organizaciones de la Sociedad Civil, para consulta y
elaboracion del 2do Plan de Accion Gobierno Abierto, convocado por
la DIGEIG.

v' Conferencia de Participacion Social y Contrataciones Publicas,
organizada por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

v' Conferencia sobre Delitos de Alta Tecnologia y Ataques Cibernéticos,
organizada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

v' Entrenamiento sobre “Gestién y Manejo de Sistema de Recepcion y
Canalizacion de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del
311”7 impartido por la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC).

v' Acto de celebracion del “Dia Internacional del Derecho del Saber”
organizado por la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

v Conferencia sobre Entidades Fiscalizadoras, Ciudadania y Gobierno
Abierto.

v Taller sobre Innovacion y Estrategia de Datos Abiertos, convocado por

el Banco Mundial.
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6. Recursos Humanos: Logros Gestion Administracion Publica

(SISMAP)

En el afio 2014, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), obtuvo un 97% en el cumplimiento de la Ley 41-08, de
Funcién Publica, situandonos en el quinto lugar de 315 instituciones
evaluadas, de acuerdo a la séptima publicacién del Sistema de Monitoreo de la

Administracion Publica (SISMAP),

A continuacion se detallan los logros mas relevantes, referente a Recursos

Humanos:

6.1. Organizacion del Trabajo

Durante el afio 2014, se continu6 fortaleciendo las competencias requeridas
para desempefiar de manera exitosa cada puesto de trabajo. Asi como la
implementacién del Manual de Politicas y Procedimientos y la socializacion

del Manual de Induccion, logrando:

e Personal de nuevo ingreso, con conocimiento sobre los procedimientos,
organizacion y marco juridico-laboral propios de la institucion.

e Condiciones organizacionales de aplicacion, desarrollo y satisfaccion
plena para los recursos humanos.

e Incrementar la eficiencia y eficacia mediante los recursos humanos

disponibles.
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e Nivel de rotacion del personal interno para el periodo Enero-Diciembre
2014 en un 0.12%.
e El nivel de absentismo (permisos, licencias y tardanzas) durante el afio

fue de un 12.23%.

La institucion cuenta con su manual de funciones, manual de cargos,

organigrama y mapa de procesos.

6.2. Gestion del Empleo

En cumplimiento con la Ley 41-08 de Funcion Pablica, la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental, en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), llevé a cabo la realizacion del Concurso
Interno Abierto N0.0000128-0205-10-0004 para empleados de carrera, con el
objetivo de seleccionar servidores publicos con las condiciones 6ptimas para

desempefiar los cargos vacantes.

Dicho concurso fue puesto en funcionamiento tomando en consideracion los
principios de transparencia, equidad, mérito personal, publicidad, legalidad y
libre acceso a la informacién. El proceso se llevo a cabo con tres posiciones
vacantes: Analista de Relaciones Laborales, Analista de Implantacién y
Seguimiento Normativo y Analista de Sistemas, teniendo como resultado la
participacién de 104 candidatos distribuidos en las 03 posiciones; con la

finalizacion del proceso fueron seleccionados 04 candidatos.
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En el afio 2014 se otorgaron 84 nombramientos ordinarios emitidos por la
Presidencia de la Republica a empleados que estaban en condicion de
contratado. Actualmente se cuenta con una némina de 226 empleados fijos y

22 empleados contratados.

El Sistema de Administracion de Servidores Puablicos (SASP) fue
implementado en el mes de julio del afio en curso, en cumplimiento al
mandato de la ley 41-08 de funcién publica. Mediante esta herramienta el
Ministerio de Administracién Publica supervisa la gestion de los recursos

humanos.

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental comprometida con una
gestion de recursos humanos transparente y para contar con informaciones
oportunas para la toma de decisiones se aboc6 a la instalacion de dicho

sistema.

Desde la implementacion del SASP se ha venido trabajando la ndmina en
paralelo; es decir, se han alimentado los dos sistemas, el SASP vy el sistema
anterior, logrando con esto tener la mayor precision posible y evitar errores de
instalacion, por lo tanto, se han generado las ndminas del afio 2014 en ambos

sistemas.
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Respecto a los saldos a favor de los empleados que se generan cada afio, por
concepto de impuestos sobre la renta, estos fueron tramitados y compensados

en su totalidad, acreditandose saldos favorables a un total de 168 empleados.

6.3. Gestion del Rendimiento

En virtud de la Ley No. 302, de fecha 19 de mayo de 1981, que constituye el
Dia del Servidor Publico, la DIGECOG remitio al Ministerio de
Administracion Pablica (MAP) la propuesta de dos servidores con mas de 25
afios en servicio para ser sometidos a evaluacion para el otorgamiento de la

medalla al mérito, por su lealtad, honradez y eficiencia.

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Administracion Puablica, el
Reglamento de Aplicacion No. 525-09 y el articulo 1, de la Ley 41-08, de
Funcion Puablica, el cual establece la metodologia de la evaluacién de
desempefio, fueron evaluados 200 de los/as colaboradores/as, con una

antigiedad minima de 6 meses.

El Ministerio de Administracion Publica felicito a la DIGECOG, mediante
el reconocimiento al Departamento de Recursos Humanos por los resultados
obtenidos en las evaluaciones de desempefio, resaltando las areas de mejoras
convertidas en fortalezas y por haber iniciado la implementacién del nuevo
Sistema de Evaluacion del Desempefio Basado en Resultados

Competencias y Régimen Etico y Disciplinario.
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Con esta nueva metodologia de evaluacion de desempefio se aplicé una prueba
piloto a 21 empleados con una muestra representativa de 03 areas sustantivas y

02 de apoyo abarcando los grupos ocupacionales del 1 al V.

En coordinacién con los Departamentos de Planificacion y Desarrollo y
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, se ha estado desarrollando y
adecuando el desglose de las metas establecidas en el Plan Operativo de cada
area a la herramienta de SISPLAG, con la finalidad de ejecutar los acuerdos de

desempefio por resultado.

Para la implementacion de la Evaluacion del Desempefio por Resultados, la
DIGECOG, con la asistencia técnica de la Direccion de Reclutamiento y
Seleccién del Ministerio de Administracion Puablica, realizé talleres de
Evaluacion del Desempefio por Resultados para todos los servidores de la

Institucion.

6.4. Gestion de la Compensacion

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental, a los fines de
contribuir con el fortalecimiento y modernizacion de las herramientas
tecnoldgicas implementadas por el MAP, acogid la instalacion del nuevo

Sistema Automatizado de Reclamacién de Beneficios Laborales
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(RECLASOFT), a través del cual se registraron y solicitaron la aprobacion de

105 hojas de célculos para pagos de bono por desempefio.

Todos los servidores de la institucion cuentan con el suministro anual de
uniformes, la entrega de almuerzo diario (beneficios para conserje, choferes y
empleados/as que trabajan horarios extendidos) y con el funcionamiento de

tres rutas de transporte en autobuses confortables.

Se han beneficiado:

v' 105 empleados/as con el otorgamiento del Bono por Desempefio.

v 247 con el incentivo por aniversario.

v' 100% de padres y madres con hijos en edades escolares de 03 ay 17
afios les fue otorgado el bono escolar.

v/ 107 madres recibieron bonos con motivo al dia de las madres y 84 padres

en la celebracion de su dia.

Dentro de los planes de beneficios a los empleados, la DIGECOG cuenta con
una Unidad de Servicios Médicos, amparada en la Ley 87-01 de fecha 9 de
mayo del 2011y regulada en el SISTAP bajo resolucién No. 113/2011, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus Modificaciones, con el
objetivo de establecer el protocolo de las actividades que garanticen
condiciones de salud y ambientes de trabajos saludables y las intervenciones
de promocién y prevencion de control de las enfermedades; ademas, esta
registrada y reconocida por la Regional V de salud del Ministerio de Salud

Pablica como Unidad de Atencion Primaria (UNAP).
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6.5. Gestion del Desarrollo

Para la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, la capacitacion es
una funcion de apoyo dentro del marco de desarrollo integral de sus
empleados, dotandoles de nuevas herramientas que permiten incrementar los
niveles de efectividad, para responder a las crecientes exigencias que imponen

las tareas propias de la institucion.

Es obligatoria la participacion de los/as servidores/as en los programas de
induccion, formacion y capacitacion, a los fines de proveer la permanencia,

promocion y ascenso de los/as mismos/as.

En el afio 2014, fueron capacitados doscientos cuarenta y ocho (248)
empleados en diversas tematicas: Fundamentos de Contabilidad
Gubernamental, Introduccion a la Administracion Financiera del Estado,

Fundamento de Presupuesto Pablico, Control Interno, entre otras tematicas.”

6.6. Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

Para la correcta gestion de las relaciones humanas y sociales, la DIGECOG,

mantiene en funcionamiento la Asociacion de Empleados, la Comision de

! Ver cursos impartidos
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Etica, el Comité de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, y cuando es

requerido la Comisién de Personal.

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental en procura de

incentivar un clima laboral de cooperacion y trabajo en equipo, durante el

2014, realiz6 actividades de integracion, en las cuales participa todo el

personal. Dichas jornadas son celebradas en fechas especiales en procura de

dar al personal un sentido de identificacion con la Institucion. Entre estas

actividades se citan:

Celebracién del Aniversario Institucional, con la participacion de todo
el personal, en la misa de accién de gracias y deposito de ofrenda floral

en el Altar de la Patria.

Celebracion de la fiesta navidefia, espacio donde el personal interactla
de manera informal lograndose un mayor nivel de acercamiento entre

los empleados.

Recibimiento de los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad, de
la Universidad O&M extensibn Moca, para que conozcan la
Institucion, su mision, objetivos y valores. Lo que brinda un espacio

para la interaccion social con diversos sectores.

Recibimiento de estudiantes de las Escuelas y Universidades de
diversas areas, dando la oportunidad de realizar su pasantia,

contribuyendo con esto con su formacion académica.
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7.

Gestion de Aseguramiento de la Calidad

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental realiz6 la evaluacion de

la Gestion Institucional, mediante la aplicacion de la Metodologia Marco

Comun de Evaluacion (CAF).

Los Criterios de Evaluacion desarrollados en el proceso fueron:

v

v

Liderazgo.

Estrategia y Planificacion.

Gestion de los Recursos Humanos.

Alianzas y Recursos.

Procesos.

Resultados orientados a los clientes/ciudadanos.
Resultados en las Personas.

Resultados en la Sociedad.

Resultados clave de rendimiento.

El diagnédstico condujo a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Mejoras,

en el cual se priorizaran las areas a mejorar y se establece el cronograma para

controlar el progreso del mismo.
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7.1. Mejoras de Procesos

La Direccion General de Contabilidad Gubernamental, ha impulsado la mejora
institucional a través de la documentacion de los procesos y politicas internas.
En este afio se abordaron los Departamentos Administrativo Financiero y

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Los controles internos que se incluyeron en cada politica y procedimiento
estan orientados a garantizar que cada uno de estos cuenten con las medidas

adecuadas de verificacion y aprobacion en cada departamento responsable.

Los Procedimientos documentados del Area Administrativa Financiera

fueron:

= Administracion de Inventario

= Preparacion y Emision de EEFF

= Mantenimiento de Planta y Equipo

= Administracion de Cuentas por Pagar

= Administracion de Activo Fijo

= Conserjeria 'y Limpieza

= Reciclaje de Papel

= Compray Contratacién de Servicios

= Elaboracion del Presupuesto Institucional

= Seguimiento a la Ejecucion Presupuestaria
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= Administracion de Caja Chica
= Administracion de Correspondencia
= Coordinacién de Eventos

= Gestidn de Transporte

Los Procedimientos elaborados del Area de Tecnologia de la Informacion

y Comunicacion fueron:

= Desarrollo y Programacion de Aplicaciones.

= Soporte Técnico a Usuarios

= Registro y Modificacion de Usuarios.
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8. Reconocimientos y Galardones

8.1. Nacionales o Locales

v" La DIGECOG se encuentra entre las Instituciones que cumplen con la
carga y publicacion de su Plan Anual de Compras, en el Portal de la
Direccion General de Compras y Contrataciones. Asimismo, cumple con el
porcentaje de ejecucion de las compras destinadas a las Micro, Pequefias

y Medianas Empresas (MIPYMES).

La DIGECOG se mantiene con la maxima puntuacion (100%) en la
estandarizacion de la Seccion de Transparencia, acorde a la Resolucion 1/13
de la DIGEIG.

l. v Direcci6én General de Etica EVALUACION DE LA SECCION DE
- |GEié e Integridad Gubermamental TRAKSPAREHICLA

PORTALES DE INTERMET EN INSTITUCIONES DE GOBIERNOD

Institucion: ontabilidad Gubsrnamental [DIGECOG )
Pagina Web: Estado: Desarrollzoz Enlace de Transparencia: Desarrollado
Evaluacion: Mon 2014 Num. Evaluacion: SEFT-14-00

Fecha de Creacién: 03-1 Asignado a: Roris Persz Supervisado por: R

witima actualizacidn | 0311.2014 Rewvisidn: 5= Periodo de Evaluacian: Desde 01052014

2 3
Puntuacion Nivel I: 15 Puntuacién Mivel 11: 85
Calificacién Final: 100 CALIF. TOTAL % @ 100.00
Indice de Estandarizacian: 5

Miwvel I: Nivel Informacional

ITEM CARACTERISTICAS A EVALUARSE POMNDERADO
Base Legal de la Institucidn O.T14285T1 42857143
Marg Legal del Sistema de Transparencia: Leyes y Decretas

251 - Q. T14285714285 7143

16§ T 142 BST1 4285 714

3 O T14285714285 7143

3y - =7 =7

3z O.T14285T1 42857143

3 O.T14285T1 42857143

32 O.T14285T1 42857143

2

38

a7

28

-]

a0

&2

43

46

48
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v La DIGECOG, de acuerdo a la sexta publicacion del Sistema de
Monitoreo de la Administracién Puablica (SISMAP), obtuvo un 97% en
cumplimiento de la Ley 41-08, de Funcién Publica, situada entre las

instituciones mejor valoradas de las 315 que fueron evaluadas.

CReRRRC

| NOo | NomeRE | _siGLA___| _ STATUS |
1 Ministerio de Administracion Piiblica MAP @ 100%
2 Acuario Nacional ACUARIO @ 99%
3  Direccién General de Pasaportes DGP @ 99%
4  Instituto Tecnolégico de las Américas ITLA @ 99%
5 Direccién General de Contabilidad Gubernamental DIGECOG @ 97%
&  Ministerio de Deportes y Recreacion @ 97%
T  Ministerio de Industria y Comercio MIC @ 97%
8  Instituto Nacional de Administracion Piiblica INAP @ 96%
9  Ministerio de Hacienda MIH @ 96%

8.2. Participacion en Eventos Internacionales

En el mes de Abril del 2014, funcionarios de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, participaron en el 3er seminario Regional sobre
Contabilidad Pdblica, titulado “Aplicando las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)” celebrado en la ciudad de
Panama, evento que brinda capacitacion e intercambio de experiencias a
técnicos de Latinoamérica. EI mismo contd con la presencia de expertos
internacionales y funcionarios del Centro Regional de Asistencia Técnica, de
Panama y Republica Dominicana (CAPTAC-DR), del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y representantes de Costa Rica, Guatemala, El Salvador,

Hondura y Nicaragua.
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Durante su participacion en el evento, los representantes de DIGECOG
expusieron los Retos Pendientes de la Contabilidad en la Republica
Dominicana para la aplicacion de las Normas Internaciones de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP), dentro de los cuales estan: la actualizacién del
Marco Legal (Ley 126-01), la adecuacion de la plataforma tecnoldgica, los

procesos de Saneamiento de Cuentas y el levantamiento de los bienes.

Dentro de los temas tratados en el seminario se pueden citar: Avances y retos
en la implementacion de las NICSP en Panam4, Chile y Costa Rica, ademas
las experiencias internacionales en la adopcién de las NICSP en Espafia, los
sistemas integrados de registro de informacion que utilizan, y la consolidacién
de los Estados Financieros.

Otro importante evento, en el que estuvo representada la Institucion fue en el
Primer Encuentro Foro de Contadores Gubernamentales de América
Latina, el cual se desarrollé en la Republica de Chile con el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo, Banco Mundial y el Fondo Monetario

Internacional.
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9. Proyeccion de planes hacia préximo ano

Al término del afio 2015, la DIGECOG se propone continuar avanzando en el
desarrollo del Proyecto “Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico, Sustento del Nuevo Sistema de

Contabilidad Gubernamental”.

En el marco de este importante Proyecto Pais, al 2015 se habréa logrado:

e Elaboracion de Politicas Particulares en base a NICSP, lo que
permitird a las instituciones que por su naturaleza no apliquen las
politicas generales tener un marco normativo especifico.

e Implementacion de las Normas de Contabilidad Aplicables al
Sector Publico, a través de la elaboracion de Manuales Contables,
Capacitacion en base a NICSP a las Instituciones del Gobierno Central

e implementacion de las normativas contables en dichas Instituciones.

e Elaboracion de Procedimientos Contables para el Gobierno

General.

Otros productos, base para la rendicidon de cuentas y establecidos en nuestro

marco legal, que se estaran realizando son:

e Elaboracion del Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas
(ERIR) al Cierre 2014.
e Funcionamiento del Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) en

las Instituciones del Sector Publico.
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Elaboracion de Estados de Ejecucion Presupuestaria y Cuenta Ahorro

Inversion Financiamiento.

e Elaboracion de Informes que Analicen la Coherencia y Consistencia
de la Calidad de los Estados Financieros, de Ejecucién Presupuestaria
y Econdmicos de la Administracion Central.

e Elaboracion de Informe sobre el Anélisis e Interpretacion de los
Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria.

e Elaboracion de Estadisticas de las Informaciones Producidas por el

Sistema de Contabilidad Gubernamental

Continuando con el fortalecimiento institucional a través de fomentar una
cultura de gestion basada en la planificacion, desarrollo de los recursos
humanos y el cumplimiento de los modelos de gestion de la administracion

publica, para el 2015 se lograré los siguientes productos:

e Elaboracion e Implementacion de Procedimientos de las Areas de la
DIGECOG.

e Elaboracion del Plan Operativo Anual 2016.

e Administracion y Control del POA 2015 de la DIGECOG.

e Administracion Servicios de Mantenimiento de la Infraestructura
Fisica y los Equipos.

e Gestion y Administracion del Presupuesto Institucional.

e Administracion y Control de las Compras.

e Aplicacion Adecuada del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
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e Ratificacion del Codigo de Etica.

e Aplicacion de la Evaluacion del Desempefio.

e Incorporacion al Sistema de Carrera Administrativa General de
Servidores Publicos.

e Gestion de Registro y Control de los Recursos Humanos.

e Valoracion de Cargos.

e Gestion del Desarrollo de los Recursos Humanos.

e Implementacion del Sistema de Gestion de Cheques de la DIGECOG.

e Sistema de Administracion de Bienes Mejorado.

e Evaluacion de las Herramientas Tecnologicas que facilitan la captura
de las Informaciones Financieras del Sector Publico no Financiero.

e Gestion y Control Imagen Institucional.

El logro de estos Productos, permitira el fortalecimiento y avance fundamental

hacia la consolidacién del Sistema de Contabilidad del Sector Publico.
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ANEXO

I: Cursos y Talleres Gestionados e Implementados en el 2014.
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I. Cursos y Talleres Gestionados e Implementados en el 2014.

Curso/Taller

# de Empleados/as
Beneficiados/as

Instituciones
Involucradas

Inducciéon a empleados
de nuevo ingreso.

17

DIGECOG

Etica de la Gestion
Financiera del Estado

23

CAPGEFI

Fundamentos de
Contabilidad
Gubernamental

12

CAPGEFI

Jornada Secretarial

11

CAPGEFI

Introduccion a la
Administracion
Financiera del Estado

32

CAPGEFI

Fundamentos del
Sistema de Control
Interno

13

CAPGEFI

Fundamentos del
Sistema de Crédito
Publico

CAPGEFI

Fundamentos del
Sistema de Tesoreria

12

CAPGEFI

Fundamentos del
Sistema de Compras y
Contrataciones

18

CAPGEFI

Especializacion Técnica
en Comprasy
Contrataciones

CAPGEFI

Fundamentos del
Sistema de Pensiones y
Jubilaciones

34

CAPGEFI

Clasificadores
Presupuestarios

72

CAPGEFI

Dafios y consecuencias
en el uso indebido de
drogas

173

CND

Gestion del Cambio para
el Exito.

150

MAP

Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria.

CAPGEFI
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Curso/Taller

# de Empleados/as
Beneficiados/as

Instituciones
Involucradas

Impuesto sobre la Renta 2 CAPGEFI
Sl_stema de Gestion de 137 DIGECOG
Alimentos.

Atencion a!I _Cllente y Calidad 23 CAPGEFI
en el Servicio

§o_cuallzac_|on _del Caddigo de 257 DIGECOG
Etica Institucional

Ley 41-08 de Funcion

Puablica y sus Reglamentos 257 MAP
de Aplicacion.

I}a_tlflcacmn del cédigo de 257 DIGECOG
Etica.

Activos no Financieros,

Plan de Cuentas Contables e 98 DIGECOG - CAPGEFI

Instrumentos Financieros.
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