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INDICADORES DE METAS PRESIDENCIALES

GRS o7 %

Sistema de Analisis del Cumplimiento de Las Normativas Contables, SISACNOC _ 98 %
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica, SISMAP Gl oo %

Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacioén y Comunicacién, ITICGE _ 100 %
Indicador de la Gestion Presupuestaria, IGP _ 94 %
Contrataciones Publicas, SISCOMPRAS a» o

Cumplimiento de la Ley 200-04 — 100 %

[ndice de Control Interno, 1CI

Nota: Este boletin recoge las informaciones de produccion de servicios e indicadores de metas presidenciales 15 de enero

2025. Presenta una ilustracion general de las principales ejecutorias de la Direccion General de Contabilidad

Gubernamental (DIGECOG).
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INDICADORES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado promedio de monitoreo del plan operativo anual, POA 99%

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de calidad y proceso 100%

Indice de Satisfaccién Ciudadana 98.5%

AN NI NN

Porcentaje de procesos del sistema de gestion de la calidad documentados acorde al procedimiento del control de
informacion, SGC 94%

Programa de mentoria personal de nuevo ingreso implementado 100%

ANERN

Proyectos estratégicos gestionados por la oficina de gestion de proyectos 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Durante el afio 2024 fueron evaluadas las ejecutorias del PEI obteniendo como :
’ resultado un 99% de efectividad frente a la meta planificada de 95% lo cual 100% 95%
representa el 100% del logro del indicador, desglosados por ejes estratégicos.

Transparencia y Reformay Gobernanzay
rendicion de modernizacion del fortalecimiento
. . . et cuentas. Sistema de institucional.
Nota: El indicador Nivel de cumplimiento del Plan "
Contabilidad
L. . . . Gubernamental.
Estratégico Institucional fue al corte del 3er trimestre del

arno 2024.
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Areas misionales

/./
» CAPACITACIONES E INSTRUMENTOS NUEVOS PRODUCIDOS. @%ﬂ
Compendios de normas, politicas y procedimientos 1
contables.
Procedimientos nuevos elaborados. 1
Normativa Contable, actualizadas. 4
Cantidad material audiovisual didactico sobre las 7
normativas elaborados.
Cantidad de asistencias en normativas contables 36
efectuadas.
Instituciones publicas capacitadas en las normativas 527
contables emitidas.
Total de estudiantes impactados con las
} orientaciones en el Sistema de Contabilidad 109
Gubernamental
Cantidad de orientaciones a centros educativos y 5
gremiales
Cantidad de participantes en las capacitaciones de 1.328
las normativas contables emitidas. Y

S . © A




Areas misionales

Capacitaciones impartidas a Instituciones del Sector
Pablico Dominicano.

Fueron realizada cinco (5) actividades de Orientacion en el Sistema
de Contabilidad Gubernamental a 109 estudiantes de las
universidades UASD y UNISNORTE y el Colegio Aurora Tavares
Billard (CATB) del Distrito Nacional.

[ ) |
Técnicos Instituciones
Durante el afio 2024 fueron capacitados 1,328 técnicos en materia de Normativas
. .- . . Durante el afio 2024 El departamento de Implementacion
Contables del sistema de contabilidad conforme a la metodologia vigente, a un promedio P p y
de 527 instituciones publicas. Seguimiento Normativo recibid y atendio 36 asistencias

normativas solicitadas, durante el afio.
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Areas misionales

Fueron validados el 100% de los registros contables de
ingresos, gastos y financiamiento de las unidades ejecutoras

erno central.

1,612 ascsorias y 34,099 seguimientos incluidas realizados a
unidades ejecutoras del gobierno central ¢ instituciones
descentralizadas, empresas publicas, seguridad cial vy

municipalidades.

Fueron registradas en el SIGEF adquisiciones de Bien

Mucebles, Inmuebles © Intangibles por

RD$29.315,703,353.50 correspondientes a 160 Instituciones

del Gobierno Central.

12 estados de ejecucion presupuestaria de la

administracion central, elaborados.

274 cuentas ahorro-inversion-financiamiento,

de la administracion central elabor:




ESTADOS DE RECAUDACION E INVERSION DE LAS RENTAS, CORTE FISCAL 2024.

Cantidad de Instituciones incorporadas en el ERIR, 2024.

Empresas Publicas No Financieras . 21

Instituciones de la Seguridad Social

|
~J

Niveles de gobierno

Instituciones Descentralizadas y/o Auténomas - 67

Corte semestral 2024

Fue claborado y remitido a los 6rganos rectores correspondientes el Estado de Inversion y Recaudacion de las Rentas
del corte semestral 2024. las instituciones incorporadas suman un total de 553 instituciones para todo el sector

publico dominicano, equivalente a un 83.5% del universo existente.




SISACNOC

Fueron evaluadas 558 instituciones de un universo de 672 instituciones existentes en los diferentes niveles de gobierno del sector pablico no financiero
>

dominicano, para un 83% de cumplimiento a nivel general.

Nivel de cumplimiento, enero-junio 2024.
Ranking de Cumplimiento Normativo de las

Instituciones en Sisacnoc, 2024.

3% e i ) C D e O 0 e O
R B i Alto Orio actorio
. Gobierno Central 113 33 7
= Cumplimiento alto
Desconcentradas 2 1 0
= Cumplimiento satisfactorio Descentralizadas, Auténomas y de la
’ eatictactor Seguridad Social 62 10 4
neatistactorio Gobiernos Locales - - 84 213 8
Empresas Publicas no Financieras 19 B 2 0
Total de Instituciones sector Publico no
Financiero 280 259 M 19
Nota: 114 instituciones no remitieron informacion. 8 PR VBT )

Fuente: Sistema de Analisis del Cumplimientos de las Normativas Contable 2024.
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Ejecucion presupuestaria

Durante el afio 2024, la Digecog contd con un presupuesto aprobado dc RD$556,483,798.46, dc los cuales se han devengado RD$

554,912,103.21, lo que representa un 99.72% de ejecucion. De esta manera, se logro la ejecucion total del presupuesto asignado.

>
Ejecucion presupuesto vigente 01 enero-31
diciembre. Compras adjudicadas a las Mipymes 2024
$556,483,798. $554,912,103. Tipo de empresa Monto
4
$600,000,000.00 Mipymes RD$17,855,713.97
LU Mipymes Mujer RDS$ 11,669,662.43
$400,000,000.00 I
Ty Total RD$29,525,376.40 _
$200,000,000.00 N . . / / |
o T qta. Mipymes mujer representa el 39.52% del total de las compras a
. T — Mipymes durante el 2024.
Presupuesto  Preventivo en Total
’ vigente proceso devengado
Nota: Ejecucion total al 31 de diciembre 2024. Durante el afio 2024 la institucion
obtuvo resultados satisfactorios en
las evaluaciones del indicador de
SISCOMPRA

Gestion Presupuecstaria (IGP).
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TECNOLOGIiAS DE LA INFORMACION

La institucion ocupa la posicion No. 1 del ranking indice de Uso de TIC ¢ Implementacion de Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano

(iTICge), con una puntuacion de 100%.

Asistencias tecnoldgicas Satisfaccién de los colaboradores con los

servicios TIC.

B Asistencias técnicas
Internas

W Asistencias técnicas

externas ..
Mesa de servicios TIC.

= Mantenimiento a servidores

Fueron brindadas 1,037 asistencias técnicas a usuarios externos -
Mantenimiento a computadoras

de los sistemas SISACNOC, SIAB Y SINOC, correspondiente a

317 instituciones del sector piiblico.
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SATISFACCION INSTITUCIONAL

Promedio de Satisfaccion general.

98.9% 98.3% 98.5%
98.5% Satisfaccion Institucional

Fiabilidad/Seguridad Capacidad de respuesta Empatia
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RECURSOS HUMANOS

Colaboradores Can iJad Porcentaje
|
40

| Grupor | 1%
| Grupon [N 15%
| cupon R 15%

185 — s
32 5%
364 100%

Femenino
54.9%

| L . . Cantidad de colaboradores por género.
Capacitaciones Ejecutadas por Género

1.299
630
3 sses I537
- 62 l 23 9 0 3

Cursos Talleres Charlas  Diplomados Congreso

[ [
Femenino

Masculino

89% DE SATISFACCION

Resultados de la aplicacién de la encuesta de Clima laboral.

Ejecucion Plan de Capacitacion Ao 2024

1836
943 _ .
W Acciones Formativa
217 = Colaboradores

41 8 [ 25 532 13 Impactados
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Nota: se ejecutaron 80 acciones formativas, y el total de participantes reportados
incluye la participacion repetida de los mismos colaboradores en diversas

capacitaciones.




Elaborado por: Revisado por:

Coordinador de Enc. Departamento de
Proyectos. Planificacion y Desarrollo.






