Repiiblica Dominicana

AMinistorio doe Hacionda

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

"dFio de la Reactivacion Econémica Nacional"

RESOLUCION 02-10

Que aprueba la estructura del Manual de Descripciéon de Puestos de la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental.

La Direccién General De Contabilidad Gubernamental, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley No.126-01 de fecha Veintisiete (27) de Julio del afio Dos Mil Uno
(2001), como dependencia del Ministerio de Hacienda y como Organo Rector del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, emite la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO: Que el Manual de Descripcion de Puestos, constituye un elemento
esencial para la aplicacion del régimen de la carrera administrativa establecida por la Ley
No.41-08 de Funcién Piblica.

CONSIDERANDO: Tal como lo expresan los articulos 26 y 27 de la ley de funcién publica,
Art. 26. El sistema de clasificacién de puestos de trabajo constituye el instrumento
primordial de planificacion de los recursos humanos de la administracion publica, y establece
el contenido esencial de los cargos, a efectos de la seleccién de personal, de la provision de
puestos y de la determinacion de retribuciones. Para lo dispuesto en la presente ley, puesto de
trabajo y cargo son términos equivalentes.

Art.27. La creacion, clasificacidn, supresion o modificacién de los puestos de trabajo sera
efectuada por la Secretaria de Estado de Administracién Publica, incorporindose a la
correspondiente relacién de puestos de trabajo y se expresard mediante la elaboracién de
manuales de cargos, de conformidad con los reglamentos complementarios de la presente ley.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Descripcion de Puestos contiene todo los elementos
que deben reflejarse en la relaciones de cargos tal como lo expresa el articulo 27 de la Ley
No0.41-08, de Funcién Publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organica y de cargos de la Direcciéon General de
Contabilidad Gubernamental, debe estar orientada en funcién de la misidn, vision, valores y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion de forma tal
que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro
del plan general de desarrollo.
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CONSIDERANDO: Que para un mejor desempefio de sus funciones se ha implementado
una reestructuracién de los puestos de trabajo, a los fines de especializacion de los empleados
y lograr una optimizacion de las funciones de los mismos.

CONSIDERANDO: Que en el marco del 4mbito de aplicacion de dicha reestructuracion, y a
los fines de alcanzar los objetivos antes descritos, y haciendo uso de las facultades que le
confieren la Constitucion y La Ley.

CONSIDERANDO: Que de igual manera dentro del ambito de aplicacion de la Ley 126-01,
en sus articulos 2 y 9, a La Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
se le reconoce competencia para dictar normas de contabilidad, prescribir manuales, la
implementacién y la aplicaciéon de normas y procedimientos, organizar el sistema contable,
elaborar el Estado De Recaudacién E Inversién De Las Rentas, la capacitacion permanente
de sus servidores, atribuciones éstas aplicables de manera general y obligatorias al sector
publico.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 26 de Enero del
ano 2010.

VISTA: La Ley 126-01, de fecha 27 Julio del afio Dos Mil Uno (2001).

VISTO: El reglamento de aplicacién de La Ley, emitido mediante Decreto No.526-09, de
fecha 21 de Julio del Dos Mil Nueve (2009).

VISTA: La Ley 41-08, de Funcién Publica, de fecha 16 de enero del afio 2008.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Manual de Descripcion de Puestos, a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de los articulos 26 y 27 de la Ley No.41-08 de Funcién
Publica, de fecha Dieciséis (16) de Enero del afio Dos Mil Ocho (2008), para asi asegurar un
mejor desempefio de los puestos de trabajo de LA DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG).
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SEGUNDO: La presente resolucion aprobatoria entrara en vigencia a partir de la fecha de su
firma.

TERCERO: La presente resolucion aprobatoria deroga cualquier otra norma o resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los Seis (6) dias del mes de abril del afio Dos Mil Diez (2010), afio 166 de la
Independencia y 144 de la Restauracion.

Aprobado por:

Lic. Vicente Bengoa Albizu
Ministro de Hacienda

Refrendado por el Ministerio de Administracién de Personal (MAP):

Lic. Ramé6n Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica

DEHACIENDA
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esluRIn NM t{l}e aprueba el Manual de Descripcién de Puestos de la

Direccion General de Contabilidad Gubernamental.
EL MINISTRO DE HACIENDA

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Contabilidad Gubernamental, fue creada como
una entidad de derecho publico, dependiente de la Secretaria de Estado de Finanzas, (actual

Ministerio de Hacienda).

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de diciembre del 2006 se promulgé la Ley No. 494-06, de

Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda,

CONSIDERANDO: Que el Manual de Descripcion de Puestos, constituye un elemento esencial
para la aplicacién del régimen de la carrera administrativa establecida por la Ley No. 41-08, de

Funcién Piblica.

CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccién General de Contabilidad Gubernamental debe
disponer de servidores puiblicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace
necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Puablica (MAP) ha analizado, discutido y
validado los cargos que integran la estructura organizativa de la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental, tomando en consideracidn los deberes, responsabilidades y complejidades de los
mismos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y competencias requeridas para el
desempefio.

VISTO: El Decreto No. 586 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles jerarquicos para
las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central.

VISTA: La Ley No. 126-01 del 27 de julio del afio 2001, que le confiere atribuciones como
Dependencia de la Secretaria de Estado de Hacienda y como Organo Rector del Sistema de
Contabilidad Gubernamental.
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VISTO: El Decreto No. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo.

VISTA: La Ley No. 494-06, del 27 de diciembre del 2006, de Organizacién de la Secretaria de Estado
de Hacienda.

VISTO: El Decreto 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento Organico
Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda.

VISTA: La Ley No.41-08 del 16 de enero del 2008, de Funcién Pablica y que crea la Secretaria de
Estado de Administracién Publica.

VISTO: El Decreto 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial de la Secretaria de Estado de Administracién Publica.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 26 de enero del afio
2010.

VISTO: El Decreto 56-10, del 6 de febrero de 2010, que establece las atribuciones de los Ministros y
Viceministros.

En uso de las facultades legales, dictamos lo siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar el Manual de Descripcion de Puestos de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, conteniendo los cargos comunes y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos ocupacionales, como
resultado del proceso de Clasificacion de Cargos realizado entre el Ministerio de Administracién
Publica (MAP), Direccién de Administracién de Recursos Humanos del MH y la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental, cuya estructura de cargos se detalla a continuacion:

GRUPO OCUPACIONAL I -SERVICIOS GENERALES

Conserje

Camarero

Mensajero Interno
Mensajero Externo
Chofer I

Chofer IT

Lavador de Vehiculos

b




R}
X

2010

C

GRUPO OCUPACIONAL II-APOYO ADMINISTRATIVO

Recepcionista

Secretaria

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo II

Auxiliar de Almacén y Suministro

Archivista

Encargado Seccién Archivo y Correspondencia
Encargado Seccién Archivo Documentacién Contable
Auxiliar de Atencién al Usuario

Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar de Relaciones Publicas

Supervisor de Vigilancia

GRUPO OCUPACIONAL III-TECNICOS

Secretaria Ejecutiva

Técnico de Compras

Técnico de Archivo
Coordinador (a) de Protocolo
Supervisor de Mantenimiento
Auxiliar de Contabilidad
Soporte Informatico
Webmaster

Programador

GRUPO OCUPACIONAL IV-PROFESIONALES

Relacionista Pablico
Administrador de Red
Administrador de Base de Datos
Administrador de Seguridad
Analista de Sistemas

\f Analista de Ejecucion Presupuestaria

({\\ Analista Activos Fijos Gobierno Central

Analista Conciliacién Bancaria
Analista Deuda Publica
Analista Contabilidad Financiera Instituciones Descentralizadas
Coordinador Conciliaciéon Bancaria
Coordinador Deuda Publica
Coordinador Activos Fijos
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Analista de Consolidacién Econémica Financiera
Analista de Normas y Procedimientos

Analista Implantacién y Seguimiento Normativo
Coordinador de Atencién al Usuario

Contador (a)

Analista Financiero

Estadistico

Analista de Presupuesto

Analista de Activo Fijo

Analista de Recursos Humanos I

Analista de Recursos Humanos II

Coordinador Capacitacién y Desarrollo

Analista Gestion de Calidad

Analista de Desarrollo Organizacional

Analista de Planificacién

GRUPO OCUPACIONAL V-SUPERVISION Y DIRECCION

Consultor Juridico

Director Procesamiento Contable y Estados Financieros

Subdirector Procesamiento Contable y Estados Financieros

Director Analisis de Informacién Financiera

Director Normas y Procedimientos

Encargado Departamento Recursos Humanos

Encargado Departamento Planificacién y Desarrollo

Encargado Departamento Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Encargado Departamento Administrativo y Financiero

Encargado Departamento Normas y Procedimientos Contables

Encargado Departamento Contabilidad Patrimonial Gobierno General

Encargado Departamento Anélisis y Ejecucion Presupuestaria del Gobierno General
Encargado Departamento Analisis y Evaluacion de la Informacién Econdmica-Financiera

Encargado Division Financiera

Encargado Division Servicios Generales

Encargado Division Implantacién y Seguimiento Normativo

Encargado Division Contabilidad Financiera Administracién Central

Encargado Division Activos Fijos

Encargado Division Contabilidad Financiera Instituciones Descentralizadas, Empresas Ptblicas y
de la Seguridad Social y las Municipalidades

Encargado Divisién Analisis y Ejecucién Presupuestaria Administracién Central

Encargado Divisién Analisis y Ejecucion Presupuestaria Instituciones Descentralizadas, Empresas
Ptblicas y de la Seguridad Social y las Municipalidades

Encargado Division Consolidaciéon Informacion Econdmica-Financiera
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ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental serdn notificadas al Ministerio de Administracién Publica (MAP),
para fines de aprobacién y la correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos de DIGECOG, para que
proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta Resolucién, adecuando
las nomenclaturas de cargos en la némina del personal de esta Direccion General, a la relacion de
cargos resultado del proceso de clasificacion realizado por el Ministerio de Administracién
Pablica, Direccién de Administracion de Recursos Humanos del MH y la Direccién General de

Contabilidad Gubernamental.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
alos__Cinco ( 5 ) dias, del mesMayo del afio Dos Mil Diez (2010), afio 166

de la Independencia y 144 de la Restauracion.

Aprobado por:
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LIC. MANUEL E. MONEGRO P..

Director General de Contabilidad Glibemaméntél -

Lé. RAI\&ON VENTURA CAME]JO
Ministro de Administracion Puiiblica



