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Recordamos el semaforo de referencia

Nivel de Cumplimiento

Bajo Medio Alto
>70% - <89%
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Plan Operativo Anual 2025 \

Monitoreo Primer Trimestre

Durante ler. trimestre 2025, la Digecog presenta resultados satisfactorios en la ejecucién de todas las actividades
e indicadores definidos en el Plan Operativo Anual, presentando un cumplimiento general de 99% de efectividad
institucional.

Fueron monitoreados un total de 49 indicadores y 240 actividades distribuidos en las 10 areas de la institucidn.

Dos (02) departamentos presentaron actividades pendientes de realizar y se les estara dando seguimiento para
completar las evidencias de |a ejecucion.

Estos resultados muestran la transparencia y responsabilidad con la que las Direcciones y Departamentos han
asumido los diferentes compromisos plasmados en los POA.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Resumen general Efectividad POA
Primer trimestre 2025

Indicadores Actividades

Departamentos Efectividad General Observaciones Generales

Cantidad Efectividad Cantidad Efectividad

Direccién de Normas y Procedimientos

Direccién de Procesamientos Contables y

9 0
Estados Financieros = 48% 12 40% N/A
D_l recu_on de Anilisis de la Informacién 5 — - 40 "
Financiera
N/A
Departamento de Recursos Humanos 10 60% 22 40%

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Resumen general Efectividad POA \\
Primer trimestre 2025

Indicadores Actividades

Departamentos Efectividad General Observaciones Generales

Cantidad Efectividad Cantidad Efectividad

Departamento de Planificacion y Desarrollo. N/A

Para el Presente periodo el
Departamento posee cuatro
(4) actividades sin realizar.

Departamento Administrativo y Financiero 4 60% 50 37%

Departamento de Tecnologia de la

L, 7 60% 20 40% N/A
Informacion
Para el Presente periodo el
Departamento de Comunicaciones 3 60% 11 36% Departamento posee dos (2)
actividades sin realizar.
Departamento Juridico 8 60% 20 40% N/A
Oficina de Acceso a la Informacién 6 60% 28 40% N/A

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Grafico general Efectividad POA
Primer trimestre 2025

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ejecucion detallada del Primer trimestre
Plan Operativo Anual 2025
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Direccion de Normas y Procedimientos

Meta programada 2025 Promedio ejecucion
T1 Enero Febrero Marzo trimestre

Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-NP-001

Cantidad de informes técnicos elaborados, que
surjan del analisis de brecha sobre las 1 N/A N/A
actualizaciones normativas nacionales e

internacionales

FI1-DIGECOG-NP-004

Cantidad de técnicos de las areas financieras 300 N/A N/A
activos en el programa de nivelacion.
FI1-DIGECOG-NP-006

Cantidad de centros educativos y gremiales, a los

que se les orienta sobre el Sistema de Contabilidad 1 N N
Gubernamental.

FI1-DIGECOG-NP-007

Porcentajes de instituciones incorporadas en el 81% N/A N/A

Efectividad Departamento 100 %
‘ ‘

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Direccion de Procesamiento Contable

Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-PC-005

Cantidad de Estados Financieros del Gobierno
Central elaborados al Cierre 2024 y Corte e
Intermedio 2025.

FII-DIGECOG-PC-006

Cantidad de Estados Financieros Consolidados del
Sector Publico No Financiero, Gobierno General,
Empresas Publicas No Financieras y Gobiernos
Locales elaborados al Cierre 2024 y Corte 2025.
FII-DIGECOG-PC-007

Porcentaje de instituciones del Sector Publico con
sus registros contables y presupuestarios en materia
de Ingresos, Gastos, Activos Financieros, No
Financieros y Pasivos Financieros monitoreados y
validados.

Meta programada
T1

100%

Direccion General de

Enero

N/A

N/A

N/A

‘ ‘ DIGECOG

2025
Febrero

100%

Contabilidad Gubernamental

Promedio ejecucion

Marzo

N/A

N/A

100%

Efectividad Departamento

trimestre

100 %
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Direccion de Analisis de la Informacion Financiera

. Meta programada 2025 Promedio ejecucion
Nainilale e8] lie eeee T1 Enero Febrero Marzo trimestre

FI1-DIGECOG-AI-002

Cantidad de Informes analiticos y documentos 7 N/A 1
estadisticos elaborados para la toma de decisiones.

FI1-DIGECOG-AI-003

Cantidad de Estados de Recaudacion e Inversion de 1 N/A 1
las Rentas elaborados oportunamente.

100 %

Efectividad Departamento

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Departamento de Recursos Humanos

Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-RH-005

Porcentaje de nombramientos emitidos acorde a las

contrataciones realizadas.

FII-DIGECOG-RH-007
Cantidad de informes de ausentismo laboral

FII-DIGECOG-RH-008

Porcentaje de néminas elaboradas en plazo
oportuno.

FII-DIGECOG-RH-009

Porcentaje de hojas de célculo generadas para
derechos adquiridos en un plazo oportuno.
FII-DIGECOG-RH-012

Porcentaje de acuerdos desempefio laboral
gestionados

FII-DIGECOG-RH-013

Porcentaje de personal de nuevo ingreso evaluado
en periodo probatorio.

R\

T1

100%

100%

100%

100%

100%

Meta programada

Enero

N/A

100%

N/A

100%

N/A

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de

2025
Febrero

100%

100%

N/A

N/A

N/A

Contabilidad Gubernamental

/

Promedio ejecucion

Marzo trimestre

N/A

100%

100%

N/A

100%
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Departamento de Recursos Humanos

Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-RH-014

Porcentaje de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales reportados al IDOPPRIL.
FII-DIGECOG-RH-015

Cantidad de actividades de promocién y prevencion
en la salud efectuadas, procurando la igualdad de
género.

FII-DIGECOG-RH-016

Cantidad de reportes de enfermedades
epidemioldgicas remitidos a la DIEPI.

FII-DIGECOG-RH-017
Porcentaje de indicadores de gestién actualizados.

Meta programada 2025
T1 Enero Febrero
100% N/A 100%
1 1 N/A
13 5 4
100% 98% 99%

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

Promedio ejecucion
trimestre

Marzo

N/A

N/A

96%

Efectividad Departamento

100 %




Departamento de Planificacion y Desarrollo

Nombre del Indicador

FI1-DIGECOG-PD-007

Porcentaje de cumplimiento del programa de
auditorias interna.

FII-DIGECOG-PD-010

Porcentaje de eficacia de la gestion integral de
riesgos y oportunidades a objetivos y procesos.
FII-DIGECOG-PD-014

Cantidad de informes de rendicion de cuentas y
avances de la gestion elaborados, en tiempo
oportuno.

FII-DIGECOG-PD-015

Porcentaje de cumplimiento del indice de Control
Interno.

Meta programada
T1
20%

90%

95%

Direccion General de

Enero

N/A

90%

100%

‘ ‘ DIGECOG

2025
Febrero

N/A

N/A

N/A

Contabilidad Gubernamental

/

Promedio ejecucion

Marzo

20%

N/A

N/A

Efectividad Departamento

trimestre

100 %
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Departamento Administrativo y Financiero

Meta programada 2025 Promedio ejecucion

Nombre del Indicador T1 Enero Febrero Marzo trimestre

FII-DIGECOG-AF-002

- 0,
ndice de SISCOMPRAS. 250 N R 95%
FII-DIGECOG-AF-004

Porcentaje de ejecucion del cronograma del Plan de 2504 N/A N/A 2504

Mantenimiento de la Planta Fisica, Vehiculos,
Equipos y Servicios de Mayordomia 2025.
FII-DIGECOG-AF-005

Porcentaje de avance del plan de gestion 25% N/A N/A 25%
documental y digitalizacion.
FII-DIGECOG-AF-006

Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion del

presupuesto planificado optimizando los recursos HERR R A Ceus
financieros.

FII-DIGECOG-AF-007

Cantidad de inventarios de bienes muebles y de 4 2 1 1

consumo realizados.

Efectividad Departamento 100 %
‘ ‘
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-TI-002

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Mantenimiento de la Infraestructura TIC.
FII-DIGECOG-TI-007

Porcentaje de cumplimento del cronograma de
desarrollo de sistemas de informacion para la
automatizacion de los procesos internos.
FII-DIGECOG-TI-008

Porcentaje de actualizaciones de los sistemas
internos.

FII-DIGECOG-TI-009

Porcentaje de asistencia tecnoldgica brindada
interna y externa, realizadas.
FII-DIGECOG-TI-010

Nivel de satisfaccion de los colaboradores con los
servicios TIC, identificado por género.
FII-DIGECOG-TI-013

Porcentaje de accesos otorgados a la infraestructura
TIC.

FII-DIGECOG-TI-014

Numero de respaldo de la informacion digital de la
DIGECOG realizado.

T1

100%

100%

100%

100%

88%

100%

13

Meta programada
Enero

100%

N/A

100%

100%

N/A

100%

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de

Departamento de Tecnologia de la Informacio

2025
Febrero

100%

N/A

100%

100%

N/A

100%

Contabilidad Gubernamental

Promedio ejecucion

Marzo trimestre

100%

100%

100%

100%

98%

100%

o 100 %
Efectividad Departamento




Departamento de Comunicaciones

Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-DC-001

Porcentaje de cumplimiento del plan de
comunicacion institucional.
FII-DIGECOG-DC-003

Porcentaje de ejecucién del plan de redes sociales
segun Nortic E-1.

FII-DIGECOG-DC-004

Porcentaje de ejecucién del programa
responsabilidad social.

Meta programada 2025
T1 Enero Febrero

22% N/A N/A

22% N/A N/A

22% N/A N/A

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

Promedio ejecucion
trimestre

Marzo

22%

22%

22%

Efectividad Departamento

100 %




Departamento Juridico

. Meta programada 2025
NSl Cla e (el T1 Enero Febrero Marzo

FII-DIGECOG-DJ-001

Porcentaje de acuerdos interinstitucionales 95% N/A 95% 95%

elaborados y monitoreados.

FII-DIGECOG-DJ-002

Porcentaje de avance en la implementacién del

0 0 0
programa de cumplimiento regulatorio o 90% /A 0% 0
compliance.
FII-DIGECOG-DJ-003 1 N/A 1 N/A

Cantidad de auditorias de cumplimiento legal.

FII-DIGECOG-DJ-004
Cantidad de leyes, reglamentos, decretos, 1 1 N/A N/A
procedimientos divulgados.
FII-DIGECOG-DJ-005

Cantidad de capitulos 1, sobre marco legal del

Estado de Recaudacion e Inversion de las Rentas 1 1 N s
(ERIR).

FII-DIGECOG-DJ-006

Porcentaje de procesos de compras y contrataciones 100% 100% 100% 100%

realizados oportunamente.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

/

Promedio ejecucion
trimestre




Nombre del Indicador

FII-DIGECOG-DJ-007

Porcentaje de contratos y adendas elaborados,
notariados o renovados.
FII-DIGECOG-DJ-008

Porcentajes de asesorias y procesos legales en
respuesta a requerimientos de las areas.

Departamento Juridico \

Meta programada 2025 Promedio ejecucion
T1 Enero Febrero Marzo trimestre

Efectividad Departamento 100 %

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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\\ Oficina de Acceso a la Informacioén

Meta programada 2025 Promedio ejecucion

Nom | Indicador :

FII-DIGECOG-OAI-001

Porcentaje de cumplimiento de programas éticos y 100% 100% 100% 100%
de Transparencia Activa Digecog.
FII-DIGECOG-OAI-002

Porcentaje de solicitudes de informacién publica
respondidas segun los plazos establecidos en la Ley
200-04.

FII-DIGECOG-OAI-003

Porciento de quejas, denuncias, reclamaciones y
sugerencias recibidas y tramitadas de forma
oportuna.

FII-DIGECOG-OAI-004
0, 0, 0,
Porcentaje de los servicios brindados por la OAl. 2B e 2 s

FII-DIGECOG-0OAI-005

Cantidad de inventarios de bienes muebles y de 90% N/A N/A 100%
consumo realizados.

FII-DIGECOG-OAI-006

Cantidad de informes estadisticos y de balance de 1 N/A N/A 1
gestién elaborados.

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

‘ ‘
Efectividad Departamento 100 %

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Programacion segundo trimestre por
departamentos del
Plan Operativo Anual 2025

‘ ‘
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental



Metas POA sequndo trimestre del 2025

FllI-DIGECOG-NP-001

Cantidad de informes técnicos elaborados, que surjan del andlisis de brecha sobre las

Direccion de Normaso
y Procedimientos

actualizaciones normativas nacionales e internacionales

FllI-DIGECOG-NP-002

Cantidad de Subcompendio apuntan al compendio normativo y que fortalecen el marco

normativo del sistema de contabilidad gubernamental, revisado.

FIll-DIGECOG-NP-004

Cantidad de técnicos de las dreas financieras activos en el programa de nivelacion.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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HACIENDA

Metas POA sequndo trimestre del 2025

FIlI-DIGECOG-NP-006

° (Y 4
Direccion de Normas
. . Cantidad de centros educativos y gremiales, a los que se les orienta sobre el Sistema
y P rO Ced I m Ie ntos . de Contabilidad Gubernamental.

FIlI-DIGECOG-NP-007
Porcentajes de instituciones incorporadas en el SINOC

82% FllI-DIGECOG-NP-004
Cantidad de técnicos de las areas financieras activos en el programa de nivelacion.

= CC
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA segundo trimestre del 2025

Direccion de
Procesamiento
Contable y Estados
Financieros.

FII-DIGECOG-PC-003

Porcentaje de la Implementacién del Sistema de Consolidacién Contable en las instituciones que

remiten sus estados financieros.

FII-DIGECOG-PC-004

Cantidad de procedimientos operativos de procesamiento contable redisefiados.

FII-DIGECOG-PC-005
Cantidad de Estados Financieros Consolidados del Sector Publico No Financiero, Gobierno General,

Empresas Publicas No Financieras y Gobiernos Locales elaborados al Cierre 2024 y Corte 2025.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA Segundo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-PC-006
Cantidad de Estados Financieros Consolidados del Sector Publico No Financiero, Gobierno General,

Empresas Pablicas No Financieras y Gobiernos Locales elaborados al Cierre 2024 y Corte 2025.

Direccion de
Procesamiento
Conta‘ble y . FII-DIGECOG-PC-007
EStad 0S § Porcentaje de instituciones del Sector Publico con sus registros contables y presupuestarios
en materia de Ingresos, Gastos, Activos Financieros, No Financieros y Pasivos Financieros

Fl nanCierOS- monitoreados y validados.

FII-DIGECOG-PC-008
indice de satisfaccion y experiencia del usuario mediante la implementacion del area de asistencia técnica.

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Metas POA segundo trimestre del 2025

Direccidon de Analisis

de la Informacion @

Financiera.

FI1-DIGECOG-AI-002

Cantidad de Informes analiticos y documentos estadisticos elaborados para la toma de decisiones.

FI1-DIGECOG-AI-004

@ Porcentaje de Cumplimiento de la politica de Cohesion Territorial.

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental



Metas POA sequndo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-RH-002
Porcentaje de cumplimiento del Plan de capacitacion.

Departamento de @
Recursos Humanos.

FII-DIGECOG-RH-006
Cantidad de concursos efectuados para ingresos en cargos de carrera administrativa, cumpliendo

100%

con la politica de género.

FII-DIGECOG-RH-005
Porcentaje de nombramientos emitidos acorde a las contrataciones realizadas. .

FII-DIGECOG-RH-006
Cantidad de matriz de planificacion de las necesidades de personal remitidas al Ministerio de

Administracion Pablica (MAP) en el plazo establecido.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA segundo trimestre del 2025

FI1-DIGECOG-RH-007

Cantidad de informes de ausentismo laboral

Departamento de
Recursos Humanos

FI1-DIGECOG-RH-008

Porcentaje de néminas elaboradas en plazo oportuno. .

FII-DIGECOG-RH-010

Porcentaje de reconocimientos y acciones de integracion ejecutadas. .
100% FII-DIGECOG-RH-009

Porcentaje de personal de nuevo ingreso evaluado en periodo probatorio.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

100%




Metas POA segundo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-RH-014

Porcentaje de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales reportados al IDOPPRIL. .

Departamento de
Recursos Humanos.

FII-DIGECOG-RH-012

Porcentaje de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales reportados al IDOPPRIL.

FI1-DIGECOG-RH-015

Cantidad de actividades de promocién y prevencion en la salud efectuadas, procurando la igualdad de género.

FI1-DIGECOG-RH-016

Cantidad de reportes de enfermedades epidemioldgicas remitidos a la DIEPI.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento de F11-DIGECOG-RH-017
Recu I'SOS H umanos. Porcentaje de indicadores de gestion actualizados.

‘ ‘
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental



Metas POA segundo trimestre del 2025

FI1-DIGECOG-PD-001

indice de satisfaccion y experiencia de usuario externo identificado y analizado por género.

Departamento de @
Planificacion y
Desarrollo.

FII-DIGECOG-PD-002
indice de satisfaccion y experiencia de usuario interno identificado y analizado por género.

FII-DIGECOG-PD-005
indice general de Cumplimiento PEI, POAy PACC.

FI1-DIGECOG-PD-006

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Innovacién .

FI1-DIGECOG-PD-007

Porcentaje de cumplimiento del programa de auditorias interna. .

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento de
Planificacion y

Desarrollo.

FI1-DIGECOG-PD-011

Porcentaje de implementacién del modelo CAF. .

FII-DIGECOG-PD-012

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad y proceso.

FI1-DIGECOG-PD-014

Cantidad de informes de rendicion de cuentas y avances de la gestion elaborados, en tiempo oportuno.

FI1-DIGECOG-PD-009

Porcentaje de no conformidades solucionadas en tiempo oportuno.

80%

FI1-DIGECOG-PD-015

Porcentaje de cumplimiento del indice de Control Interno.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento
Administrativo
Financiero

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

FI1-DIGECOG-AF-002
indice de SISCOMPRAS.

FI1-DIGECOG-AF-003

Porcentaje de satisfaccion del personal interno con la calidad de los servicios brindados por el

Departamento Administrativo Financiero.

FII-DIGECOG-AF-004
Porcentaje de ejecucién del cronograma del Plan de Mantenimiento de la Planta Fisica, Vehiculos, Equipos y

Servicios de Mayordomia 2025.

FI1-DIGECOG-AF-005

Porcentaje de avance del plan de gestion documental y digitalizacion.

‘ ‘ DIGECOG
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Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento
Administrativo
Financiero

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

FII-DIGECOG-AF-006

Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del presupuesto planificado optimizando los recursos financieros.

FII-DIGECOG-AF-007

Cantidad de inventarios de bienes muebles y de consumo realizados.

FII-DIGECOG-AF-08

Cantidad de informes financieros correspondientes al cierre 2024 y corte 2025, elaborados y remitidos

oportunamente.

‘ ‘ DIGECOG




Metas POA sequndo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-TI-001

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mantenimiento de la Infraestructura TIC.

Departamento de
Tecnologias de la

Informacion y "W FI-DIGECOG-TI-003
I 1A Porcentaje de adquisicion, renovacion y actualizacion de licencias y equipos.
Comunicacion

100%
L o d
a g automatizacion de los procesos internos.
RS
‘ ‘

8=8
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental

FII-DIGECOG-TI-003

Cantidad de documentacion de la infraestructura de la red realizada..

FII-DIGECOG-TI-007
Porcentaje de cumplimento del cronograma de desarrollo de sistemas de informacion para la




608l ERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA

Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento de FII-DIGECOG-TI-008
Tecnologias de la

Informacion y
. ., 100% FII-DIGECOG-TI-009
CO Mmunicacion Porcentaje de asistencia tecnologica brindada interna y externa, realizadas.

85% FII-DIGECOG-TI-010
Nivel de satisfaccion de los colaboradores con los servicios TIC, identificado por género.

FII-DIGECOG-TI-012
Cantidad de revalidacion de los perfiles de usuarios en las diferentes plataformas.

Porcentaje de actualizaciones de los sistemas internos.

2z
CG

==
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Metas POA segundo trimestre del 2025

Departamento de FII-DIGECOG-TI-013

Te Cn O I O g I' a S d e Ia Porcentaje de accesos otorgados a la infraestructura TIC.
Informacion y
Comunicacion

FII-DIGECOG-TI-014

Numero de respaldo de la informacion digital de la DIGECOG realizado.

FII-DIGECOG-TI1-015
Numero de Recertificacion Nortic.

9
CG

8=8
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
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Metas POA sequndo trimestre del 2025

DepartamentO de - FII-DIG-ECOG-DC--OF)l o
. ., ¥ Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicacion
COm unicacion institucional.

85% FII-DIGECOG-DC-003
Porcentaje de ejecucion del plan de redes sociales segin Nortic E-1

Bo FI1-DIGECOG-DC-004
Porcentaje de ejecucion del programa responsabilidad social.

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA seqgundo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-DJ-001

Porcentaje de acuerdos interinstitucionales elaborados y monitoreados. .

Departamento
Juridico

F11-Digecog-DJ-002
Porcentaje de avance en la implementacién del programa de cumplimiento regulatorio o compliance.

FII-DIGECOG-DJ-003

Cantidad de auditorias de cumplimiento legal.

FI1-DIGECOG-DJ-006

Porcentaje de procesos de compras y contrataciones realizados oportunamente.

FII-DIGECOG-DJ-007
Porcentaje de contratos y adendas elaborados, notariados o renovados.
FII-DIGECOG-DJ-008
Porcentajes de asesorias y procesos legales en respuesta a requerimientos de las areas.
‘ ‘
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




Metas POA sequndo trimestre del 2025

Oficina de Acceso
a la Informacion

(OAI) 100%

FII-DIGECOG-0OAI-001
Porcentaje de cumplimiento de programas éticos y de Transparencia Activa Digecog.

FII-DIGECOG-OAI-002

Porcentaje de solicitudes de informacion publica respondidas segun los plazos establecidos
en la Ley 200-04.

100% FII-DIGECOG-OAI 03
0
Porciento de quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias recibidas y tramitadas de forma oportuna. .

FII-DIGECOG-OAI-004
indice de cumplimiento de estandares de transparencia Institucional.

98%

‘ ‘ DIGECOG

Direccion General de
Contabilidad Gubernamental




N

Metas POA segundo trimestre del 2025

FII-DIGECOG-OAI-005
90%
Porcentaje de los servicios brindados por la OAL.

FII-DIGECOG-OAI-006
Cantidad de informes estadisticos y de balance de gestion elaborados.

Oficina de Acceso
a la Informacion.

‘ ‘
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental



Plan Operativo Anual 2025
Monitoreo primer trimestre

Porcentaje efectividad
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