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DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) ] Cronograma de Actividades
Objetivo Operativo (Resultado Unea Meta a=® Unea de Accién | Requiere o i T &
% inea g ——_
i) Ohistirolstatte’y Intermedio) VipokEs base Anuat (Iniciativas) Recurso Ak
S 6 7 8 9 n 12 1 2 5 6 7 8 9 10 1
1. Elaborar cuestionario de
| preguntas, para el levantamiento
1.1.11.1.1 Elaborar los Informe
| [ hallauos’:’ue " |de informacién dirigido a los A)Informe
| | de técnicos certificados y 8)
| E
[ mejors alos técnicosconmas | Y ’“:":I]m GG BT Correos de
12 meses de certificados y |contables. Remision
recertificados. 1
| 2. Elaborar informe con los
hallazgosy resultados.
1. Levantar y estudiar los insumos |
1.1.11.1.2 Desarrollarias de acuerdo al tema para llevar a
Mesas Técnicas y foros cabo el desarrolio y debate de
normativos, con participantes mesas tcnicas y foros
de I?s diferentes niveles de st normativos. A) Informe
gobierno parael elaborado
fortalecimiento de las normas, = - e — i
politicas, procedimientos e 1. Elaborar informe resultado
del desarrollo de la mesa técnica $331,539.48
1.1 Aumentada la eficiencia o foros normativos
1.1.11.1 Informes
y efectividad en la técnicos, sobre las [ . = = -
Implementacién y gestion . e FH-DIGECOG-NP-001:
Fbiniioton del Sistema de Contabiidad |17 ":r""::":;:g‘"“m flormas: pokicasy Cantidad de informes técnicos 1.1.11.1.3 Elaborado el informe 1. Elaborar Informe técnico
Gubernamental Gubernamental (SCG) a " del SC van o N i elaborados, que surjan del 6 N/A | N/A 1 T 2 1 N/A diagndstico sobre |a conteniendo los hallazgos Direccién de Normas y
Fortalecido través de la mejora continua cticas naclonal 12601 y con Lev andlisis de brecha sobre las implementadén del COMNOR NO indentificados en la investigacion Procedimientos A) Informe de
M Eficaz de procesos misionales i onales e v o actualizaciones normativas 1.0 en los reglstros contables, o consultas realizadas a las hallazgos efaborado
\ : claves y el fortalecimiento internaclonales de las nacionales e Internacionales con representatividad de cada herramientas como el SIGEF,
de capacidades en las mc: " on . nivel de gobierno. SISACNOC, y/o encuesta
entidades del sector publico. B — == | [
1.1.11.1.4 Elaborado e informe
de investigacion y diagnésticos 1. Determinar los cambios que
sobre andlists de brecha entre contienen las actuallzaciones de
las actualizaciones de las las Normas Intemacionales de A) informe extracto
Normas Inter de No | il | Sector de cambios
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), mediante el elaborado
Publico (NICSP) emitidas que andlisis y presentar informe
sirvan de base para la mejora extracto.
[ continua.
| — | | - i——
1.1.11.1.5Fortalecidas las
relaciones , intercambio de 1. Participar de las conferencias y
experienciaso pasantiascon secciones técnicas a los fines de
los organismos que emiten las M mantenernos actualizados y $603,750.00 A) Participacion en
NICSP y con fos paises de aplicar las buenas practicas, de P |a Seccion Técnica

Latinoamérica mas avanzados
en Contabilidad

Gubemamental.

acuerdo a los avances y las
emisiones de las NICSP.
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[ DESPUEGUE DE LAS METAS (15) ] Gonogamae Actividades
] Mes | N b Ed ar
o | oo | ST | | i - -
{ : "'|1]zanss1l 10 1|2 elcesteg) = [rz]sf[a]s|e]7|a|s|n[n]|x
I T
1. Gestionar y dar seguimiento
| 1.1.7.1.1 Gestionado el para la creacion del mecanismo |
mecanismo de automatizacién NO de alerta de revisién periddica de $0.00 A) Correos de |
de alerta de revision para normativas y la guia de gestion. |
integrar las normativas automatizacién de cumplimiento
e d del COMNOR 1.0.
contabilidad actualizadas en | _!___
nuestros documentos | |
normativos vigentes y la Guia 2. Gestlonar y dar seguimiento
de autoevaluacién de para la automatizacién de la Guia A) Correos de
cumplimiento del COMNOR NO |deautoevaluacién de $0.00
1.0. Actualizacién en SINOC. del COMNOR 1.0, Bestion. |
en el SINOC. \ |
o . _— +
| 1.Revisar y validar brechas |
identificadas, en el COMNOR 1.0,
1.1 Aumentada la eficiencia enlos seis (6) subcompendios
y efectividad en la FII-DIGECOG-NP-002: 1.1.7.1.2 Revisadas las | (activos, p(,,:m‘ pa":m,o, ‘
Lsistemage | mplementaciony gestidn 1.1.7.1 Documentos | Cantidad de sub-compendios 2:"""’::"1‘;‘.:";‘::;:':2 - N0 aresos, gastos y |
Contabilidad del Sistema de Colntabllldad 1.1.7 Emitidas las normativas Actualizados basados en | que apuntan al compendio COMNOR 1.0 vigente, complementarios),para elaborar raceldnde N A) Documentos |
Gubemamental | Subemamental (SCGJa | L insutuciones del |'25 Normas e Desempefio 1 6 | NA|[NA|NA|NA|NAL 2 [ NA|NA N/A | 2 || N/A |conforme a las brechas borrador de normativas y ccondeNomasy | | orado v/o
Fortalecido | Fvés de lamejora continua | 21 U8 L Lo de del sistema de e osdas a1 proponer actualizar. Procedimlentos toaizag |
de procesos misionales . ¢ parael lentificadas en los actualiza | |
LTI | davesy el fortalecimiento Sector Piblico (NICSP). | revisado. (act = et piCorrecsde It = i T
de capacidades en las |pasivos, patrimonio, |n.gresos, remisién
entidades del sector publico. gastos y complemenarios ) 2. Revisar del borrador propuesto l
durante la implementacion de en preliminar de la normativa por
dicho compendio. NO | las dreas correspondientes,
previa intervencion de validacion $0.00
por el/la directora/a de Normas.
— —— — i, —
1. Revisar el borrador propuesto
en preliminar de la normativa por
NO las dreas correspondientes, A) Norma
1.1.7.1.3Revisaday Lithleatist gl B Actuslizada
actualizada la Norma General [por el/la directora/a de Normas, 8) Extracto _[
del Cierre de Of - | elaborado - — T — o
Contables 01-2024. C) Correo de
2. Elaborar un extracto con los remision
NO cambios mds relevantes a la |
Norma General del Cierre de
Operaciones Contables. L | L
—  — - — . — = == ——h —_— — [ I — 1 i — i = =1 |  ——. N
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[ DESPUEGUE DE LAS METAS (15) ] Crong@amale Axtivicpdes
Unea | Meta . Unes de Accién | Requiere " - ol i
o )
e Objetivo Estratégico o Tipo kP $! Area
Intermedio) baze Anual Iniciativas) Recurso
o) “ulillil$i7l910uu (i) 1|2 s|e |78 |w|nln
— g — = =1
‘ 1.1.8.1.1 Actualizados y I |
fortalecidos los materiales
A) Material
didacticos de (activos, pasivos, 1. Validar cambios y fortalecer los didactico i
patrimonio, ingresos, gastos y .
a NO para su $0.00 actualizado y
N revisién y porterior remision para fortalecido
los ajustes realizados a los
aprobacion. B)Correode
| diferentes documentos
N remisién
normativos.
118 anleclda;lals:ases de . it c P003: - 4 == === - NN BN | WA —
1 =S Cantidad de los instrumentos 1.1.8.1.2 Elaborados los A) Guidn elaborado
para st actualizados y/o eleborados, que Oesempefio 14 15 N/A | N/A | N/A| N/A | N/A L7 | /A N/A |1 7 | N/A | N/A | contenidos de los o 1. Elaborar Guion conforme a la $0.00 B) Correo de
jy/o’elaboracicnde fos actuslizados, alc audiovisuales sobre las normativa aprobada. : remisidn
instrumentos.
normativas aprobadas.
Normativos. ROrMAtivas 2 = = —— | ) —_ e —
1.18.1.3 Revisadosy |A) Actualizados o |
{ actualizados los instrumentos 1. Revisary validar brechas elaborados los
sobre NO para elaborar $0.00 instrumentos {
( guias, instructivos y otros, borrador de instrumentos Normativos
conforme a informes normativos. B) Correos de
Diagndsticos o requerimientos. remisién
I !
1.1.3.2.1 Elaboracién de
1.1Aumentada la eficlencia ! :":"“"T' ::;: A) Cronogramas de
y efectividad en la N: "":I"‘ "'"c N bl“ . 1 E1abo . Entrenamientos
L Sisterma de implementacién y gestién | rmativas Contables, para los . Elaborar cronograma Normativos
. del Sistema de Contabilidad técnicos de las dreas de NO  |entrenamientos nosmativos. $0.00 Apcobad
Contabilidad B financieras de los diferentes il
Gubernamental Gubermamental (SCG) a e Direccién de Normasy | pyblicado en el
. través de la mejora continua e oY) Procedimlentos | portal. (SINOC).
Fortalecido de procesos misionales colaboradores de las dreas
Modemay Eficaz. {{{j,o; y el fortalecimiento | sustantivas.
de capacidadesen las | | — — r— = = =
entidades del sector pablico. 1. Actualizar las Curriculas
| Formativas, conforme A) Curricula
1.1.3.2.2 Actualizacion de la actualizaciones que realice el e S et
| curricula formativa, conf a| NO de Normas alos $0.00 tiva ap
) ypublicada en el
todas las normas contables. procedimientos y normativas. | Web
1.1.3Aumentado el numerode | 1.1.3.2 Téanicas de las vigentes, luego cargar en el portal (it
técnicos de las dreas financieras | dreas financieras activos y FlI-DIGECOG-NP-OD4: 'web - seccién SINOC.
Insertados en el programade | nivelas en el programa de |Cantidad de técnicos de las dreas| Desempefio 1072 1300 | N/A N/A | 300 | N/A| N/A | SOO | N/A | N/A | 400 | 100 | N/A | N/A J = . - L |
de las | i de las financieras activos en el
tables (SINOC) . contables. programa de nivelacion. | 1.1.3.2.3 Implementacién de 1. Dar continuidad en los A) Informe de los.
| entrenamientos normativos entrenamientos |
las nivelaciones normativas e al e N tivos
dirlgida a los técnicos, aprobado, motivar la B) Lista de firmao |
directivos de las dreas articipacion, a través de reglstro de
financieras de los diferentes s R : $90,962.50 hs
gestiénde contacto telefénico, participantes.
niveles de gobierno activos, ”
i envio de correo con invitadén e C) Reportedel
Agentes Multiplicadores y inscribir nuevos participantes en SINOC.
| colaboradores de las dreas pa . |
| e &l SINOC que estaran cursando la D) Correos
Lo curricula. remitidos ‘ |
1 | I
i |
s ol 3 Coborar st e e vetadr l
écnicos 758,475 i
curricula formativa en afios = ’ ! que aprobaron la $758.475.00 B) Fotos del acto de | |
anteriores. Ty : graduacion
1 — . . — — —l — | R E— B - — |
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[ DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) ] CuacamadnAniiiosces
1 Mas ar v 3t AT
Elo Objetivo Estratégico | OO o TiRoKPI Unea | Meta . oUineade Accién | Requiere e s
Intermedio) base | Anual (Iniciativas) Recurso
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 2 4 5 6 ? 8 9 10 1 12
A) Ficha de
FIi-DIGECOG-NP-004: 1. Revisar los d tos del Monit
Cantidad de técnicos de las dreas. | 132 SEcha de Mopitorea ¥ er: ::;‘:;‘;’:::‘NZ‘C " Sey :i:l::l:
; Desempefio 1072 1300 |N/A |N/A | 300/N/A |N/A | SOO/N/A |N/A | 400 100/N/A |N/A |Seguimiento semestral al no [Portel Y $0.00 .
1.1.3.2Técnicos de las inancleras activos en el " actualizar la ficha de monitoreo semestral Portal
.13, N . ortal Web - Seccién SINOC.
dreas financieras activos y programa de nivelacion. Web, Seccién
nivelas en el programa de G | | | |
implementacién de las ™ 1 T o = =y et o .[_ —_ H o
normativas contables. ifi
" . 1.1.3.1.7 Certificacién de A) Listados con los l
1.1.3 Aumentado el nimero de Ty 005: técnicos que finalizaron la - Flaborar expedientes defos Técnicos nivelados.
téenicos de las dreas financleras ;::::;:::::m:: :: las dreas|  Desempefio 739 200 | N/A| N/A| N/A| /AL N/ALN/A | AL NI | NJA | N/AN/A L 200 1R el S te‘m:::l:ue aprobaron la $230,800.00 ) Eotos del acto de |
Insertados en elprograma de . afio en curso. pivelacion. Certificacion |
implementacién de las Normativa Contables.
normativas contables (SINOC) . o Bk — S 1 —— —_— ] — = . PSS ——— 1 1 )8 e
‘educativo la solicitud para |
X 1.1.12.1.1 Fort del pi el "Yo A) Carta o correo de
1.1 Aumentada la eficiencia 1.1.12.1 Orientacién HLDIGEC i programa Yo conozco el conozco el sistema de Sollcitud.
y efectividaden la impartidas sobre el 0L neidad :: cm' :':’edmﬁm Sistema de Contabilidad contabilidad gubernamental®. B) Carta o correo de
1. Sistema de implementaciény ies_tlén programa Yo conozco el vermialis. a 105 que seles Desempefio 5 s NA| NAL 1 | NAT 2 1 1 | N/A| N/A| 1 | N/A| N/A | Gubernamental, aumentando N $56,350.00 Aprobacién. |
Contabllidad | ¢! Sistema de Contabilidad Sistema de Contablidad |Y 1o % 2 B2 5 ¢ Ia cantidad de personas en Cjistade firma |
Gubernamental (SCG) a Gubernamental. irienta soom o Swema de instituciones educatis i Dirsccién da Normasy | participacio
Gubernamental ds del g Contabilidad Gubernamental. nstituciones educativasy 2. Impartir orlentacién sobre el Y |participaciény
Fortalecido "';' . '““°f" cantinu gremiales. sistema de contabilidad Procedimientos | fotos.
Moderno y Eficaz. Giesardluls c_'""“ gubernamental a los estudiantes.
claves y el fortalecimiento | —— — 1t = ,- it — — e — - —
de capacidades en las |
| entidades del sector publico. ) ) A) Registrode
Brindar asistencia normativas calidad (Base de
Mantener laasistencia técnicay | Brindar las asistencias FIl-DIGECOG-NP-007:Porcentaje segun sean solicitadas desde 1. Coordinar y dar las asistendlas Datos Solic.
normativa brindada a las normativas segin sean | de Asistencias Normativas | Desempefio 100% 100% 100% 100% 100% 100% | las Instituciones de los NO  |normativas segin sean $0.00 Recibidas y
del sector Pubiico solicitadas. asistidas. Niveles de solicitadas. Atendidas) RDC-NP-
|Gobierno. 002. 8)
Captura chat
1.2.1.1.1Programa de
1.1.12 Fortalecido el programa 1'_1'1 Aumemm?uel -Incorpo.raclén de nuevas o
de Orientacidn acentros numero de instituciones Instituciones en el SINOC, 1. Identificar instituciones que no A) Reporte del
. B insertadas en el programa | Fil-DIGECOG-NP-008:
educativos y gremiales, en A prog ) Desempefio 0% 25% 81% 82% 83% 85% donde sus (émh:'os estaran ) o tengas técnicos mv‘eladm e $0.00 SINOC, correos,
materia del Sistema de e de las de cursando la curricula formativa insertados en las nivelaciones e e |
Contabilidad Gubernamental normativas contables incorporadas en ei SINOC. conforme a las nivelaciones del normativas.
(SINOC). Programa de Capacitacién
'Normativo.
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Cronograma de Actividades

Eje Objetivo Estratégico

efectividad en la

1. Sistemade

Modemoyy Eficaz. de procesos misionales

de capacidades en las

1.1 Aumentar la eficiencia y

implementacion y gestién
del Sistema de Contabilidad

Contabilidad
' Gubernamental (SCG)a
Gubernamental través de | 5 "
Fortalecido ravés de lamejora continua

claves y el fortalecimiento

entidades del sector publico.

Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)

1.1.1 Aumentada las entidades
del Gobierno Central conel SCG

1.1.1.1 Entidades
Gobierno Central con SCG

1.1.2 Aumentada los Gobiernos
Locales con el SCG
Implementado.

1.1.2.1 Gobiernos Locales
con SCG Implementado.

Tipo KP)

FI-DIGECOG-PC-001 Porcentaje

€l SCG Implementado.

FII-DIGECOG-PC-002 Porcentaje
de Gobiernos Locales con el SCG Desempefto
Implementado.

o0 Linea de Accién

l|§|57l

N/A | N/A | N/A | N/A| N/A

N/A | N/A | N/A | N/A | N/A

(Iniciativas)

1.1.1.1.1 Comprometer a las
Maéximas Autoridades
Ejecutivas (MAE) y servidores
publicos de los entes y drganos
publicos en el Gobierno
Central, a fin de lograr la
implementacién del SCG.

Requiere
Recurso

NO

I

|

| 1. Elaborar, aprobar y rubricar los
acuerdos de compromiso para ls

| Implementacion del SCG en las
Unidades Ejecutoras del
Gobierno Central.

1.1.1.1.2 Fortalecer y mejorar
el cumplimiento a los.
requerimientos rectores del
SCG por parte de las UE's del
Gobierno Central.

1.1.2.1.1 Comprometer a las
Méximas Autoridades
Ejecutivas (MAE) y servidores
publicos de los entes y érganos
publicos en los Gobiernos
Locales, a fin de lograrla
implementacién del SCG.

I
|
|
i'

st

St

NO

1. Elaborar el Plan de
implementacién del SCG en las
Unidades Ejecutoras del
Gobierno Central.

2. Ejecutar el plan de
Implementacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en
las UE's Gobierno Central.

1. Elaborar, aprobar y rubricar los
acuerdos de compromiso para la
Implementacién del SCG en los
Gobiernos Locales.

1.1.2.1.2 Fortalecimiento y
mejora del i alos

1. Elaborar el Plan de
implementacion del SCG en los
Gobiernos Locales.

requerimientos rectores del
SCG por parte de los Gobiernos
Locales.

NO

2. Ejecutar el plande
implementacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en
los Gobiernos Locales.
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30 e Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)
1.1Aumentar la eficienciay
efectividad en la
1 sistemade  ImPlementaciény gestién del
. Sistema de Contabilidad .
Contabilidad 112 los Gobiernos ~ 1.1.3.1
Gubernamental (SCG) a

Gubernamental

través de la mejora continua e
Fortalecido Moderno

evaluaciones del nivel de

de procesos misionales

claves y el fortalecimiento de

capacidades en las entidades
del sector publico.

y Eficaz.

Tipo KPI Linoa bass

FlI-DIGECOG-PC-003

Porcentaje de la Implementacién
del Sistema de Consolidacion
Contable en las instituciones que

Desempefio 100%

remiten sus estados financieros.

FII-DIGECOG-PC-004
Cantidad de procedimientos _
b . Desempeno T
operativos de procesamiento

contable redisenados.

FII-DIGECOG-PC-005

Cantidad de Estados Financieros

del Gobierno Central elaborados Desempefio 3
al Cierre 2024 y Corte e

Intermedio 2025.

FII-DIGECOG-PC-006

Cantidad de Estados Financieros
Consolidados del Sector Publico
No Financiero, Gobierno General,
Empresas Publicas No
Financieras y Gobiernos Locales
elaborados al Cierre 2024 y Corte
2025,

Desempefio 3

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

Meta
Anual

0% 30% 40% N/A

100% N/A N/A  N/A N/A N/A  N/A

7 N/A  N/A N/A N/A '_f N/A N/A N/A N/A

L] N/A 4 N/A N/A N/A N/A NA 1 N/A NA

L3 N/A 1 NA 3 NA NA NA L NA &

Pagina 6

N/A  N/A

Estrategia o Lineade Accion  Requiere
(Iniciativas) Recurso
1 | 12
s
1.1.3.1.1 Implementacién del
N/A  N/A Sistema de Consolidacion
Contable.
NO

1.1.3.1.2 Redisefio de los
N/A  procedimientos operativos de NO
procesamiento contable.

1 N/A
1.1.3.1.3 Integracion de
Informacién Econémica y -
Financiera de las instituciones
del Sector Piblico en el ERIR.
N/A N/A

1. Entrenar en el CONSOL+ a las
instituciones descentralizadas, SS,
EPNF y Gobiernos Locales que
remiten sus estados financieros.

2. Implementar el Catélogo de
Cuentas Contable en las
instituciones que no lo tienen
implementado.

1. Elaborar y/o redisefar los
procedimientos operativos, para
a mejora de la gestion.

1. Elaborar tres (3) Estados
Financieros del Gobierno Central,
de conformidad con las
normativas contables al cierre
2024 y corte e intermedio 2025.

2. Elaborar los Estados
Financieros Consolidados del
Sector Publico No Financiero,
Gobierno General, Empresas
publicas No Financieras y
Gobiernos Locales, de
conformidad con las normativas
contables al cierre 2024 y corte
2025.

$Estimado Area Responsable
$196,431.50

$0.00

$0.00

Direccion de
Procesamiento Contable
y Estados Financieros

$506,000.00
$185,437.50

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

big 2T 3T 4T
Evidencias

A) Programa de
entrenamientos,
lista de
participantes e
informe de la
implementacion.

A) Correos
eletrénicos,
llamadas
telefénicas,
encuentros virtuales
y presenciales.

A) Procedimientos,
formularios y fichas
de procesos
actualizados.

A) Estados
Financieros del
Gobierno Central del
cierre 2024 y corte
2025.

A) Estados
Financieros
Consolidados del
Sector Publico No
Financiero,
Gobierno General,
Empresas Piblicas
No Financierasy
Gobiernos Locales
del cierre 2024y
corte 2025.

12
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REPUBLICA DOMINICANA
HACIINDA

Objetivo Estratégico

1.1Aumentar la eficiencia y
efectividad en la
implementacion y gestion del

tos;::"'l:::: Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) a
Gubernamental

Fortalecido Moderno

y Eficaz.

través de la mejora continua
de procesos misionales
claves y el fortalecimiento de
capacidades en las entidades
del sector publico.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

= —_——
I
Tipo KPI Linea ba:
Intermedio) [
— = | o] IS O 1 deel = &L
| |
|
|
FIl-DIGECOG-PC-007
Porcentaje de instituciones del
Sector Piblico con sus registros
2 s 1131 delas [ presipeetatos
Locales con el SCG evaluaciones del nivel de Ry Desempeio  100%
i sca” | materia de Ingresos, Gastos,

Financieros y Pasivos financieros
monitoreados y validados.

100%

gia o Linea de Accion
(Iniciativas)

Requiere

Recurso Actividadey

1. Monitorear y dar y Seguimientul
alosregistroContables de los
Ingresosy Gastos Presupuestarios
en el Sector Publico. |

2. Validar los registros contables
] delas cuentas y subcuentas
| bancarias en el SectorPublico.

3. Entrenar a los responsables de
| S| los registros presupuestarios y
| contables en las UE's del
Gobierno Central.
4 s
4. Realizar levantamiento general
N de los anticipos a proveedores en
las UE's del Gobierno Central.

5. Analizar y monitorear las
operaciones de anticipos a
proveedores en el Gobierno
Central.

6. Realizar medicion, registro y
revelacion en el marco de la
NICSP de los registros contables y
presupuestarios de las cuentas
por cobrar a corto y largo plazo
en el SectorPublico.

1.1.3.1.4 Registro y Gestion de S|
Ingresos, Gastos, Activos
Financieros, No Financieros y
Pasivos Financieros

7. Realizar medicion, registro y

revelacion en el marco de la

NIC SP de los registros contables y
bl presupuestarios de los bienes

muebles, inmuebles e intangibles

y los Inventarios en el Sector

Publico.

8. Realizarmedicion, registro y
revelacion en el marco de la

NIC SP de los registros contablesy
presupuestarios de los pasivos a
corto y largo plazoen el Sector
Publico.

9. Elaborar los Estados de
Ejecucion Presupuestaria
mensuales de las Instistuciones
del Gobierno Central y de
institucionesdescentralizadasy
auténomas, Seguridad Social y la
CuentaAhorro Inversion
Financiamiento del Gobierno
Central de conformidad con las
normativas.

NO
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Cronograma de Actividades

T aT
$Estimado Area
11
$0.00

$63,250.00

$276,000.00

$28,462.50
A) Informemensual s
de monitoreo y

$16,445.00 seguimiento a los
registroscontables y
presupuestarios en
SIGEF o cualquier
otro medio
tecnolégico.

$96,772.50

Direccion de
Procesamiento Contable
y Estados Financieros

$202,400.00

$32,890.00
A) Estado de

$0.00 Ejecucion )

Presupuestaria.
B) CAIF
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REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA

Eje Objetivo Estratégico

1.1 Aumentar la eficiencia y
efectividad en la
implementacion y gestion del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) a
través de la mejora continua
de procesos misionales
claves y el fortalecimiento de
capacidades en las entidades
del sector publico.

1. Sistemade
Contabilidad
Gubernamental
Fortalecido Moderno

v Eficaz. 1.2 Fortalecida la interaccion
y percepcion de los grupos
de interés respecto a los
servicios ofrecidos por la
DIGECOG, una

Objetivo Operativo B
Intermedio)
112 los 1131 de las
Locales con el SCG evaluaciones del nivel de
| del SCG.
1.2.1 Aumentado el indice de
e 1.2.1.1 Infe b

experiencia de usuario que
supere las expectativas y
mejorando continuamente el
posicionamiento
institucional.

yla
usuario con los servicio de
DIGECOG.

ia de

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

FII-DIGECOG-PC-007
Porcentaje de instituciones del
Sector Piblico con sus registros.
contables y presupuestarios en
materia de Ingresos, Gastos,
Activos Financieros, No
Financieros y Pasivos Financieros
monitoreados y validados.

FlI-DIGECOG-PC-008

de la encuesta

indice de sati iony

de satisfaccion.

la implementacion del rea de
asistencia técnica.

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
Met L = [l s s e Ml
eta rategia oLinea de Accién quiere
Tipo el ipasibass Anual 3 (Iniciativas) Recurso
|
si
1.1.3.1.4 Registro y Gestion de
Ingresos, Gastos, Activos
Desempeno 100% 100% : 8 3 ) .
| Financieros, No Financieros y
| Pasivos Financieros.
si
{
NO
1.2.1.1.1 Implementacion del o
area de asitencia al usuario.
ia del usuario mediante Calidad N/A 95% N/A N/A  N/A
NO
1.2.1.1.2 Reducido el tiempo de
respuesta de los servicios
ofrecidos a los usuarios del NO

Sistema de Contabildiad
Gubernamental.

Pagina 8

Actividades

10. Desarrollar el programa para
la realizacion de jornadas técnicas
de socializacién interna sobre el
SCG, con las otras areas
sustantivas.

11. Implementar el programa
para |a realizacion de jornadas
técnicas de socializacion

\internasobre el SCG, con otras

ireas sustantivas.

1. Elaborar los procedimientos del
irea de Asistencia al Usuario y
Formularios correspondientes.

2. Entrenar al personal del drea
de Asistencia al Usuario en uso
Irlel Progama de CRM (Customer
Relationship Managment) para la
administracién y Gestion de la
Base de Datos de Contactos
Institucionales, registro de
asistencias técnicas y estadisticas.

3. Socializar con los entes y
organos publicos, de la
reingenieria en materia de
servicio institucional.

4. Asistir a los usuarios del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

SEstimado Area Responsable
$248,400.00
$18,975.00

$0.00

Direccion de
Procesamiento Contable
y Estados Financieros

$0.00

$0.00

$0.00

|A) Procedimiento

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: S

Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

Evidencias

A) Programa de
jornadas técnicas de
socializacion.

A) Listado de
participantes

aprobado y
socializado.

A) Programa de
entrenamientos
B) Lista de
participantes

A) Programa de
socializacién

B) Lista de
participantes

A) Informes.
mensuales de las
asistencias
realizadas a los.
usuarios del SCG en
los entes y organos
publicos.




»
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Eje

1. Sistema de
Contabilidad
Gubernamental
Fortalecido Moderno
y Eficaz.

Objetivo Estratégico

1.1 Aumentada la eficiencia y
efectividad en la
implementacion y gestin del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) a
través de la mejora continua
de procesos misionales
claves y el fortalecimiento de
capacidades en las entidades
del sector pblico.

Objetivo Operativo (Resultado

Intermedio)

1.1.3 Incrementado el indice
General de desempefio de la
implementacion del SCG en las
entidades del Sector Publico.

1.1.3.3 Resultados de las.
evaluaciones del nivel de
cumplimiento del SCG.

FIl-DIGECOG-AI-001:
indice General de cumplimiento
del SISACNOC.

Tipo KPI

Calidad

Linea base

68%

70%

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ARO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

N/A

N/A

N/A N/A  N/A N/A N/A N/A N/A  70%

Pagina 9

11

N/A

12

N/A

Estrategla o Linea de Accién
(Iniclativas)

1.1.3.3.1Reingenieria del
SISACNOCversion 3.0.

Requisre
Fecurso

NO

NO

NO

NO

NO

Actividades $Estimado

1. Actualizar la Matriz de
Indicadores SISACNOC para el
Gobierno Central.

2. Actualizarla Matriz de
Indicadores SISACNOC para los
Gobiernos Locales y Empresas

publicas. $0.00

3. Adecuar el sistema SISACNOC
en base a los ajustes realizados a
las diferentes matrices
(indicadores y ponderacién).

4. Socializar las mejoras
incorporadas a las matrices
SISACNOC a los técnicos de la
DIGECOG.

5. Socializar las mejoras
incorporadas a las matrices
SISACNOC a los técnicos de las
instituciones.

$98,352.00

6. Dar asesoria y/o asistencia
sobre la herramienta Sisacnoc, a
las instituciones de los diferentes
niveles de gobierno del sector
publico no financiero dominicano.

7. Realizar evaluacién y cierre de
las informaciones cargadas, por
parte de las instituciones de los
diferentes niveles de gobierno del $0.00
sector piblico no financiero

dominicano.

8. Elaborar Informes relativos a
los resultados, hallazgos y
recomendaciones sobre el
cumplimiento de las normativas
contables de las instituciones del
Sector Publico no financiero.

Area Responsable

Direccion de Analisis de
la Informacion
Financiera.

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacién:04/06/2025

Cronograma de Actividades

pisg 2T 3T 4T
Evidencias
Lol %] s | o] & i) o[
A) Matriz de
Indicadores
actualizada

SISACNOC Gobierno
Central, Gobiernos

Locales y Empresas
Publicas.

A) Printscrint de
pantallas
actualizadas en la
plataforma
SISACNOC.

A) Lista
participantes en
socializaciones
sobre SISACNOC
internas yexternas.

A) Reportes
generados en el
SISACNOC y
formularios solicitud
de acceso

B) Ranking
publicado en la
pagina web de |a
institucion.

C) Informes de
hallazgos SISACNOC.
D) Comunicacién de
remisién al Diractor
General.




 cos oA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIINDA

tle l Objetivo Estratégico
-

1. Sistema de
Contabilidad
Gubernamental

Fortalecido Moderno

y Eficaz.

1.1 Aumentada la eficiencia y
efectividad en la
implementacion y gestion del
Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) a
través de la mejora continua
de procesos misionales
claves y el fortalecimiento de
capacidades en las entidades
del sector publico.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

Intermedio)

1.1.3 Incrementado el indice
General de desempeio de la

| implementacion del SCG en las

entidades del Sector Publico

1.1.9 Fortalecido el proceso de
analisis y presentacion de las

1.1.3.3 Resultados de las

evaluaciones del nivelde | indice General de cumplimiento

cumplimiento del SCG

1.1.9.1 Informes analiticos.

Yy

v
basados enlas

con mejoras

nacionales e Internacionales.

po! 3

€6 digo : MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emiion: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion:04/06/2025

_ O s (E! ———— B _ J
Tipo Kl Lines| e m - hinenldeTAccn Actividades Area E
Anual N ] | . | (Iniciativas)
ol I S Sl T RS rl 11 |} 12
— — s w i ule el | LS C - ———— — — = - ) - -
|
A) Reportes
| generados en el
9. Reportar los resultados de las. SISACNOC y
evaluaciones a la Direccion de formularios solicitud
FlI-DIGECOG-AI-001: 1.1.3.3.1Reingenieria del Monitoreo y Medicion de la de acceso ]
Calidad 68% 70% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A T ik NO  Gestion Publica (Metas $0.00 B) Ranking
SISACNOC version 3.0 K = 5 B :
del SISACNOC. Presidenciales- Presidencia de la publicado en la |
Republica), conformeacuerdo paginaweb de la
interinstitucional. |institucion.
C) Informes de
hallazgos SISACNOC.
‘ { 4 £
A) Informe
descriptivo de
1. Elaborarinformes analiticos ingresos, gastos y
mensuales de |a ejecucion de financiamiento de la
NO ingresos, gastos y financiamiento $0.00 |administracién
de la Administracién/Gobierno central, mensual
Central. B) Comunicacién de
remision a la
| Direccién General.
|
Direccion de Anilisis de
la Informacion
Financiera.
A) Informes
analiticos de
FI-DGECOG-A1-002: Cantidad de Pi2,1.1-Ampjjada la-cBberturp ingresos, gastos y
- analitica con la inclusion de la 3 - financiamiento de la
Informes analiticos y " - N 2. Elaborarinformes analiticos - .
e ejecucion presupuestaria de los i, N Administracion
D 39 a2 N/A ) . trimestrales de ingresos, gastos y
Gobiernos Locales, a partir de el Central,
elaborados para la toma de N N financiamiento de la "
- los sistemas de finanzas o L N Descentralizadas,
decisiones. o N NO Administracion/Gobierno Central, $0.00 .
publicas existentes. ) ! Auténomas y de la
Descentralizadas, Autonomas y de . N
a . . Seguridad Social,
|a Seguridad Social, contenidas en N
contenidas en el
el SIGEF. .
SIGEF, trimestral.
B) Comunicacién de
remisién a la
Direccion General.
A) Informe
3. Elaborar Informes trimestrales economico de la
con enfoque econdmico de la CAIF de la
NO C}nenta. Ahfrrrn-|nversnon- $0.00 Administracion
Financiamiento (CAF) de la Central.
Administracion/Gobierno Central B) Comunicacion de
remision a la

Pagina10

Direccion General.
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—_—— - ——— — Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 1 A
— - = = " - — = - - . —
‘ 5 { Objetivo Operativo (Resultad E Linea da Acciér LT I T 54 “
ivo Operativo o o Linea de n 8 ¢ :
Objetivo Estratégico o Tipo KPI Estimado Area
L Intermedio) ! N (Iniciativas) 8
— — . i | e . S —. it i -
| | |
4. Elaborar informe sobre el
Gasto Social de | A) Informe de Gasto
| o= Koy Socialdel Gobierno
Administracion/Gobierno Central L. |
NO . B . $0.00 B) Comunicacion de
e instituciones descentralizadas y } ¥ |
| A R temisin a la
auténomas y dela Seguridad | R
: Direccion General.
‘ i Social. |
| | | S. Generar los reportes parala
\ nel :on!urma:ién de las Cuentas. $0.00 A) R‘e!mrtes |
Nacionales, conforme a los remitidos al BCRD.
| requerimientos del BCRD. 1
l t b £
A) Elaboracion de
6. Disefar y presentar infografias o @esparaser |
R P publicadas /
dinamicas parala presentacion de N
NO . fa o $0.00 Comunicaciones o
la informacién econémica - =9
. : o correos de remision
financiera del sectorpublico.
al Despacho |
General.
|
\ |
7.Elaborary presentar los Ratios |
Financieros del Gobierno Central A) Informe
No i $0.00 )
para su publicacién en el Portal | elaborado
Web.
1.1Aumentada la eficiencia y | |
efectividad en la | A int b
impl tacio tion del] |1.0.9 F . 1911, iada nformes sobre
| 1. sistemade lmp.!men acion y ges. ion del  1.1.9 Fortalecido el ;?r’ncesc de N FIl-DIGECOG-AI-002: Cantidad de | 11911 Ampl!ifﬂa a :ﬁlher!ura vamacion'y
! Sistema de Contabilidad y presentacion de las  1.1.9.1 Informes analiticos. ” analitica con la inclusién de la . st
Contabilidad . 5 . — Informes analiticos y i ; 8. Elaborar informes de Direccion de Anélisis de seguimiento a los
e — Gubernamental (SCG) a . . i - e N/A elecucion presupuestariadelos | % 0B momeRce . gt sy
. través de la mejora continua iasy isti mejoras Gobiernos Locales, a partir de ¥ seg! - N ehes
Fortalecido Moderno . 4 i X elaborados para la toma de . . Anticipos Financieros. Financiera. Financieros;
S de procesos misionales  basados en las mejores practicas. incorporadas. i los sistemas de finanzas. osi
| clavesy el for imi de i e i ) publicasexistentes. B)C‘f"_'fm'“:'o" de
capacidades en las entidades ] remision.
delsector publico.
' 9. Elaborar informes de anilisis & A ——
NO interpretacion de los Estados $0.00 T
Financieros del Gobierno Central. interpretacion de los
dos Fi i 4
10.Elaborar informes de analisis :‘Tﬂ"’:m"":;:""”
NO e interpretacion de los agregados $0.00 anilisis e
institucionales o nivel de . interpretacién de los
gobierno consolidados. P
} agregados
institucionales o
nivel de gobierno
11 Elaborar informes de analisis AN T
e interpretacion de los agregados P
X C)Comunicacion de
institucionales o nivel de e s
gobiernoconsolidados .
12. Elaborar informede hallazgos
sobrela consistencia de las A) Informes
informacionescontenidas en los elaborados.
dos Fi i de | y
NO _Esu_ es. lnan:l_ems €l $0.00 B) Comunicacién de
instituciones publica no  eenision a la
integradas alERIR, enel tiempo Direccion
establecido y conforme a los :
requisitos definidos,
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-y de X =
DE ETAS (15) ——y N
’ e Linea de Accion|  Requi | 2 > ar
e e vo (Resulta o ci A i
e} gico Dbl RE “I:‘"'M'W—_—_n TipoKPI | Linea base fasta s "'| - )' o5 R"‘" " Actividades $Estimado Area Responsable Evidencias ) & » b
. Iniciativas) lecursa L"'_
Amapl || g & =] = o | 12f 12 - 1 10, 11| 12
- T | |
— | A) Informes de
o ! | analisis de la
P ejecucion 1
| 13. Elaborar informes de analisis Gty
de la ejecucion econémica o
No | cerae ’ $0.00 financierade los
I financiera de los Gobiernos .
= Gobiernos Locales.
| it 8) Comunicacion de
0 remision a la
| 1 Direccion General.
i : — 2 ‘
| 14. Elaborar Boletin Estadistico
no | del Gobierno central con las s0.00 \ |
informaciones econémicas- |
patrimoniales, para un lustro. 4 i S p— =
| 15. Elaborar Compendio
Estadistico con lasinformaciones
No [patrimoniales de las entidades 000
| Descentralizadas, Seguridad : 1 |
Soclal, Empresas Publlcas no 1 1
1.1 Aumentada la eficiencia v/ Financieras y Gobiernos locales. —
efectividad en la = i
) implementacion y gestion del| 1.1.9 Fortalecido el proceso de ) 1.1.9.1.1Ampliada la cobertura
1. Sistema de ; e . |FIl-DIGECOG-AI-002: Cantidad de e Sl S 16. Disefar y Desarrollar |
" Sistera de C: analisis y delas  [1.1.9.1 Informes analiticos - analitica con la inclusion de la X X
Contabilidad . 5 . - Informes analiticos y . A - Dashboard Power Bl sobre las, Direccién de Analisis de
Gubernamental (SCG) a informaciones v o N % ejecucion presupuestariade los ; N B . .
Gubernamental . A ) ! 39 a2 | na| 3 ! i ; 1 NO finformaciones patrimoniales del $0.00 a Informacién A) Boletin
rortatecido Médernd través de la mejora continua y con mejoras. - o B -3 4 ; Gobiernos Locales, apartirde - - P—— Financi o
i A elaborados para la toma de nanciera. __ -
| ° de procesos misionales | basados en las mejorespracticas incorporadas. = Jos sistemas de finanzas e e ar Icadosien GRELID — —f—
y Eficaz. — ; decisiones. 4 I portal institucional. e elaborado.
laves.y el for de e publicas _
lcapacidades en las entidades ) B) compendio
del sector publico. 7. Disehar, desarrollar y EsI(;dlslldco, \
resentar Dashboards Power Bl o |
, ; C) Resimenes
obrelas informaciones —— \
: . " . stadisticos
NO  patrimoniales de las Instituciones $0.00 estadisticos | | |
’ . publicados. | | |
v no
enel D) Dashboard
—_— elaborados y t —
ortal institucional. 3 -
— publicados en el
portal.
18. Disefiar, desarrollar y
presentar Dashboards Power BI |
bre las informaciones
! NO  pptrimoniales de las Instituciones $0.00
blicas de la Seguridad Social,
wblicados en el portal  —
ifstitucional. N e B
1
| 1p. Disedar, desarrollar y
I ; plesentar Dashboards Power BI
sqbre lasinformaciones
| NO  patrimonialesde las Empresas $0.00
Pyblicas no Financieras,
pyblicadas en el portal : ==
ingtitucional . B — — ——— =
| % S IS

Pagina 12
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HACIINDA

Eje

1. Sistema de

Contabilidad
Gubernamental
Fortalecido Moderno
v Eficaz.

Objetivo Estratégico

1.1 Aumentada la eficiencia y
efectividad en la
6ny gestion del

|_::b|.m¢ Operativo (Resultado
Intermedio)

1.1.9 Fortalecido el proceso de
analisis y presentacion delas

Tipo KPI

FII-DIGECOG-AI-002: Cantidad d
1.1.9.1 Informes analiticos| anticad o

" Informes analiticos y

y

basados en las mej

con mejoras
elaborados para la toma de

nacionales e Internacionales.

decisiones.

Linea base

39

a2

N/A

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

Cadigo: MAT-DIGE®G-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 1/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

ma de Actividades

(Inlclativas)

Investigaciones presentadas

| puntuales que impactanlas
finanzaspublicas nacional.

Estrategia o Linea de Accion

para el diagnostico sobre temat

Actividades

20. Elaborar resimenes
estadisticos semestrales, sobre
temas de interés en el marco de
la gestion econémica-financiera
piblica, publicados.

Mejorados los procesos de la
DAIF conforme a las mejores
practicas nacionales e
internacionales (Analisis,
SISACNOC y Estadisticas).

SI

21. Revisar y actualizar la ficha de
proceso de la DAIF.

22. Revisar, elaborar y/o
| actualizar los procedimientos de
laDAIF.

23. validar, aprobar y socializar
internamente lasmejoras
realizadas a los procesos de la
DAIF.

$Estimado

$0.00

$1,157,927.00

Sistema de Contabilidad

Gubernamental (SCG) a
través de la mejora continua

de procesos misionales
claves y el fortalecimiento de
i en las

del sector piblico.

1.1.10 Elaboradoslos estados
financieros, presupuestarios y
econémicos de las instituciones
del Sector Publico dominicano
parala rendicion de cuentas y
toma de decisiones de los
gestores de las finanzaspublicas.

1.1.10.1 Estadosde
Recaudacion e Inversion
de las Rentas (ERIR)
elaborados.

FIl-DIGE@G-AI-003: Cantidad de
Estados de Recaudacion e Oportunidad
Inversion de las Rentas

elaborados oportunamente.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A |
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Elaborar el Estado de

Rentas (ERIR).

—

Recaudacion e Inversion de las NO

1. Elaborar y remitirel

parala elaboracién
del Estado de Recaudacién e
Inversion de las Rentas, Cierre
fiscal y Cortesemestral.

2. Revisar y validar contenido del
marco legal, elaborado por el
[depto. Juridico, retroalimentando
lconlas normativas y ley es
altantes.

. Revisar y validarcontenido y
atos de los capitulos remitidos.
or DIGEPRE S, Tesoreria Nacional
Crédito Publico.

. Elaborar el Capitulo sobre el
rado de cumplimiento e
Informacionespresupuestarias-
financieras de las Instituciones
Descentralizadas, Auténomas, de
|a Seguridad Social, Empresas
ublicas no Financieras,

y Pablicas
financieras, que forma parte del
stado de Recaudacion e
nversion de las Rentas (ERIR).

$0.00

Area Responsable

Direccion de Analisls de
la Informacion
Financiera.

Evidencias

A) Boletin
estadistico
elaborado.

B) Compendio
Estadistico,
elaborado.

C) Resiimenes
estadisticos
publicados.

D) Dashboard
elaborados y

gublicados enel

A) Fichas de
procedimientos
actualizados y
aprobados.

ar.

10

1

A) Cronograma de

elaboracion del ERIR
Cierre 2024 y Corte
2025.

B)Estado de
Recaudacion e
Inversion de las

Rentas elaborados
cierre 2024 y corte
2025.

C)Correos
electronicos de
remision de los.

capitulos.

—t—t—

1]




[ueacoc | Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5
REPUBLICA-DOMINICANA Fecha de emision: 12/08/2019
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
RIS MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Cronograma de Actividades
1 DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
: i Mes | e b\g 21 3T
Eje Obetivo Estratég . i S| Actividad,
3! Jetivo Estratégico B Tipo kPl |Linea base| T N T T T G l‘ T i (Iniciativas) iy ctividades SEstimado Area Responsable Evidencias P (SR [ i R [T [
izl s ®l*lls]| 2| ®]®] 0] 2 | Ul sy
i 5. Elaboraranlisisde los Estados|
gy ;. A) Cronograma de
NO | Financieros del Gobierno Central '
Pl | elaboracion del ERI
1.1 Aumentada la eficiencia (R ; B i —)| Cierre 2024y Corte
fectividad en la I h i 5
| cecivsacen 1.1.10 Elaborados los estados $0.00 2025,
X implementacion y gestion del " ; B B)Estado de
1. Sistema de Sistema de Contabilidaq | inancieros, presupuestarios y T 6. Elaborar la presentacion del R,
Contabilidad P o de lasi i) Intm'ié" FII-DIGECOG-AI-003; Cantidad de Elaborar el Estado de NO | Estado de Recaudacién Inversion i
Gubernamental . . ) del Sector Publico dominicano Estados de Recaudacion e Oportunidad 2 2 N/A| N/A| N/A| N/A| N/A| B | N/A| N/A | N/A | N/A| Recaudacion e Inversion de las Rentas.
’ través de la mejora continua = de las Rentas (ERIR) ¢ Rentaselaborados
Fortalecido Moderno para la rendicion de cuentasy Inversion de las Rentas Rentas (ERIR). )
) de procesos misionales - elaborados. = el cierre2024y corte
y Eficaz. - toma de decisiones de los elaborados oportunamente.
claves y el fortalecimiento d1 n e 2025.
; : gestores de las finanzas piblicas. ]
capacidades en las entidades| 7. Ensamblar el Estado de €) Correos
del sector piblico. Recaudacion e Inversion de las electronicos de
sl . " $354,200.00 -
Rentas revisado y remitir para remision de los
impresion. capitulos.
| | — . 1
e N —_ —— e —— — ———— = = A) Levantamientos
1. Levantar la informacién a realizados.
través de los estados financieros
por provincia, municipio y region. Direccién de Analisis de
la Informacién b L —1—
Financiera. A) Informaciones
2. Depurar la informacién depuradas e
contable de los estados integrada en el
financieros. prototipo de P
2. Capacidades ) A) Matriz
m:os imemu"s 2.1 Aumentado el nivelde | L e de .1.1.1 Fortalecida la FIl-DIGECOG-AI-004: Porcentaje | Disefio, desarrollo y 3. Conformar una matriz de base i
It . |cumplimiento de las politicas | " .. Tm_mmlp politica de Cohesidn de Cumplimiento de la politica Desempeiio e 95% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 95% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A {lanzamiento de portal NO  |dedatos con las informaciones $0.00
ran: al ) Territorial. de Cohesion Territorial. estadisticasmunicipales. depuradas. 2
resultados ¥ == —
A) Prototi
4. Elaborar prototipos de tableros Dt anos
elaborados.
de datos en Power BI. L 4
S. Realizar mapeo de la A) Mapeos
[informacién a travésde |realizados. l
Dashboard sobrelas
linformaciones patrimoniales de
las Municipalidades y su
lgeorreferenciacion a nivelpais,
ublicadas en el portal web
t — 2 = ¥ = | i .

.2
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIINDA

Objetivo Operativo (Resultado
Intermadio)

Objetivo Estratégico

2.1 Aumentado el nivel de 2.1.2 Incrementado el nivel de

de las politicas ia del personal sobre los

transversales.

Derechos Humanos.

2. Capacidadesy
procesos internos
orientados a
resultados.

2.4 Potenciar el desarrolloy
bienestar del talento
humano en DIGECOG, a

. L. 2.4.2 Mejorado el nivel de
través de la construccion de

desempenio de los colaboradores
y reducido el nivel de ausentismo
del personal.

capacidades y la promocién
de un clima organizacional
positivo que fomente el
compromisoy la
productividad.

Resultados o Productos

2.1.2.1 Incrementado el
nivel de conciencia del
personal sobre los
Derechos Humanos.

2.4.2.1 Fortalecida la
capacidad técnica de los
colaboradores.
Incrementado el
porcentaje de nivel de
satisfaccion del personal
Incrementado el nivel de
compromiso y
productividad delos
colaboradores.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

Indicedores TipoKPl  Lineabise '
Anual
1| =

FIl-DIGECOG-RH-001
Porcentaje cumplimiento de la Desempefio N/A 100% N/A N/A
politica de Derechos Humanos.
FlI-DIGECOG-RH-002
Porcentie de cumplimiento del (o o Pl I R

Plan de capacitacion, aplicando
lapolitica de igualdad de género.

N/A

N/A

N/A N/A  N/A

N/A N/A  45% N/A

N/A

N/A

10

N/A [100% N/A 100% N/A

N/A
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gia o Linea de Accion  Reguisre
Actlvidades
(Iniciativas) Fmcurso
11 12
Elaborada y socializada Politica | no |- Elaborar Politicasobre

Derechos Humanos.
sobre Derechos Humanos,

N/A }
/A | conforme a las Politicas
transversales.
no 2 Socializar Politica sobre
Derechos Humanos.
1. Efectuar la deteccion de
necesidades de capacitacion de
todo el personal de la DIGECOG.
2. Elaborar plan anual de
capacitacion 2025.
3. Convocar personal segin las
necesidades de capacitacion
Desarrollado e implementado detectadas,
un plan de capacitacion 4. Elaborar informe del nivel de
N/A | 45% especializado, basado en el sl

ejecucion de las actividades de

desempefio y la carreradel capacitacion y su eficacia.

personalajustado a los cargos.

5. Disenar programa de desarrollo
y sucesion de carrera.

6. Elaborar informe de medicién
de ejecucion del programa de
mentorias.

7. Recibir el taller de induccion
para la implementacion del
enfoquede género en las
politicaspublicas facilitado por el
MMujer,

8. Elaborar informe de ejecucion
del plan de programa de
entrenamiento cruzado, areas
sustantivas.

$SEstimado Responsable
$0.00
$0.00
Departamento de
Recursos Humanos
$952,473.00

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

Evidencias

A) Politica elaborada
y aprobada

A) Correo de
difusion y lista de
participantes.

A) Matriz de
deteccion de
necesidades.

A) Plan de
capacitacion
elaborado.

A) Correos
electronicos de
convocatoria

A) Informe realizado

A) Programa
disefiado

A) Informe
elaborado

A) Certificado de
participacion

A) Formulario de
evaluacion de
entrenamiento
cruzado, y de
asignacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

HACILNDA
. —, - e e
Objetivo Operati:
Eje o
Objetivo Estratégico intermedio) Tipo KPI
| |
2.4 Potenciarel desarrollo y
bienestar del talento
humano en DIGECOG, a 2.4.3 Mejorad tado I £I-DIGECOG-RI 3
través de la construccion de 2> " eioradovaumentadolos 1) 4 5y b oeramas de HEDI C : "'90 "
. .. programas, planes y proyectos y B Porcentaje cumplimiento del .
capacidades y la promocion . a motiva bienestar : . Desempeno
N . relacionados con el bienestar del N plan de bienestar y clima
de un clima organizacional conal. L
positivo que fomente el personat
compromisoy la
productividad.
2. Capacidades y
procesos internos
orientados a |
resultados.
FIl-DIGECOG-RH-004
25.1.1 Informes Cantidad de :nnsursns
. efectuados para ingresos en _
periddicos de L . Desempeno
cumplimiento operativo,  C27E05d€ carrera administrativa,
2'5'1'“"‘“""" el P P cumpliendo con la politica de
cumplimiento con los género.
estandares de rendimientos
operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimiento
manteniendo un alto nivel de  de los indicadores operativos.
desempefio institucional, con
enfoque en la mejora
continua.
2.5.1.2 Informes de FlI-DIGECOG-RH-005
. . e de
; Desempedio

conforme las.

emitidos acorde a las

Mes

ui‘l-l:’ .I T

© Linea de Accién
(Iniciativas)

Requiere
Recurso

__.I—.’—I 10 i u | 12

NA 100% | NA | NAN/A

Disenadas las estrategias de
motivacion, integracion y
sensibilizacion del personal que

N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A

\ NO
permita elevar el indice de
| clima organizacional y
| bienestarlaboral.
|
|
4 4 { | +
N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A Rea-llzar cancurs.o/ eleccion de NO
registro de elegibles.
NO
N/A 100% Realizados los nombramientos
de personal fijo y/o temporal.
NO
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Actividades

1. Actualizarpolitica de
compensacién y beneficios

2. Disenar programa de
seguimiento para los supervisores
afin de fortalecer el liderazgo y el
sentido de pertenenciay
compromiso en los
colaboradores.

3. Elaborarprograma de
integracion y motivacion.

4. Progra ma de sensibilizacion a
las autoridades sobre la
implementaciondel teletrabajo.

5. Elaborar programa de bienestar
de personal.

1. Desarrollar bases del concurso.

2. Realizar promocion y
convocatoria del concurso.

3. Recibir y evaluar las
candidaturas.

4. Publicar los resultados y crear
registro de elegibles.

1. Realizar de nombramientos.

2. Contratar y/o designar personal
que realice las funcionesde
Analista de equidad de género.

$Estimado Area Responsable

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 Departamento de

Recursos Humanos

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revisién: 04/06/2025
Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

' A)Politica
actualizada
8) Correo de
ditusion de la
politica

[
|

| A) Programa
elaborado

A) Programa de
integracion y
motivacién
elaborados

A) Listado de
personas
sensibilizadas sobre
el teletrabajo

A)Programade | | |
bienestarelaborado |

A) Documento de
bases y criterios del
concursopublicado

A) Listado de
convocados.

A) Nombramientos
firmados

Nombramientos y/o -
designacion
firmados

ne
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cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
4 Versién: 5
REPUBLICA DOMINICANA Fecha de emision: 12/08/2019
i DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revisién: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
— e e —— VS —— Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) _ml
————y — - —— —_— _ e ——— - - — — ———— — - — —_— - _— e
I ti d i I Meta L] Linea de Accién i | 1
Elo Objetivo Estratégico  OPIetivo Operative (Resultado It Tipo Pl Linea base _ ; s T e | (e Actividades $Estimado Area
Iintermedio) Anual =l ] oy ] (Iniciativas) Recurso 0
| 3w = el B 1Y) TR BEET BT L 2
- - - — = — —— ———— _—— — - e a—— L e L il o e Y SRR e - _—— 4 — ———— - —_—
| |
| | | | | |
' I A) Informe de { | | | i
| 1. Realizar analisis de las 000 analisis de plantilla | | | |
| | | necesidades actuales de personal. . de futuras i | i
| ‘ necesidades | | |
| | |
! FI-DIGECOG-RH-006 | | | | | I
) ey matizde Elaborada e implementada la 2. Desarrollar matriz de A) Documento de la | i
2.5.1.3 Matrices de planificacion de las necesidades | matriz de planificacién de \anificacion de R $0.00 matriz de | ! |
necesidades de personal |dz personal remitidasal Oportunidad N/A 1 N/A | N/A N/A N/A N/A NN NIRRT NO |:'“' e ) ' planificacion de | i i
remitidas al MaP. Ministerio de Administracisn | ! o — — | recursos humanos | |
Publica (MAP) en el plazo . i — |A) Actasde I | |
. 3. Realizar revision y ajustes de la ] 1 | | |
establecido. X A reuniones de | | i
matriz de planificacion de $0.00 i . ! | | | 1 |
revisiéncon ajustes | 1 | |
Recursos Humanos. : | | ]
realizados ¢ 1 | i | }
A) Documento de la | | | |
| 4. Aprobar matriz de planificacion — matriz aprobado y | | i i
de Recursos Humanos. : firmado por la | |
| direccion | { | | |
[ [ I 1. Generary remitir reportes de A) Informes de
‘ las ausencias y tardanzas de $0.00 ausentismo y
FII-DIGECOG-RH-007 Gestionado efectivamente el personal. tardanzas
2.5.1.4 Reportes e ; . _ X ' ' '
: i Cantidad de informes de Desempefio N/A 12 horario laboral del personal de ~ NO ) — A) Correo de ] ] 1 ] !
informes de ausentismo. N 1 2. Realizar la programacion de o | | | 1
ausentismo laboral. DIGECOG. 3 solicitud de | | | |
|vacaciones 2025con todas las $0.00 | o | | i | i !
| L programacion de i { | i | |
areas. . | | i 1 | i
vacaciones { 1 | | |
2.5.1 Asegurado el 4 i 1 1
cumplimiento con los
FI-DIGECOG-RH-008
. Capaci a d imi 1. Elaborar las nominas ordinari A) Libramienty
i ) V - o Cantidad de néminas elaboradas Oportunidad N/A 100% NO abofaragy ominas ordinagias $0.00 )ibramientos
procesos internos 25.1 el | e y extraordinarias.
orientadosa  manteniendo un alto nivel de  de los indicadores operativos. plazo op -

Departamento de firmados
Recursos Humanos

con
enfoque en la mejora

| |
continua. Elaboradasy remitidas las
25.1.5 Reportes de néminas ordinarias y 2. Emitir opiniones en materia de A) Informe de | i |
Némina del Personal y de | extraordinarias, asi comolos relacioneslaborales. $0.00 ctividades I | :
Derechos Adquiridos. F1I-DIGECOG-RH-009 reportes de derechos i | 1
j j a adquiridos. 1 1
Porcentaje de hojas de calculo Oportunidad N/A 100% i NO {
generadas para derechos |
adquiridos en un plazo oportuno.
3. Elaborar hojas de calculo de A) Hojasde calculo
il $0.00 N
derechos adquiridos. firmadas
1. Realizar actividadde A) Listadode
sl reconocimiento individual y participantes |
equipos. B)Fotos
.5.1 6 Inf de | B o o
= ntormes de fos FlI-DIGECOG-RH-010 Disenadas e implementadas las N N t + + 1 t
programas de Porcentaje de reconocimientos estrategias e iniciativas de sl et OP e Obsequi | 1 |
reconocimientos y N N " V' Desempeo N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A e Aniversario de la Institucion. $663,500.00 | auos i
P ———— acciones de integracion reconocimientos al personal y 3 — i 1 |
accltmes S ejecutadas. las actividadesde integracion. 3. Realizar actividad de A L'.“.a o de i |
realizados. s i . participantes i
integracion. |
B)Fotos |
A) Lista de
4. Participar de congreso de Participantes
sl B) Fotos
Recursos Humanos.
C) correos.

electrénicos
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
Eje Objetivo Estratégico Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)
2.5.1.7 Informe de la
encuesta de clima
organizacional.
2.5.1 Asegurado el
cumplimiento con los
2.C i % a de imi
procesos internos d 251 el
orientados a manteniendo un alto nivel de  de los indicadores operativos.
i o 2.5.1.8 Informes de

enfoque en la mejora evaluacion de desempefio.

continua.

2.5.1.9 Informes de
periodo probatorio.

2.5.1.10 Reporte de
incidentes laborales.

Fll-DIGECOG-RH-011
Porcentaje de satisfaccion

resultado de aplicacién encuesta

de clima organizacional.

| FIl-DIGECOG-RH-012
Porcentaje de acuerdos
desempefio laboral gestionados.

FlI-DIGECOG-RH-013

Porcentaje de personal de nuevo
ingreso evaluado en periodo
probatorio.

I FII-DIGECOG-RH-014
Porcentaje de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales reportados al
IDOPPRIL.

Tlpo KPI

Calidad

Desempefio

Desempeno

Desempeiio

N/A

100%

100%

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ARO 2025)

Estrategia o Linea de Accién ] Requiere

(Iniciativas) Recurso
0 1 12 |
p i
NO
| Desarrollada y aplicada la
N/A  N/A  N/A N/A| N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A encuestadel Clima NO
| Organizacional con el MAP.
NO
| Desarrollados y aplicados los
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A acuerdos de desempefio NO
laboral con el MAP.
Completados los acuerdos de
wa || wa desempero del personal de o
nuevo ingreso que supere el
periodo probatorio.
Gestion de reporte de
incidentesy accidentes al NO
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IDOPPRIL.

Actlvidades

1. Solicitar encuesta de Clima
Organizacional al MAP.

}
2. Elaborar plan de mejora

resultadode la aplicacion de la
eencuesta de Clima Organizacional.

3. Realizar informes de
seguimiento al plan de mejora de
los resultados de la encuesta de
clima organizacional.

1. Gestionarla elaboracion
general de acuerdos del
desempeio a todo el personal.

2. Monitorear los acuerdos de
desempeno.

3. Gestionar a travésdel MAP
capacitacion taller de
reforzamiento evaluacion del
desempefio.

1. Realizar acuerdos de
desempefio periodo probatorio.

2. Evaluar el desempefio del
personal en periodo probatorio.

1. Elaborar los reportes de
incidentes y accidentes al
IDOPRIL.

$Estimado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Area Responsable

Departamento de
Recursos Humanos

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Verslon: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

Cronograma de Actlvidades

Evidencias

|A) Correo de
solicitud

|A) Plan de mejora
elaborado

| | | '
A) Informerealizado

{ T +
| | | [
A) Recordatorios via
correo electronico

A) Minuta de
monitoreo de
|Acuerdos.

A) Solicitud de
capacitacion

'B) Correos

| electronicos

A) Acuerdo de
desempefio
realizado

A) Evaluacion del
desempefo
realizada

A) Reportes
realizados
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
Ele Objetivo Estratéglco
2.5.1Asegurado el
cumplimiento con los.
2.C y a de imi
procesos internos operativos esperados,
orientados a

enfoque en la mejora
continua.

con

Objetivo Operativo (Resultado
intermedio)

2.5.1 Mejorado el cumplimiento

manteniendo un alto nivelde  de los indicadores operativos.

2.5.1.11 Informes de
|Implementa:io'n delos
programas de salud y
prevencion.

2.5.1.12 Informes de
enfermedades
epidemiolégica.

2.5.1.13 Dashboard de
indicadores de gestion de
RRHH actualizado.

FII-DIGECOG-RH-015
Cantidad de actividades de
io enla

Tipo KPI

salud efectuadas, procurando la
igualdadde geénero.

FII-DIGECOG-RH-016
Cantidad de reportes de

N .
enfermedades epidemiologicas |0 PO
remitidos a la DIEPI.
FII-DIGECOG-RH-017

je de indit de Dy D)

gestion actualizados.

LI COC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ARO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

15 N/A - N/A N/A

N/A 53

Realizadas las actividades de
promocion y prevencion en la
salud efectuadas, procurando
laigualdad de género.

Emitidos los reportes de

”LL.ltmdnAcclbn w
® || o | 10 o1 (R e

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

Actividades

1. Realizar semana de salud y
bienestar.

2. Realizar jornada de donacion

%1 de sangre con el Homocentro

Sl

S|

S|

sl

S|

sI

sl

sl

NO

| Nacional. |
]

3. Realizar una jornada de salud
preventiva (lornada de
vacunacion HIN1) .

4. Realizar sensibilizacion del
cancer de prostata. ‘

S. Realizar charlas y/o talleres

N $1,053,433.00 |
sobrelactancia materna.

6. Realizar sensibilizacién del !

cancer de mama. Departamento de
4 - Recursos Humanos
7. Realizar actividades de

prevencion de accidentes de

trabajo y riesgo laboral.

8. Realizar presente por el dia de
los Padres.

9. Realizar presente por el dia de
las Madres.

10. Realizar presente por el dia de
la Secretaria.

11.Realizar presente por el dia
_del Contador.

1. Emitir reportes de

alaDIEPI.

N/A 100%

gestion de RRHH.
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Actualizados los indicadores de

$0.00
dirigidos a la DIGEP!.

2. Actualizarlos indicadores de

0.00
gestion de RRHH. $

A) Invitacion
B) Lista de
| participantes
C) Fotos
A) Correo de
linvitacion
B) Lista de
Ip:rticisaantes
A) Correo de
invitacién
B) Lista de
participantes
|A) Correo de
invitacién
|B) Lista de
| participantes.
A) Correo de
invitacion
B) Lista de
participantes
A) Correo de
invitacién
B) Lista de
participantes
'A) Correo de
invitacién
B) Lista de
participantes
A) Obsequio
B) Fotos.
A) Obsequio
B) Fotos
A) Obsequio
B) Fotos
A) Obsequio
B) Fotos

A) Reportes o
informes remitidos

! A) Indicadores
actualizados

R mw

12 |
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Versién: 5
REPUBLICA DOMINICANA Facha de emisi6n: 12/08/2019
HACISNDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revisién: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
— Cronograma de Actividades —‘
DESPUEGUE DE LAS METAS (15)
tivo Operativo (Resuitado - e o g g B o
Y Objetio Exratigicn | PG Oheratve Tpoker | \er | e - icistas) o L ' 1
1 it 2 3 J 4 s 6 7 8 9 10 1 2 1 l 2 5 [ ? 9 10 1 [ 12
— — - T ——— — = ——_ il | E— W |IE— — ks = = == = : — | — — == ===
| I 1 No |1 Elaborar la encuesta de $0.00 :')‘:l:‘r':\: L0 |
| satisfaccion Institucional. ’ 8) Remisicn al MAP | 1
I joice i s‘mh‘d:" 4 | 1.2.1.1.1Evaluar y Monitorear | |
experiencia de usuario externo Calidad 95% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 95% | N/A | N/A | N/A| N/A | N/A | 95% | """ ;
A . 3 | los procesos, servicios y la
identificado y analizado por ] ~1
satisfaccién delos usuarios. || — - } — - L— ——1
¢ | No |2 Recibirviita evalusdores dela| (o oo | A) tstade
[ Carta Compromiso. participantes/fotos.
12 Fomlleddalaimeraoddn | 3. Realizar encuestas e informe
y percepcion de los grupos NO  |de satisfaccién de clientes $0.00 A) tres informes de
1. Sistema de e s | externos y/o carta compromiso, 1
serviclos ofrecidos por la 1.2.1 Aumentado el Indice de — - - e = ST S - 4 b
Contabilldad . ) 1.2.1.1Informes sobre =3
| Gubernamental DYGECOG, una s resultados de |a encuesta |
| Fortalecido, experiencia de usuario que  |usuario con los servicio de e satisfaccld \ 1. Aplicar la encuesta de A) Formularios |
g supere las expectativas y DIGECOG o " NO satisfaccion de partes interesadas $0.00 . :
Moderno y Eficaz N B) Codigo QR
mejorando continuamente el Internas.
institucional. 1 m h
Jnsttucional 1.2.1.1.3 Evaluar y Monitorear 2. Realizar Informe de
FIDIGECOG-PD-002 P e Sy NO |de satistaccion de los grupos de $0.00 Rt
Indice de satisfaccion y I interés internos.
experlencia de usuario interno Calidad 39% N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 89% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 89% |' - L
RN Lo | 3. Actualizar el formulario de Departamanto de
género. wo |l s & 000 Planificacién y A) Formulario
| l Departamento y Desarrollo. Lol e ——
| + — —
| | 1. Dar seguimiento ala
1.2.1.1.4 Plan de acci6n para la NO implementacién plan de mejora $0.00 A) planes de mejora
| mejorade la satisfaccion. de encuesta de satisfaccion de los : elaborado
| | gruposde interés interno.
} — — — ——— — =1 TU= | — = = - = —— — — g
[ | 2.1.3.1.1Diseflar e
| implementar los instrumentas
parala medicion, 1. Revisar y/o actualizar la . |
P
I | cumplimiento y gestion de NO |politica institucional de igualdad $0.00 o e e [
1 y/oactualizado
| pol s transversales para de género. |
| monitorear y asegurar el
\ | cumplimiento i el | | =" k. = Lt - 1
2131 Informes de l | No |% El.aborar plan de igualdad y $0.00 A) Plan elaborado | l
2. Capacidadesy | . equidad de género (PLANEG).
procesos intemos 2.1Aumentado el nivelde 2.1.3 el nivel de del nivel |FH-DIGECOG-PD-003 | | I L. | i H L
orientados a i de las politicas | de la politica de de de las |%Ct de la politica de Desempefio 3% 5% N/A | N/A | N/A| N/A | N/A| N/A| N/A| N/A | N/A | N/A | N/A | 45% | |
Itad transversales enfoque de género politicas transversales Enfoquea Género
resultados {Enfoque de género) | 2. Elaborar informe de avances
2.1.3.1.2 Implementacién de enla implementacién de politicas
{ | enfoque de género (segin publicas para la igualdad de |
politicastransversales) No  [Béneroa partir de las lineas de 5000 A) Informe de {
| | | accion del plan de igualdad y avances
equidad de género (PLANEG) y
| \ los compromisos intemnacionales
que le apliquen. |
= = 1
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Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
_ con
REPUBLICA DOMINICANA

Version: 5
Fecha de emisién: 12/08/2013
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revisién: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
—_—— - - " Cronograma de Actividades
l DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
- — — —= - 1 = — ——— & ————
Objetivo Operativo (Resultado Meta Estrategia o Lineade Accién  Requiere
Ele + —
Objetivo Estratégico interaadi) Tipo KPI Linea base r (iniciativas) [y Actividades $Estimado Area Responsable Evidencias.
1 10 11 12 |
—— ’ ! ——_ 4 - . ——— -

1.Revisarlas herramientas A) Matrices y

NO  vinculadas a la gestion de $0.00 formularios
proyectos. revisadas
2. Difundir los procedimientos y A) Procedimientos y
NO  herramientas de gestion de $0.00 herramientas {
proyectos difundidos | |
3. Realizaractividades de ') Fotos i {
s Formacion Continua .en tema de $27,450.00 B) Li.sl.ade i
proyectos con Organismos participantes. |
_Nacionales o Internacionales. |€) Convocatoria | i
FIl-DIGECOG-PD-004 Cantidad del | ] |
proyectos estratégicos y . - A) Fotos | | i
e Ao . 4. Participar en las actividades. e R | |
X - Desempefo 9% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.2.3.1.1 Implementar la PMO Sl programadas en cumplimiento al $140,000.00 N | i
gestionados por la Oficina de | | participantes |
i " acuerdo PMIRD-DIGECOG. N | |
Cooperacion Internacional en el ) Convocatoria | |
irea de proyectos. |
|A) TOR
B) Contrato
2.2 Fortalecido la S. Contratar un consultor para la C) Cronograma de
transparencia y rendicion de S| implementacion de la Gestion del  $100,000.00 trabajo |
cuentas en DIGECOG, Cambio. D) Informe de
2. G i v il 2.2.3.1Informes avances de |
N . . . Departamento de N i
procesos internos  los procesos y el 223 | de . consultoria
orientados a cumplimiento de las general institucional cumplimiento del PEI, POA Planifictiony A) Convocatoria |
i i a y PACC 6. Presentar avances de la S B) Listado de
través de la integracion de Sl consultoria de la Gestion del $22,770.00 participantes
practicas internacionales y la Cambios. C) Presentacion
integridad institucional D) Fotos
no 7 Revisary Socializar a Politica ] A)Listado de
de Gestion del Cambio. participantes.
} ¢ !
1. Revisar el proceso de Gestion A) Ficha de proceso
N P o $0.00 "
de laPlanificacion Estratégica. revisada.
NO 2. Gestior?r la Guia seguimiento $0.00 A) Co.rrfos de
HYDIGECOG.PDO0S yevaluacion del PEI y POA. seguimiento.
Indice general de Cumplimiento Desempefo 99% 95% N/A N/A N/A N/A  N/A N/A  N/A N/A N/A N/A
Plan Estratégico Instituciona. 1
3. Realizar socializacion del Plan ) Lista de
St Estratégico Institucional 2025- $60,000.00 participantes de las
2028 socializaciones.
NO 4. Realizar evaluacion semestral $0.00 A) Informe de

del Plan Estratégico Institucional. evaluacion PEI.
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HACIENDA

2. Capaci v

Objetivo Estratégico

2 2 Fortalecido la
transparencia y rendicion de
cuentas en DIGECOG,

procesos internos
orientados a

los procesos y asegurando el
cumplimiento de las

a
través de la integracién de
practicas internacionalesy la
integridadinstitucional

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

ObjetivoO, i .
Intermedio) ipo KPI Linea base
|
Fli-DIGECOG-PD-005
| indice general de Cumplimiento  Desempefio o
] Plan Estratégico Instituciona.
2.2.3.1 Informes
2.2.3 Mejorado el desempefio trimestrales de
general institucional cumplimiento del PEI, POA
y PACC.
Fll-DIGECOG-PD-006 Indice
general de Cumplimiento del Desempihe X

Plan Operativo Anual.

Mate
Anual

95%

98%

N/A  N/A

N/A N/A - N/A

N/A  N/A  N/A

N/A N/A N/A

N/A

-
|
olineade Accién | Requiere
Actividad
(Iniciativas) Recurso =
- No | Actualizar matriz de los grupos.
de interéspor areas. |
N/A N/A N/A N/A N/A 6. Actualizar el andlisis FODA y
NO PESTEL institucional (politico,
econdmico, social, tecnologico,
ecolégico y legal).
NO Ill. Difundir Plan Operativo Anual
2025.
2.2.3.1.2 Proyecto de mejora st 3. Realizar taller de formulacion

del proceso de monitoreo y l del POA 2026.
seguimiento del PEI, POA, PACC | |
y Presupuesto, con enfoque en

resultados de impacto 4. Asesorar y revisar propuestas

NO  de POA 2026 realizadas por las
areas.

NO 5. Socializar Plan Operativo 2026
aprobado a todas las areas.

6. Actualizar herramientas de
NO  seguimiento y monitoreo del
POA.

NO 7. Realizar cuatro monitoreos del
PlanOperativoAnual.
N/A  N/A

8. Realizar carga de actividades
POA 2025 al Sistemade
Planificacién del Ministerio de
Hacienda.

NO

9, Realizar carga mensual de
evidencias de productos

NO ejecutados del POA 2025 en la
Plataforma del Ministerio de
Hacienda.

10. Elaborar PACC 2026 luego de
NO  la aprobacién del presupuesto y
socializarlo.

no 1 Elaborar Estructura
Programatica 2026.
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$Estimado

$0.00

$0.00

$705,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/ 2019
Fecha de revision: 04/06/ 2025
Fecha de actualizacion: 04/06/ 2025

Cronograma de Actividades

3T ar

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

actualizado

—_— . i
A) Matriz

actualizada.

7»‘ s |

A) Anilisis FODA y
PESTEL actualizado.

a) Listado de
participantes

A) Listado de
participantes

B) Fotos

C) Convocatoria

A) Corre

A) POA difundido

A)SISMEPy
Dashboard

A) Informes de
Monitoreo.

A) POA 2025
cargado al Sistema
de planificacion del
Ministerio de
Hacienda.

A) Reportes de
ejecucion mensual.

A) Plan de Compras
2026 elaborado.

B) Lista de
participantes en
socializacion.

A) Estructura
Programatica
elaborada




Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5
COYFRND b7 14
REPUBLICA DOMINICANA Fecha de emision: 12/08/2019
NACI‘T:HA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ARNO 2025) Fecha de actualizacion: 04/06/2025
— — Cronograma de Actividades
l DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) ]
— - — ——— — == — — . ' — - — e e
Z Objtivo Operativo (Resultado Meta i e
e Objativo Estratégico & pes “":) ° Tipo kPl Lineabase T (hOk:;. ;. Accién hﬁn‘ Actividades $Estimado Area Responsable Evidenclas
3 2 1 3 4 7
e — L y > * . —— - e AL - — —_— - - s
| | | [ A) Plan de
NO 1. Actualizarel Plan de $0.00 Innovacién
{ | ! Innovacién. : |actualizadoy [
! : aprobado. |
| | A) Politica de |
1 2. Revisar la Politica de Gestion [festinide la I
| | No 2 $0.00 Innovacién
| de la Innovacién. ] |
actualizada y
difundida, {
A) Listade
participantes de la
| s  3Celebrarlasemanadela 510500100 i
2.2.3.2Aumentado el = Innovacion. 52008 actividad.
nivel de avance del Plan | D'0ECOG-PD-007 | 22.3.2.1 Elaboracion y B) Fotos de la
Fie Innovacian Porcentaje de cumplimiento del Desempefo N/A 0% N/A N/A  N/A | N/A | N/A N/A | N/A  N/A  N/A  N/A monitoreodel Plan de ! actividad. ‘
institucional. Plan de Innovacion. Innovacion. A) Listade
participantes de la
NO 4. Capacitar en innovacién. $0.00 actividad.
B) Certificado
| | | participacion. I
| | A) Benchmarking
B) Fotos
5. Promover una culturade
NO ] . $0.00 C)Invitacion
innovacion.
D) Correos
electronicos |
NO 6. Elaborar informes de avance $0.00 A) Informe
2.2 Fortalecido la i del Plan de Innovacion. : elaborado.
transparencia y rendicion de |
cuentasen DI GECOG, 1. Prepararel programa de
c 5 . : - A) Programa de
2. A auditoria a ser ejecutado en el e — ditoria elaborad
procesos internos  |os procesos y asegurando el 2.2.3 Mejorado el desempefo afio 2026. P'I” Iﬂm b auditoria‘elaborado.
orientados a cumplimiento de las general institucional anificacion y
i i . ATt Desarrolio
a 2.Realizar auditorias internas en A) Informe de
través de la integracion de cumplimiento al programa de ditori
practicas internacionales y la auditoria 2025. auditoria.
integridad institucional 2.2.33Informes o
periodicos de FII-DIGECOG-PD-008 3. Realizar acompanamiento a la A) Programas de
cumplimiento de ie de cumplimi o L 9% 9% N/A N/A N/A - N/A S| empresacertificadoraAENORen  $250,000.00 Tiikinlio
U programa de auditoriasinterna. la auditoria de seguimiento del u oriae em..
auditorias internas. Sistema de Gestion
SGC basado en la Norma 1S0:9001- .
de la Calidad.
2015.
2.2.3.3.1 Evaluacién del 4. Realizar reporte de hallazgos A) Registro de
funcionamiento de la de las auditorias. lhall:uos,
organizacion a través de S. Socializar informacion A) Captura de
auditorias, revisiones y referente al proceso de auditoria pantalla del correo
seguimientos sistematicos a la interna. de la socializacion.
solucién de los hallazgos. 4
1. Preparar y ejecutar anualmente.
| reunion de revision por la A) Agenda
| e dlre:clvur? piraven',:irel nivel de 000 B) Presentacion
FIl-DIGECOG-PD-009 cumplimiento del Sistema de C)Lista de
le'a:‘ In':rm; ign PorEentale de cumplimiento de D 5% 95% N/A N/A N/A N/A N/A I N/A N/A N/A N/A N/A N/A ogetiondeiscins. faticiantes
cumplimiento de Revision esempeno " -
e o los acuerdos de revisién por la L Antisoborno y Cumplimiento.
por la Direccion. N L.
direccion.
A) Informe de
NO 2. Realizar Informe de revision $0.00 Revision por la
por la direccion. i Direccion al Sistema
de Gestion.
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Objetivo Operativo (Resultado f

Objativo Estratégi
BlstivolEstratisico Intermedio)

° Tipo KPI

2.2.3.4 Informe de Fli-DIGECOG-PD-009

i ® . Porcentaje de cumplimiento de ~
cumplimiento de Revision it Desempefio
P los acuerdos de revision por la
por la Direccion S
l direccién.
|
|
FIl-DIGECOG-PD-010
2.2.3.5 Reporte de no Porcentaje de no conformidades _
N N Desempefio
en tiempo
oportuno.
2.2 Fortalecido la
transparencia y rendicién de
cuentas en DIGECOG,
2! Capati 0 ) 2
procesos internos | los procesos y asegurando el 2.2.3 Mejorado el desempeio
orientados a cumplimiento de las general institucional
it a
través de laintegracion de
practicas internacionales y la
integridad institucional
FII-DIGECOG-PD-011
2.2.3.6 Informe de Eficacia Porcentaje de eficacia de la
~ de la Gestion de Riesgos y gestion integral de riesgos y Desempeno
Opor i a objetivos y
procesos.
2.2.3.7 Matrizde FlI-DIGECOG-PD-012
CAFe je de il i6 De i

Informes de Avances. del modelo CAF.

95%

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
. Meta - o Linea de Accién
~ Anual l (Inlciativas)
il 10 {n |
' B
| |
| |
95% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A - N/A
1
| 4 i :
80% N/A N/A N/A N/A N/A‘ N/A - N/AN/A NIA- NIA | 5 2,331 bvaluacion del
funcionamiento de la
| organizacion a través de
auditorias, revisiones y
| seguimientos sistematicos a la
solucion de los hallazgos.
80% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A
| |
|
2.23.7.1 Excelenciaen el
a0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  N/A N/A N/A  N/A

modelo de gestion basado en
metodologia CAF.
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NO

NO

Actividades

3. Dar seguimiento a la realizacion
de los acuerdos de revision por la
direccion.

4. Realizar accionespara
completar los acuerdosde
_revision por la direccion.

1.Realizar registro de las no
conformidades que sean
identificadas a las dreas
responsables.

2. Dar acompanamiento para
establecer acciones correctivas
producto de las no
conformidades.

3. Realizar reporte de no
conformidades con acciones
correctivas definidas y su
seguimiento.

4. Realizarseguimiento a las No
Conformidades.

5. Capacitar al personal en No
Conformidades y el analisiscausa
raiz.

6.Capacitar al personal en Salidas
no conformes.

1. Coordinar y revisar la
actualizacion de las matrices de
riesgos y oportunidades.

2. Darseguimiento a las acciones
de tratamiento de riesgos y
_oportunidades.

3. Elaborar informe de laeficacia
de la gestion de riesgosy
oportunidades.

1. Actualizar el autodiagnéstico
CAF.

2. Elaborar plan de mejora CAF
vigente.

3. Implementacion del plande

mejora de autoevaluacion CAF.

4. Dar seguimiento a la ejecucion
del plan de mejora CAF.

$Estimado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

5$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

Area Responsable

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Versién: 5

Fecha de emisién: 12/08/2019
Fecha de revisién: 04/06/2025
Fecha de actualizacin: 04/06/2025

Evidencias

A) Lista de
participantes.
B) Capturas de
pantalla,

A) Acuerdos de
revision por la
direccion. ]
A) Matriz de registro
de no
conformidades.
B) Auditorias
realizadas.

A) Lista de
participantes.
B) Print screen.

A) Reporte de no
conformidades.
B) Correos de
seguimiento.

A) Correos de
‘seguimiento.

B) Matriz de no
conformidades.

A) Lista de
participantes.
B) Certificados.

A) Lista de
participantes.
|B) Certificados.

A) Matriz
actualizada.

A) Evidencias de
| acciones realizadas.

A) Informe
elaborado.

A) Autodiagnostico
CAF realizado.

A) Plan de Mejora
CAF.

A) Informe de
avance Plan de
mejoraCAF.

A) Seguimiento plan
de mejoras.

Cronograma de Actividades
bug T 31 ar
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Eje Objetivo Estratégico

2.2 Fortalecido la
transparencia y rendicion de
cuentas en DIGECOG,

2. Capaci y
procesos internos

los procesos y asegurando el
cumplimiento de las
normativas nacionales a
través de la integracion de
practicas internacionales y la
integridad institucional

orientados a
resultados

Objetivo Operativo (Resultado

Intermedio)

2.2.3 Mejorado el desempefio
general institucional

o Tipo KPI Lines base
2.2.3.7 Matriz de FlI-DIGECOG-PD-012
CAFe je de i DI A 08
Informes de Avances. del modelo CAF.
FlI-DIGECOG-PD-013
2.2.3.8 Reportes de Porcentaje de cumplimiento de .
i s ; Desempeno 94%
de calidady
proceso.
FII-DIGECOG-PD-014
2.2.3.9Procesos Porcentaje de procesos del
documentados acorde al  Sistema de Gestion de Calidad o
. Desempeio
procedimiento de control

de informacion

SGC documentados acorde al
procedimiento de control de
informacién.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

Meta
Anual

09 N/A N/A NA NA NA| 08 NA NA
95% N/A N/A N/A N/A N/A 95% N/A N/A
9a% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estrategia 0 Linea de Accién
(Iniclativas)

| 2.2.3.7.1€xcelenciaencel
modelo de gestion basado en
metodologia CAF.

N/A N/A N/A | 08

2.2.3.8.1 Evaluacion del

funcionamiento de la

A N/A | nja | gs | OTEANiZacion a través de
auditorias, revisiones y
seguimientos sistematicos a la
solucion de los hallazgos.

2.2.3.9.1 Gestionar de manera
efectiva el Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC) y los

NA NJA N oay Procesos, adoptando un
modelo de excelencia en la
gestion, propiciando la mejora
continuay la eficientizacion de
los servicios.
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Requiere
Recurso

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Actividades

5. Postular Premio
Iberoamericano de |a Calidad
Excelencia en la Gestion 2025..

6. Redactar Relatorios 2025.

7. Recolectar evidencias que
sustenten relatorios 2025 y
remitir de manera oportuna.

8. Realizar actividad de simulacro
para la evaluacién del Premio
Iberoamericano 2025.

9. Recibirvisita de evaluadores
Premio Iberoamericano 2025.

1. Completar las informaciones de
los Dashboard relacionadas con
calidad y proceso.

2. Elaborar los reportes de
indicadores de calidad y proceso.

1. Socializarestructura
actualizada.

2. Actualizar elmanualde
funciones acorde a la estructura
actualizada y aprobada.

3. Dar acompanamiento en el
levantamiento de los procesos de
las areas que requieren
documentacion.

4. Revisar y actualizar
documentosdel SGC.

5. Difundir documentos
actualizados.

6. Socializar el Sistema de Gestion

de la Calidad SGC.

7. Celebracion de la Semana de la
Calidad.

$Estimado

$50,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$34,787.50

Area Responsable

Departamento de
Planificacién y
Desarrolio

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

i 2T 37 ar
Evidencias

A) Acuse de recibo
de comunicacion de
intension de
postulacion al
premio.

A) Relatoriosde
postulacion.

A) Captura de carga |
de evidencias

A) Lista de
participantes de
simulacro.

A) Lista de
participantesen la
recepcion de los
evaluadores Premio
Iberoamericano
2025.

A) Dashboards
actualizados.

A) Reporte de
indicadores
generados.

A) Lista de difusion
de estructura
actualizada.

A) MOF actualizado.

A) Documentos
elaborados.

A) Documentos
actualizados y
aprobados.

A) Lista de difusion.
A) Listade
participantes.

B) Correos
electronicos

remitidos.

A) Lista de
participantes de la
actividad.

8) Fotos de la
actividad.
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HACIINDA

2. Capaci y

Objetivo Estratégico

2.2 Fortalecido la
transparencia y rendicion de
cuentas en DIGECOG,

procesosinternos
orientadosa
resultados

los procesos y asegurando el
cumplimiento de las
normativas nacionales a
través de la integracion de
practicas internacionales y la
integridadinstitucional

Intermedio)

2.2.3 Mejorado el desempefio
general institucional

2.5.1.1Informes
periodicos de

FIl-DIGECOG-PD-015

|Cantidad de informes de
rendicién de cuentas y avances
|de la gestionelaborados, en
tiempo oportuno.

cumplimiento operativo.

FlI-DIGECOG-PD-016
Porcentaje de cumplimiento del
indice de Control Interno.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

Tipo KPI

Oportunidad

Desempeno

Linea le

36

95%

95% N/A  N/A

N/A  N/A
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N/A  N/A

o Linea de Accién
(Iniciativas)

Elaboracion y entrega de los.

Requiere

Recurso

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Actividades

1. Elaborar informe de memoria
semestral 2025.

|
2. Elaborar la memoriade
rendicion de cuentas 2025.
3. Elaborar trimestralmente las
estadisticas instituciones.
4. Realizar informes de
rendimientosinstitucional
| (boletin) SIPE!I (semestral 2026 y
uno consolidado del afio 2025).

‘S, Elaborar informe de evaluacion
anual fisica y financiera de la
estructura programatica 2025.
(trimestral, semestral y uno
consolidado del afo).

6. Elaborar informes de
seguimiento de |a ejecucion del
|PACC. 1
7. Elaborar informe de cierredel
| PROGEF.
8. Elaborar informes mensualde
seguimiento de actividades del
'POA.

9. Elaborar informe del monitoreo
trimestral del POA.

10. Emitir declaracion de
existencia y efectividad de control
interno institucional.

11. Emitir reportes trimestrales
del cumplimiento de las Normas
Basicas de Control Interno.

12. Gestionar capacitacion y
actualizacion en temas de las
Normas Basicas de Control
Interno.

13. Cargar los evidencias de los
subindicadores de
responsabilidad del
Departamento de Planificacion en
elindice de Controlinterno.

$SEstimado

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Area

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

A) Memoria
semestral |
elaborada.

'A) Memoria Anual
elaborada.

A) Estadisticas
elaboradas.

A) Informes
elaborados.

A) Informes
elaborados.

A) Informes
elaborados.

'A) Informe
_elaborado.

A) Informes.
elaborados.
A) Informesde
Monitoreo.

A) Declaracion de
responsabilidad
remitido a la
Contraloria General
de laRepublica.

A) Remision de
reportes NOBACI a
laCGR

IA)Convocatoria
B) Lista de
participantes

) Fotos

A) Reportes indice
de Control Interno
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Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
HACIENDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
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II- DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) i I Cronograma de Actividades
Mes pug 2T 3T ar
Objetivo Operativo (Resultado v Meta A o Linea de Accién | Requi
Ejo Objetivo Estratégico Gl o TipoKPI  |Linea base e Actividades $Estimado Area -
intermedio) Anual . (Iniciativas) Recurso
® 10! 1|12 5| & | 7| ® |[v&| 0] 12]1
1. Gestionar la priorizacién de A) Lista de
NO  |compras verdes en el PACC $0.00 participantes
2.1.4.1.1 Promover la aprobado. capacitados en
adquisicion de productos y procesos de
servicios con criterio de = 1 ’ P!
compras verdes siempre que 2 Capaciar alpersonalen
" NO elaboracion de TDR enfocado a $0.00
seaposible. B) Informe de
comprasverdes.
Compras verdes del
NO 3. Elaborar uninforme semestral $0.00 PACC.
de comprasverdes.
1. Identificar lasaccionesque A) Informe
2.1.4.1.2 Diagndsticoy plan de NO realiza DIGECOG que emiten $0.00 ‘comparativo
accion de reduccién de la huellas de carbon. mensual
huella de carbono, conforme
las Politicas
no [%-Elaborarinforme diagnéstico 000 8) Informe de
que establezcalalinea base 2025. levantamiento
N A No |1 Actualizacién de fas politicas de o0 :;::L"':::;m
- Capacidadesy |, 1 Aumentado el nivelde  |2.1.4 Mejorado el nivel de 2.1.4.1 Politica de 11 DIGECOGEAF-001 correspondencia. g Departamento &
procesos internos . " A= " ] q Numerode acciones actualizada.
N cumplimiento de las politicas | aplicacion de la politica de Sostenibilidadambiental | & Desempefio vy
orientados a e . o licada, implementadas de la politica de .
resultados fieace: sostenibilidadAmbiental. 2. Realizar informe estadistico de Financiero
documentos recibidos y A) Informe de
NO tramlla.dnAs, servicios df $0.00 serviciosofrecidos
mensajeria, reproduccién y B) Reportes del
encuadernacién de documentos, sistema TRANSDOC
ejecutados.
A) Convocatoria
ist:
214.13 Programa de o |3-Capacitar al personal en el uso - B’a:fm' e
optimizacion del uso de de TRANSDOC. 4 P _P
recursos en la reproduccion de capacitados en
TRANSDOC
documentos. MRS
NO 4.Implementar del sistema $0.00 [nlormallvn de
TRANSDOC. implementacion
am
5. Elaborar informe trimestral de A) Informe de
NO  |uso de recursos de reproduccion $0.00 reproduccion de
de documentos. documentos
6.Elaborar analisis de reduccién A) Informe de
NO | de uso de recursos tras la $0.00 alisis d

implementacion del TRANSDOC.
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[ DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) J Crorgeihaice cividades
ol et . N 21 3T I ar
Ee Objetivo Estratégico | o Tipo kPl [Linea basa| %% - - - — “n‘::'l'::';:s,' oy “n:':.':s’: Actividades $Estimado Area — -
1|23 | &|s o |@ 10| n|n = i 0|1
1. Ejecutarrequerimientos de
s :ampr.is sBlI!IlidDS?D.' las dreas, $23,990,389.45 A) Info'm.\e
atendiendo a lo planificado en el PACC
PACC.
:, Dlar:umpl|r:5le:trzxar:einta|e A) Informe
ro, |[[Esaley.246,08 elagx minimo $0.00 trimestral de
de compras destinado a las
) compras
2.2 Fortalecida la MiPymes.
|transparencia yrendicién de FII-DIGECOG-AF-002 . 3. Realizar cruceentreel PACC
Calidad 91% 92% N/A | N/A N/A | N/A N/A | N/A N/A | N/A N
cuentas en DIGECOG, (ndice de SISCOMPRAS. all /A ) N /Al N /A [N/ L IR las compras
. . NO v P $0.00 A) Cruce PACC
mejorando continuamente 2.2.1 Aumentado el nivel de 2.2.1.1Informes N solicitadas oportunamente por
los procesos y asegurando el |~ 4 el Trimestrales el nivel de ficss: 1 Mslogariel proceso de cada irea institucional.
L umplimiento de las cumplimiento del indice de b i Gestion del Plan Anual de
i SISCOMPRAS |Cumplimiento con € i 4. Elaborar informesemestral
normativas nacionales a SISCOMPRAS. Compras y Contrataciones.
traves de la integracion de No [sobre elecucién de compras 50100 A) Info.r:;e compras
practicasinternacionalesy la saste.mhle:.que contribu yan al sostenibles
|integridad institucional pedio ambiente,
lS.s::n.Il‘zar ::n ITs dreas de‘ la A) Correo remitido
No  |institucion sobre los requisitos $0.00 S e proceses de
necesarios para solicitar los
compras
procesos de compras.
. o A) indice
NO 6. Darseguimiento al indice $0.00 N ORAPRAS
. SISCOMPRAS.
2. Capacidades y generado | _ — g dl o . N
procesos internos 1. Realizar evaluaciones a Departamento | 4) gefacion
o X y . Administrativo y .
orl!"::d:s a FII-DIGECOG-AF-003 no [suplidores al (rzves:el formulario $0.00 e — mmes(:l de
resultagos Porcentaje de suplidores Calidad 100% 100% [pelevaluacion|delbienesy; GRS
evaluados satisfactoriamente. L ——_ jservicos |evaluados.
NO 2. Elabe.rar informe de evaluacion $0.00 A) Informes
de suplidores. elaborados
1. Realizar una encuesta interna A) Correo de
semestral, para medir el nivel de remision de
NO |satisfaccion de los servicios $0.00 Encuesta
suplidos. (servicios generales- B) Informe de
|correspondencia). encuesta
FII-DIGECOG-AF-004
Porcentaje de satisfaccion del N 1112 Plan deireiora de Ia
g . 511 n de mejora de .
personal interno con la calidad . — or 2. Elaborar plan de mejora para
2.5 Asegurado el e los servicios brindados por el Calidad N/A 91% | N/A| N/A| N/A| N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A safl&hcﬂcn de los servicios < serviciosigeneralesy de A) Plan de accion
cumplimiento con los Departamento Administrativo brindados par 1a DAF MO |correspondencia donde el nivel $0.00 producto de las
estandares de rendimientos 25t Infarras Financiero. de satisfaccion alcanzado se encuestas.
operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimiento B encuentre por debajo de 80%.
5 " g A periédicos de
manteniendo un alto nivel de| de los indicadores operativos. e .
P cumplimiento operativo
desempefio institucional, con
enfoque en la mejora 3. Ejecutar seguimiento al plan de b Matriz de
e NO |mejora para los servicios $0.00 .
. seguimiento
|generales y de correspondencia.
FlI-DIGECOG-AF-005
Porcentaje de ejecucion del 2.5.1.1.13 Ejecucion del plan de 1. Elaborar Plan de Plan de
del Plan d imi imi
s o cetiande |Desempeiio N/A 100%|N/A |N/A N/A IN/A N/A |N/A N/A|N/A ihantenifiento/de laplanta 51| | [§fantenimiento dela Planta $0.00 | mantenimiento
|Mantenimiento de la Planta fisica, vehiculos, equipos y Fisica, Vehiculos, Equipos y L o
Fisica, Vehiculos, Equipos y servicios de mayordomia Servicios de Mayordomia 2025. )
Servicios de Mayordomia 2025.
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r ~ DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) J CrarETS Aol
1T bag
Ele Obletivo Estratégico Objetivo Operativo (Resultado = Tipo kP - 4 oLinea de Accién JAcrividades SEstimado o ¥ - - EA—es} —
Intermedio) ! (Iniciativas) | K
1| 12 £ 4 B S 7
2. Ejecutar cronograma de
mantenimientos preventivos del A)Matriz de
si Plan de Mantenimiento de la mantenimientos
Planta Fisica, Vehiculos, Equipos y realizados.
Servicios de Mayordomia 2025. $0.00
3. Realizar Informe mensual de Al aogmemensual
s i . de evaluacion de
FIl-DIGECOG-AF-005 frayordomia-
Porcentaje de ejecucion del 2.5.1.1.13Ejecucion del plan de gy == .
aonogtamadel-Plan de . mantenimiento de la planta 4. R‘eallur informe de servicios de A) Informe de nivel
Desempefio N/A 100% | N/A | N/A N/A | N/A N/A . . salén y transporte suplidos, de cumplimiento a
Mantenimiento de la Planta fisica, vehiculos, equipos y sl L N )
Fisica, Vehiculos, Equipos y servicios de mayordomia [ eetacpelentelSEleme jassegicics
Servicios de Mayordomia 2025, Integrado de Servicios (SIS). solicitados.
A) Informe de
$11,936,153.30 cumplimiento del
5. Realizar informe de ejecucion cronogramadel Plan
s del Plan de Mantenimiento de la de Mantenimiento
Planta Fisica, Vehiculos, Equipos y de la Planta Fisica,
Servicios de Mayordomia 2025. Vehiculos, Equipos y
Servicios de
2.5Aseguradoel L Mayordomia 2025.
cumplimiento conlos
2.G i y al de imii »
procesos internos N 2.5.1 Mejorado el - ZA5.1:? Informes. ) Departamento A)Plan de gestion
orientados a manteniendo un alto nivel de| de los indicadores operativos '?e',"’d'ms de N NO 1. Elaborar Plan de gestion $0.00 Administrativoy  |documental y
sy cumplimientooperativo. documental y digitalizacién 2025. Financiero digitalizacion,
enfoque en la mejora |etaborado.
continua ] Lronograma de
transferencia
|documental
elaborado y
2. Ejecutar el cronograma de remitido a todas las
NO transferencia do:m"nenhl incluido $0.00 areas de la
en el Plan de gestion documental institucion.
2025. B) Formulario de
FIl-DIGECOG-AF-006 2.5.1.1.8 Tratamiento transferencia
Porc.e'ntaiz de avance del plan de Desempefio N/A 100% | N/A | N/A N/A | N/A N/A ar:hivis(.i:n y digi(zliza:iﬁn de do:}urﬁn(al
gestion documental y los archivos correspondientes a recibidos de los
digitalizacion . los afios 2017 y 2018 H
3. Realizartratamiento
Archivistico (depuracion, .
=~ e A) Tratamiento
NO Iﬂentl'l:iﬁlﬂﬂ, clmfl:a.t.lon, $0.00 N chivistico
ordenacion y descripcion) a los :
B realizado.
documentos correspondientes a
los afios 2017-2018.
A) Informe de
4. Digitalizar los documentos con documentos
NO elproceso archivistico aplicado, $0.00 digitalizados .
de los anos 2017-2018. B) Base de datos
\_ 2017-2018
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DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) = Crondeamarde futrvkdades
Objetivo Operativo (Resultado i s T | - b o | ar ar
Eje Objetivo Estratégico (3 Tipo kPl & — —— — T i neaice Acclin | e Actividades $Estimado Area - - T
Intermedio) Anual ¥ (Iniciativas) Recurso - |
R 5 6 'y 10 (11| 12 ® | ® 101|112
1. Asesorar y remitir a las areas
istado d
los lineamientos de DIGEPRES en A:::: e
NO  lla elaboracion de propuestas en $0.00 :\ails :nviadﬂ's alas
la formulacion del anteproyecto 1
presupuestario 2026. )
2. Revisar y actualizar cuentas en A) Plan de c .
Ia propuestas de Plan Anual de n e compr
NO . $0.00 elaborado y
Compras y Contrataciones (PACC) =3
2026. socializado.
3. Formular anteproyecto del [k niepoyectodel
NO $0.00 presupuesto
presupuesto 2026. .
FIl-DIGECOG-AF-007 realizado.
Porcentaje de cumplimiento de 2.5.1.1.26 Monitoreo de la NO |4, Socializar presupuesto 2025. $0.00 A) Uistado de
laejecucion del presupuesto Eficiencia N/A 2% | NA | N/A N/A | N/A N/A | N/A N/A | N/A efectividad del indice de participantes
planificado optimizando los cumplimiento del IGP A) Reporte de
recursos financieros NO S. Registrar modificaciones $0.00 modificacion
2025. : y
aprobada
NO 6. Realizar reporte mensual de $0.00 A) Reporte
7. Realizar informes trimestral y A) Informe
NO |semestral de ejecucion $0.00 M laborado.
esupuestaria. o
2.5 Asegurado el "
cumplimiento con los NO 8. Remitir trimestral y semestral $0.00 A) E-mail enviado
e . —— del plan de compras por areas.
, " . . 2.5.1. 1 Informes
procesos internos operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimiento i = :
orientados a manteniendo un alto nivel de| de los indicadores operativos. perfo e NO fiiDarsamuimiefta 3l IGP ((ndice $0.00 Adpniztrativoy A) Reporte IGP
A coh cumplimiento operativo de Gestion Presupuestaria). Financiero
enfoque en |a mejora
continua 1. Realizar requisiciones recibidas A) Reporte mensual
L NO  y desq.alachzdas npo.rtunamenle $0.00 e almacén
Cantidad de inventarios de ~ 2.5.1.1.271 i de (Seccion de almacén).
8 Desempefo N/A 14 3 = x -
bienesmuebles y deconsumo inventario 7 2.Realizarinventario de bienes $0.00 A)informe
realizados. de consumo. = elaborado
NO 3. Realizar inventario de bienes $0.00 A)informe
muebles. i elaborado
A) Estados
NO | 1. Preparar Estados Financieros. $0.00 financieros
elaborados.
2.5.1.1.6 Informes financieros
de transparencia institucional .
2. Enviar alaOAl los reportes
financieros para su publicacion A) Informes
FIl-DIGECOG-AF-003 NO en el portal de transparencia $0.00 =
Cantidad de informes financieros | institucional (6 mensuales, 2
correspondientes al cierre 2024 y| Oportunidad N/A 2 N/A | N/A| N/A | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A | N/A trimestrales y 3 semestrales).
corte 2025, elaborados y
remitidos oportunamente.
A) Propuesta de
1. Cargar al SISACNOC los asientoscontables y
NO  |informes de corte y cierresegdn $0.00 registrodel asiento
2.5.1.1.7 Indice de lo establece lanorma. en SIGEF en status
cumplimiento SISACNOC i
NO 2. Dar seguimiento al indice $0.00 A) Reporte
SISACNOC SISACNOC
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Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) —.
& Mes o S| - I 1 3T ar
ivo Meta o Linea de Accion equiere
Ele Objetivo Estratégico i Tipo KPI Linea base 4 Actividades $Estimado Area R
Intermedio) Anual (Iniciativas) Recurso
1 2 ] 4 5 L] ? & 9 10 | 11 | 12 z 5 & 7 B g | 10| 11|12
2.5 Asegurado el
cumplimiento con los
e - FILDIGECOG-AF-009
estindares de rendimientos ) ’ ) _—
operativos esperados, | 2.5.1 Mejorado el cumplimiento 2:5:12Informes | { Lantidad delinformes 2.5.1.1.7 in dice de e s e e ieside A) Asientos
rati i b, 23] e) i - " 3 . .5.1.1. . P L iento:
L e e e peri6 dicosde correspon dientes al cierre 2024 y|Oportunidad N/A P R Y R L R L N L Y D T T 1. NO Jicencias informaticas y $0.00 .
manteniendo un alto nivel de| de los in dicadores operativos. l ) cumplimiento SISACNOC. o o realiza dos
e cumplimiento operativo. | corte 2025, elaborados y Amortizacién de poliza e seguro.
desempefio institucional, con -
5 remiti dos oportunamente.
enfoque en la mejora
continua.
2.3.2 Desarrollado el Plan de
Innovacion y transformacion . s |1 Disehar Planes de Innovacidn y T
e e FII-DIGECOG-T001: Formulacién del plan de Transformacin Digital.
ek e 2321 Plan de Porcentaje de avance en la innovacién ytransformacién
bl = i6 i del Plan Desempefio 100% | 100% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 200% | digital con fases de diagnastico, $3,279,000.00
institucional, optimizar los . . - == h
. |transformacién digital. |Vigente de Innovacion y analisis y disefio de la hoja de
procesos y promover una getion . gy
L ] N I Transformacion Digital. Huta R
igil mediante el uso estratégico I 2. Hacer el informe de avance del
de tecnologias. I |Plan Vigente de Innovaciony A) Informe realizado
Transformacion Digital.
1. Elaborar el Plan de A) Plan de
mantenimiento TIC 2026, mantenimiento.
2. Capacidades y FII-DIGECOG-TI-002: L . Departamento de
procesos internos Py taje d limiento del e ionideun Plan de Tecnologia de la
orcen umplimiento e
) centaje de cumplimiento del | 1 cempenio 100% | 100% |100%|100%] 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [Mantenimiento de la st $315,350.00 :
orientados a Plan de Mantenimientode la Informaciény
2.3 Impulsar la Infraestructura de TIC.
resultados i Infraestructura TIC. = C
transformacion digital de 2.Ejecutar el Plan de A) Cronograma de
DIGECOG mediante procesos. mantenimiento. mantenimiento.
de automatizaciéneficiente y, Al Informe de
la integracion de los sistemas| 3 3 3 rortalecida la gestion 3. Evaluar el Plan de cumplimiento del
de gestion institucional, tecnologica de la DIGECOG mantenimiento TIC2025. Plan de
asegurando la continuidad | oy o, L Mantenimiento.
del alto nivel de seguridad | oo racian eficiente y segura de la 1. Gestionar la adquisicion, A) Evidencias de
informatca icantado. | infraesructura TIC, el desarrllo | NO |renovacién y actualizacion de $0.00 adaisiciones y/o
de sistemas de informacion, la -3.3.1 Optimizacion v licencias. renovaciones
—— operacion eficiente dela
asistencia técnica oportuna, el D -DIGECOG-T1-003: . )
respaldo de la informacién, la it ;' e programa de adquisicién y 2. Realizar y/o gestionar la
gestion de riesgos tecnologicos y Sjcenieice adquisician, . o - 100% | 100% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 200%| N/A | N/A | NjA | N/A | N/A | 100% | actualizacion de licencias y [documentacioninecesarispacalas .
o cumplimiento de los A . y : e eauipos. esp!FI!ICICIOHES tetn[:fs segunse A) Recfnflslt.lones y/o
lineamientos estableci dos por la licencias yequipos. requiera, con el proposito de especificaciones
0GTIC. sustituir equipos y/o partes que técnicas.
presente Obsolescencia, fuera de
servicio y/o para nuevos usuarios.
Si $3,279,000.00
1. Actualizar la documentacién de A) Requisiciones y/o
FlI-DIGECOG-TI-004: lared de datos, servi dores y especificaciones
Cantidad de documentacion de la ; 5 . Documentacién de la plataforma devoz. técnicas.
) Desempefio 5 5 N/A | N/A| N/A| N/A | N/A| 2 1 iF N/A | N/A | N/A e
infraestructura de la red infraestructura de la re d.
realiza da.
A) Lista do d
2. Realizar el inventario deactivo A) Listado de
inventario de
dela Infraestructura TIC. :
] activos.
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Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
S DIRECCIGN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ARO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
Cronograma de Actividades W
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
Objetivo Operativo (Resultad: e inea de Accié 4 el 7 r
Eje Objetivo Estratégico istivo ln‘::_:::) a0 | Resultados o Productos Indicadores TipoKPI |Linenbasa| 1t """'::."‘“““) Actlon t‘:‘:“;’; Actividades Area —|
n
DO T T T N T T N N T TR T 1| # s | & | 2| 8| 4] 0|2
FIl-DIGECOG-TI-005: - A) Formularios
Cantidad de diagnostico de las Diagnésticos de la necesidades e aparandisgateticode levantados con las
: . . Desempeno i1 AN Na | Na A NA | N/A | /A | A | A | e D v si necesidades de automatizacion )
necesidadesde automatizacion de automatizacién de sistemas ° X - necesidades de
" = = de sistema de informacion. ) B
de sistemade informacion automatizacion.
interna
$150,000.00
2.3.3.2 Desarrollo Y FlI-DIGECOG-TI-006:
actualizacion de los | porcentaje de cumplimento del i . ¢ o
sistemas de informacion |cronograma de desarrollo de _ O Pmento[dellcronograma 1. Elaborar cronograma de los ) Cronosjamaside
be JaiecdBt. i , . Oportunidad 100%| 100% | N/A | N/A [100%| N/A | N/A {100%| N/A | N/A |200%| N/A | N/A |100% |de desarrollo de sistemas de  |sI desarrollos de
- |sistemas de informacién para la | _, proyectos a desarrollar.
i informacion proyectos.
automatizacién de los procesos
internos.
I DIt E S Tk 0r: E Actualizacion de los sistemas 1. Actualizar los sistemas A Informe de
je de i de| D f 100% | 100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% J100% | 19 NO e $0.00 actualizaciones de
L los sistemas internos. sistemas internos,
FIl-DIGECOG-TI-008: | P
2.3.3.3 Mantener la mesa |Porcentaje de asistencia Desempeno 100% | 100% |100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% [100% [100% [100% |100% [100% | “ enc i‘"“ cgicalrin NO 1. Brindarsoporte técnico. $0.00
de servicios TIC, tecnologica brindada interna y internay externa A) Reporte de
v brindar |externa, re.dizada: e ' soportetécnico.
asistencia con un alto I i 9 ® A) Informe de
eon FIl-DIGECOG-TI-009: 1. Aplicar encuesta de servicios
grado de identidad, i = i P NO - $0.00 encuesta de
compromisoy entrega. | ) Calidad 88% 88% | N/A | N/A [88% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 88% | N/A | N/A | N/A |Valoracion de los servicios TIC : servicios TIC.
colaboradores con los servicios !
2.3.3 Fortalecida la gestion TIC, identificado por género. NO 2. Elaborar plan de mejoras. $0.00 A) Plan de mejora.
T e
transformacion digital de ' K -TI-010: _ ~ |Gestion de riegos de la 1. Actualizar la matriz de riesgos A) Matriz de riesgos
on e p eficiente y segura de la R DICECOBTEDID: | Desempeiio 1 1 A v na | na  na | e va | e v na | va | y ’ ) e
N DIGECOG mediante procesos | . Cantidad de actualizaciones de la plataforma TIC TIC. TIC.
2. Capacidades y d i tizacion eficlent infraestructura TIC, el desarrollo iz de ri Departamento de
procesos internos |0° 2utomatizacion eficlente Vi - oo ag de informacion, la |2.3.3.4Gestionarlos matriz de riesgos TICS. 4 ia de la
la integracion de los sistemas| ©¢ oo e )
orientados a =N asistencia técnica oportuna, el |riesgos y la seguridad TIC. Informaciony
de gestion institucional, . FIIl-DIGECOG-TI-011: - —— ) ) :
resultados. ol respaldo de la informacion, la _ e _ Gestion de revalidacion de los 1. Revalidar los perfiles de Comunicacién.  |A) Informe de
asegurando la continuidad Al C . Cantidad de revalidacion de los | Desempefio 1 1 fvaivalwalna | va ) walva fnal sa | s el ona (S ) ’ o
. : gestion de riesgos tecnolgicos y : ) perfiles de usuarios usuarios. revalidacion.
del alto nivel de seguridad | cumplimiento de | perfiles de usuarios en las
informatica alcanzado. e i diferentes plataformas. | si $563,200.00
porla | t
osme. o [ id A) Inf d
N -TI-1 3 . Ot
FILDISECOS:T) 012 Desempefio 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Gestion de accesos usuarios i e o geSeaueriies ) In e
2.3.3.5 Respaldo de la Porcentaje de accesos otorgados ala plataforma TIC. acceso 3
informaciéndigital dela |2 infraestructuraTic.
FII-DIGECOG-TI-013:
DIGECOG. -5 B . A) Formulario de
Nimero de respaldo de la _ . Gestion de respaldo de la 1. Realizarrespaldo de la ) )
A e Desempeiio 53 53 5 a | & ] 4] = &S %1 - i whigls- registro de copias de
informacion digital de la ? informacion informacion digital. e
DIGECOG realizado. — 1 pade-
FIl-DIGECOG-TI-014: |
Cantidad de evaluaciones del ”
indice del uso de TIC e nene cear sacionicon fos A)Formulario
! ¢ , Desempefio 1 1 | na | NA | NA | NA | NA| A NA | NA | NA | NA | NA | 1 [Evaluacion del iTicge NO [insumos para la auditoria de la $0.00 "
implementacion de Gobierno oaTie actualizado.
Electrénico en el Fstado :
Dominicano (iTICge).
1. Gestionar la Recertificacion de
2.3.3.6 Cumplimiento la NORTIC A4 Norma para la
Normativo de |a OGTIC. NO |Interoperabilidad entrelos $0.00
Organismos del Gobierno
Dominicano. A) Correode
FIl-DIGECOG-TI-015:
o Desempeno 2 3 N/A | N/A| N/A | N/A | & | N/A| N/A | N/A| N/JA| N/A| N/A | N/A | Recertificaciones de las Nortic. solicitud de la
Cantidad de Validacion de las ) o °
Nortic. 2. Gestionar la Recertificacion de recertificacion.
) la NORTIC E1 Norma para la
NO |Gestion de las Redes Sociales en $0.00
los Organismos
Gubernamentales.

N
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Coédigo: MAT-DIGECOG-PD-004

Version: 5
Fecha de emisién: 12/08/2019
TACILIDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
- MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
Cronograma de
(" DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) o o =
[ Mes. : 1 -2F 3 AT
Eje Objetivo Estratégico O e ma=ntaccy o —l Tipo KPI e O amion ) SRV Actividades Area 1 | 2 ol B A
Intermedio) : v Anual (Iniciativas) Recurso!
vl gla|e]|s]|s|lr]a]n o nf 10 11
(R i
1.Alimentarla Matrizdesde
| No | control de estatus o vigencia de 000 et
| los acuerdos y convenios
| I | | interinstitucionales.
| s
+ 2. Completar el formulario (FOR- Il
| Digecog:DJ-001).para e e
No | Seuimientoy evaluacion a los 0% B
acuerdos
p— completado.
y/o convenios institucionales 4
i 3. Elaborar Informe de medicion
del nivel de eficacia y el nivel de
| | cumplimiento del acuerdo Informe de
" O '|n!!tinsti(uti0na| de couper.z:io'n $0.00 Medicion d'e
técnica entre: El Centro Nacional cooperacion CNCS-
de Ciberseguridad (CNCS) y la Digecog.
Direccién General de Contabilidad
J |Gubernamental (Digecog).
2.2 Fortalecidala i |
transparencia y rendicion de ’7
cuentas en DIGE COG, R
2. Capacidades y i i 2.2.3.1 Informes HLDIGECOG.D1001: m:::"i:‘: :::::u’ijr:i::to 4. Elaborar Informe de medicion
Morensions | eommieno g | pememmatonat . cumptmento oo v, pon| _Poreraedescerdos | werpere | 5o | 9% | wa | o fosk | 8K | wa | 8| 35 | i | 55K | 95 | 55 | i | medcion y monireo o Limisresce st~ Departamento D 1 o ' |
resultados. normativas nacionales a yPACC 4 M 1 alianzas ylacuerdos con Interinstitucional de cooperacion edicion de l
través de |a integracion de monitoreados. | | CIRanes Iectores NO ecni isterio de la L cooperacion Minpre- | |
|practicas internacionales y la ia (MINPRE) y la Digecog
integridad institucional. Direccion General de Contabilidad l
Gubernamental (Digecog). \
. Elaborar Informe de medicion
delnivelde eficacia y el nivelde
¢umplimiento al Convenio de informe de
No  Gooperacion Interinstitucional £0.00 edicion de |
ntre: La Contraloria General de ooperacion CGR- |
| I Repiblica (CGR) y la Direccion igecog. | ‘
I eneral de Contabilidad
Gubernamental (Digecog). L l 1
| | S I ] S { i
&- Elaborarlnformede medicion
del nivel de eficaciay el nivel de
cumplimiento al acuerdo l
| interinstitucional entre: La Oficina \plorme de
: edicion de
NO  Gubernamental de Tecnologia de $0.00 b
M L cpoperacion OGTIC-
13 Informacion y La Comunicacion i iy
(OGTIC) y la Direccion General de i
Contabilidad Gubernamental |
l \ (Digecog). { L ]
I i 1.
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Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004

Versién: 5
Fecha de emisién: 12/08/2019
HACIANNA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revisién: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacién: 04/06/2025
Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
Mes i T Ely
£ Objetivo Estratégico | OPletivo Operativo (Resuitado TipoKPl  |Lineabase| "' o Linsgdeiaccion,[[Reauiere Actividades Sestimado Area
Intermedio) Anual a (Iniciativas) Recurso
12| & Jisc] A4 |eEi) 6 | B | w0 12 |iaz tlzxlalalelel|r|sla
1 7- Elaborar Informe de medicion
| del nivel de eficaciayy el nivel de
too cumplimiento al acuerdo de =
cooperacién interinstitucional, e
Desempefio 0% 95%(N/A | 95%| 95%| os%(n/a | 95%| 9s%|n/a | 95%| 95%| 95%|N/A NO |entre: El Centro de Capacitacion $0.00 ooperacién
en Politicas y Gestion Fiscal, ;
| (CAPGEFI) y Ia Direccion General [ARGEFL-Digeco,
de Contabilidad Gubernamental
(Digecog).
8. Elaborar Informe de medicion
del nivel de eficacia y el nivelde
1 |cumplimiento al acuerdo de
cooperacién interinstitucional, Informe de
NO
2.2 Fortalecida la

entre: El Programa Nacional para $0.00 Medicién de
la Promocion de la Etica
(Proética) y La Direccin General

transparencia y rendicion de

|cooperacisn
cuentas en DIGECOG,

) R T de Contabilidad Gubernamental,
2. ¢ v 2230 Informes FII-DIGECOG-DJ-001: ismo di imient (Digecog).
. - -DJ-001: ismo miento,
procesos internos | los procesos y asegurandoel | 2.2.3 Mejorado el desempefio trimestrales de g 5 me::v"jm i | Departamento Juridi
) > orcent cuerdo ; u
orieRtadosTa cumplimiento de las - del b, poa|  Porcentale de acuerdos =W medicidn y alas epartamento Juridico
N 5 a v PACC interinstitucionales elaborados y alianzas y acuerdos con
\raves de la integracién de monitoreados. Grganos rectores. 9. Elaborar Informe de medicién
oy " del nivel de eficacia y el nivel de
practicas internacionalesy la 1
- p— cumplimiento al acuerdo de
integridad institucional. ;
cooperacién interinstitucional, Informe de
NO |entre: La Plataforma Educativay $0.00 Medicién de

Cultura de la Repiblica
Dominicana (EDUMAS) y la
Direccién General de
Contabilidad.

cooperacion

10- Elaborar Informe de medicién
delnivel de eficacia y el nivelde
cumplimiento al acuerdo de
NO cooperacion interinstitucional
entre: La Empresa Recicladora
Green Love SRL. y La Direccién
General de Contabilidad
|Gubernamental (Digecog).

Informe de

$0.00 Medicién.t‘ie
cooperacién Green
Love SRL -Digecog.
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DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

Codigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revision: 04/06/2025
Fecha de actualizacion: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

Eje

ObjetlvoEstratégico

Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)

Tipo KPI

Linea base

Meta

Anual

2. Capaci v

2.2 Fortalecida la
transparencia y rendicion de
cuentas en DIGECOG,

procesos internos
orientados a

los procesos y asegurando el
cumplimiento de las

a
través de la integracion de
practicas internacionalesy la
integridad institucional.

2.2.3 Mejorado el desempeio
general institucional.

2.2.3.1 Informes
trimestrales de

y PACC.

cumplimiento del PEI, POA

FlI-DIGECOG-DJ-001:
Porcentaje de acuerdos
interinstitucionales elaborados y
monitoreados.

Desempeiio

90%

95% N/A

o Linea de Accion
(Iniciativas)

Requiere
Recurso

Actividades

$Estimado

2T EL a7

2.2.3.1.4 Disefio de un
mecanismo de seguimiento,
medicion y monitoreo a las
alianzas y acuerdos con
drganos rectores.

NO

11. Elaborar Informe de medicion
del nivel de eficaciay el nivel de
cumplimiento al acuerdode
cooperacion interinstitucional
entre: El Instituto Dominicano
para la Calidad (INDOCAL) y La
Direccién General de Contabilidad
Gubernamental (Digecog).

$0.00

N/A N/A N/A

2.2.3.1.4 Disefio de un
mecanismo de seguimiento,
medicion y monitoreo a las
alianzas y acuerdos con
organosrectores.

NO

12- Elaborar Informe de medicién
del nivel de eficaciay el nivel de
cumplimiento al acuerdo de
cooperacion interinstitucional
entre: El Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS) y La
Direccién General de Contabilidad
Gubernamental (Digecog).

$0.00

13. Elaborar Informe de medicion
del nivel de eficaciay el nivel de
|cumplimiento al acuerdode
cooperacion interinstitucional
entre: y La Direccion General de
Contrataciones Pablicas, (DGCP) y
La Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
(Digecog).

$0.00

NO

14. Elaborar Informe de medicion
del nivel de eficaciay el nivel de
cumplimiento al acuerdo de
cooperacion interinstitucional
entre: Project Management
Institute Republica Dominicanay
La Direccion General de
Contabilidad Gubernamental
(Digecog).

$0.00

NO

15- Actualizarmatrizde acuerdos
para el saneamiento de Cuentas
entre la Digecog y todas las
instituciones publicas firmantes.

$0.00

Departamento Juridico

Informe de
icion de

cooperacion
INDOCAL-Digecog.

Informe de
ion de

cooperacion
CONADIS-Digecog

Informe de
Medicién de

DGCP-
DIGECOG).

Informe de
Medicién de
cooperacion PMIRD-
DIGECOG).

Matriz actualizada.
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MAT-DIGECOG-PD-004
Version: 5

Fecha de emisién: 12/08/2019
HACTENDA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revisién: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) Fecha de actualizacin: 04/06/2025
Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
Objetivo Operativo (Resultad M e D ¥ 2 T b
jetivo Operativo (Resultado
Ejs Objetivo Estratégico “':"M dio) o Tipo KPI Linas bass An:::l (InT:Il::Iv.s). 3 mm‘. - Actividades $Estimado Area -‘ . &
1 | s |l&| 7| ¥ 1oh{li1a] 12 2 g llw:] ® lewell ® [loll 11 a2
1- Elaborar TDR y gestionar
NO | contratacién de casa certificadora $0.00
2.2.3.1.2Certificacion de la #037001//457801 20217
Norma 15037001: 2016 Y - — a) TOR
37301:2021 se sistema de CiisestionarauditgriaTe b) Contrato
X NO  [certificacion de las normas ISO $0.00
gestion de Antisoborno y elaborado
. 37001 / 37301. |
2.2Fortalecidala Cumplimento. 701 i
transparencia y rendicion de ! 3- Socializar informede
cuentas en DIGECOG, | NO |resultados dela auditoria de $0.00
e Y ) N AT Fil-DIGECOG-DJ-002: | certificacion 1SO 37001 / 37301
procesosinternos | los procesos y asegurando el |  2.2.3 Mejorado el desempefio trimestrales de B - Elab d
3 o - U on del d f 8% 9% | N/A N/A L N/A L N/AL N/AL N/A | 90% | N/A | 90% | N/A NO - Elaborar programa de $0.00 Departamento Juridico |p, realizado.
orientados a cumplimiento de las eneral institucional. limiento del PEI,POA i . i ol roglarma; o
- e irmenmiento CEEEL, cumplimiento regulatorio o i cumplimientoy antisoborno. __|
a yPACC. i S- Elaborar informe de ejecucion
través de la integracion de compliance.
E e NO  |del programa de cumplimiento y $0.00 Informe realizado
racticas internacionalesy la i
i integridad i 2.2.3.1.3 Programa de antisoborro.
: cumplimiento, seguimiento y Programa de
I aitorea dalsii famads No |6 Elaborar programa de cultura 000 cultura de
gestion de Antisoborno y de antisoborno y de antisoborno y de
cumplimento. cumplimiento. cumplimi
7- Elaborar informe de ejecucion
NO |del programa de cultura de $0.00 Informerealizado

antisoborno y Cumplimiento.
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Codigo: MAT-DIGE COG-PD-004
. 5 Version: 5
REPUBLICA DOMINICANA Fecha de emision: 12/08/2019
v DIREC CION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Fecha de revision: 04/06/2025
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AFIO 2025) Fecha de actuallzacién: 04/06/2025
Cronograma de Actividades
DESPLIEG UE DE LAS METAS (15)
Objetivo Wotn e o Uines de Accién | Requiere = L = &1
Ejo Objetivo Estratégico s ° i TipoKPI [lineabase| JH s -y Actividades $Estimado Area
tlz|a|a]s|s|2]|%]s]|0] ] s |z )8 s |86 *]0]w)o]lnle
1 No |1+ Elaborar cronograma de S0 Cronograma de
| ! cumplimientolegal. cumplimento legal.
| L‘
2- Elaborarinformes del
i cumplimiento de la Ley No. 340-
ARl iy 06, con modificaciones de la Ley A) Informe de
s NO  |No. 449-06 y su reglamento de $0.00 auditorias de
3 aplicacion sobre Compras y cumplimientolegal
Contrataciones de Bienes,
| 4 Servicios, Obras y Concesiones.
| >-Elaborarinformes de s
No |cumplimlento de fa Ley No.247- o0 T
12,y su reglamento de aplicacion e
cumplimientolegal.
| decreto 353-24. =
4-Elaborarinformesde
imi | .
b
NO ’ i $0.00 auditorias de
e SiGEcOa hiio0s: - 2.5.1.1.6 Desarrollo y ejecucion f‘g'amf“fD :’ ’:P"‘“‘“" dela imiento legal.
Cantidad de verificacion de Desempefio [ & N/A 1 N/A __1 N/A .!.' N/A N/A |del cronograma de Auditoria de ey organlc‘a ,e resupuesto para
i cumplimiento legal. ElSectorPblico.
5-Elaborarinformes de ) ——
No |cumplimiento del Reglamento o000 o
2.5 Asegurado el No.200.04 delibre;accesoa la cumplimiento legal.
cumplimiento con los informacion.
2. Capaci y a de rendimi -
) ) ! - 2.5.1.1 Informes )
procesos internos | operativos esperados, | 2.5.1 Mejorado el cumplimiento " 6- Elaborarinformesde
orientadosa | manteniendo un alto nivel de| de los indicadores operativos. peflddicosde cumplimiento del Reglamento Departamento Juridico (A) Informe de
fio institucional, con cumplimientooperativo. NO | No.494-06 de organizacion del S udiriasde
enfoque en la mejora Ministerio Hacienda. legal.
continua.
7- Elaborar informes de
cumplimiento del Reglamento A) Informe de
NO  |No0.126-01que crea la Direccion $0.00 itorias de
General de Contabilidad cumplimiento legal.
Gubernamental.
8- Dar seguimiento a los hallazgos A) Informe de
NO |de las auditorias de cumplimiento $0.00 auditorias de
legal, en caso de que se requiera. cumplimiento legal.
1 Difundir la Ley No. 18-24, de Ia
camarade Cuenta de la Republica A) Remisionde '
NO Dominicana, Derogada la ley No. $0.00 correo ele.:trn'niw
10 sobre Compras y de difusionde la
Contrataciones de Bienes, Ley No.18-24.
Servicios, Obrasy Concesiones.
FIl-DIGECOG-DJ-004: Ay Cy S
Cantidad de leyes, reglamentos, | Desempefo 4 4 g vana e naf val nal el s | g | wa| g | difusion delegales(decretos, 2- Difundir I Ley No. 494-06 de A) Remision de
iy procedimiento, etc.) a toda la correo electronico
decretos, procedimientos ! NO  |laOrganizacion de la Secretaria $0.00 -
iy entidad T e de difusion de la
Ley No. 494.06.
3- Difundir la Ley No. 126-01 que UL LELC
NO |crealabireccion de Contabilidad $0.00 correo electrénico
de difusion de la
Ley No. 126-2.
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Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
Objativo Operativo (Resultad M Mas izl s iy il ar ar
rativo o r "
Eje Obijetivo Estratégico In:rmodk.\) ol Tipo kPl |Linea base M'::I - - — ""T:h"'l'v'“,' e s Actividades Area
‘w2 e 7 0 | 11| 12 & | 7| 8 |5 | 101112
2.5.1.1.7 Cronograma d s
FIl-DIGECOG-DJ-004: B qons :h:;:e;ms 4- Difundir la Constitucién de la correo electrénico
Cantidad de leyes, reglamentos, | Desempefo 4 ' N/A IN/A [N/A[N/A O [N/AN/A[N/A N/A de leg: 2 NO  |Repiblica Dominicana. $0.00 de difusionde la
A procedimiento, etc.) a toda la een
decretos, procedimientos " Constitucion de la
y entidad. -
divulgados. Repiiblica
FIl-DIGECOG-DJ-005: 2.5.1.1.3 Elaborar el capitulo 1, R
Cantidadde capitulos 1, sobre del Marco Legal del Estado de i Capitgl 1 el Estadode Fetado de
& . Desempefo z 3 NA|NATNA[NA | 1 | NA N/A | N/A | N/a | N/A DicE = NO  |Recaudacién e Inversion de las $0.00 Recaudacion e
|marcolegal del Estado de Recaudacion e Inversion de las N
o - Rentas (ERIR). Inversion de las
|Recaudacione inversion de las Rentas (ERIR). S
Rentas (ERIR). :
1- Participar en la apertura de los Listado de
|procesos de comprasy participantes de los
contrataciones de las ofertas procesos de
técnicas (sobre A) y ofertas compras y
|econémicas (Sobre B). contrataciones.
Fll-DIGECOG-DJ-006: istad
Porcentaje de procesos de Oportunidad 100% | 100% 2.5.1.1.4 Emisién de actasy o o uistado de
' . , N 2- Emitir dictamen juridico de los | participantes de los
2.5 Asegurado el compras y contrataciones minutas de asesorias, >
_ N P M procesos de compras, segun | procesos de
cumplimiento con los realizados oportunamente. opiniones, dictimenes, sl imi $518,869.00
2.c y i de i T contratos, adendas vinculados yequsrmiento. o ‘°"‘:":‘Y
procesos internos operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimiento o :‘d‘" D":“ a procesos legalesy {5 to Juridi :Ao’:.r: :ﬂ:"“‘
orientados a | manteniendo un alto nivel de| de los indicadores operativos. et de compras v contratacianes, epartamento Juridico () Listado de
_ I cumplimientooperativo. participantes de los
con 3- Elaborar las actas de los.
B procesos de
enfoque enlamejora procesos de compras.
. compras y
continua. :
contrataciones.
Iy e 1 Elborar cotratos y adendas, rominde
Porcentaje de contratos y Desempefio 100% | 100% v 2
N o contratos y adendas.
adendas elaborados, notariados . ,
Segun se requiera.
o renovados.
1- Asesorar la Direccion General y|
demas areas de la institucion,
100% 100% sobre los actos y documentos que Asesoriasrealizadas.
produzcan o tramiten segun
requerimiento.
A) Listado de
. 2- Gestionar y realizar participantes.
1l COG-DJ-008: @15:121.
FlOICECon DLOGk: _ 100% | 100% Si21.5 Asgsorlas ¥ benchmarking, sobre temas B) Fotos.
Porcentajes de asesorias y Desempefo presentacion de procesos Kl v $115,000.00
N Juridico. C) Informes del
Iprocesoslegales en respuesta a legalmente orientadas. :
A, . benchmarking.
\requerimientos de las areas. -
3- Elaborar el plande mejoray
100% 100% cierre de brechas sobre el A) Plan elaborado.
benchmarking.
A) Listado d
4- Realizar diplomado Gestion :n'i’d' a:t:s
100% | 100% Estratégica del Cambio orientado iy
al Departamento Juridico Bl Centificados
P N C) Fotos
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HACIENDA
_— T - — -
€ I = Objetivo
o ol ivo Estratégico ty o Tipo KPI
J e S e Intermedio) S
| y —
1.2 Fortalecida la interaccion
ypercepcionde los grupos
deinterésrespectoa los
2. Capacidadesy  servicios ofrecidos por la N Fll-DIGECOG-DC-001:
, 1.2.3 Fortalecido el " e
procesosinternos DIGECOG, asegurando una . N N 1.2.3.1Campanas de Porcentaje de cumplimiento del .
A L . posicionamiento de |la imagen de . A Desempefio
orientados a experiencia de usuario que comunicacion. plan de comunicacion
. DIGECOG.
resultados. supere las expectativas y

| mejore continuamente el
posicionamiento
institucional.

institucional.

100%

aumentar el reconocimiento y
reputacion institucional.

S. Elaborar informe de
multimedia.

los documentos y materiales
institucionales seg(n solicitud.

7. Realizar seguimiento al
cumplimiento de la politica y
matriz de comunicacién.

B. Elaborarencuesta
reconocimiento institucional.

9. Participar en la Semana
Econémica del Banco Central.
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6. Realizar correccion de estilo de

Comunicaciones B correo
electronico.

A) Formulario de
solicitud de servicio.
B) Correo
electronico.

C) Artes realizados.
D) Informe de
multimedia
elaborado.

A) Correo
electronico.

B) Documento
corregido.

A) Matriz de
verificacion de
cumplimiento.
A) Informe
elaborado.

A) Plan de mejora
elaborado.

A)Correo
electrénico.

B) Fotos.

C) Nota de prensa.

Cronograma de Actlvidades
= - — pund o
| 31 4T
Linea de Accién w Il |
$Estimado Area
(Iniclativas) |
N . B 10 | 11| 12 |
. —— | o Rall
A) Plan de
1. Elaborar plan de comunicacién comunicacién i
institucional. institucional !
elaborado. | {
|
1. Redactar y publicar notasde A) Nota de prensa
prensa en medios de publicada en medio
comunicacion. informativo.
2. Difundir informacion del A) seccién noticas
‘acontecer institucional a través portal web e
del portal WEB y la Intranet. intranet.
+ ' '
A) Revista i | |
| elaborada. | i
B) Publicacion | i
3. Elaborar revista institucional. revista portal web. | | |
C) Revista | | i |
Institucional { | | i
impresa. | | | | |
Elaborar un plan de | A) Boletin 1
comunicaciény relaciones 4. Elaborar boletin interno elaborado.
publicas que contribuya a 8 finstitucional, $1,787,0a7.23  Departamentode
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A -
© onon
;1. Aglicat encuests dn mediclan
|d! 108 canales y percepcian da I 50.00 :;mlmh:d!
!«.ﬂmuu__;:lén interna, ¥ Eipuiado, |
2.4 Fotencizdo el desarrallo |
¥ hinnestar del talento | | 3 Atk da
AR EROIECOC | [ | . preducts da la encuesta de A Flan d mejora
traves de ia construccion de ; | AILDIGECOG-DC-00%: 1 Mhedicidn da las caniales y L s Sa.00 =
Copacidadesy o promecign | ot oAl comunisacon 2ALTinformede g con s Callad BN | RSN NA N WA NIANIA| /A NI | WA percepcicn de la comunicacién | R latorara,
de un ciima orgarizacional | T il e T ——— (N I 1 | interna. |Perezpeldndela tomunica
¥ " i } interna. |
Bositivo que fomente el [ f e a— |
rormpromiso il | 2, Ejecutar las scriones plemadas
productividad, ‘en gl plan de mejora producte de 3 Rk
| NO.|uenclestade madicion de los | so.00 *F' i
‘eanales v percepridn de la
| ‘edmunicacion interna.
1 . | | .
| 1
| | N 1.mm|!phu§lm s0.00 A Plan ehiborado:
!,m' b 2 | . | “soclalec segiin Nortic E-1. i
procesas internes. I IGECO :-.m'm-‘ o _ . Elabaracidn y ejecusidn de plan 1 | Departammenta de
otlentados a -*Mfﬂ' i e ?ll: | Desempeio  BSX  BSK | NJA N/A N/A NEA N NEA NfA - N/A de redes sociales segin Nortlc | Cominaciones
resultados. % redatiocilas e Rk £ y ' Bl 2. Eiaborar Informe trimestral de o i o
i NG afecucion del plan de redes $0.00 o
‘sociales. | d e
2.5 Asegurar #l cumplimisnia - . 4 ! ; |
(£on fos pstandares de. i ] Pragrama de
" - 1 1, Elaborar programa de. d 4
.r-nd_xr‘men!us operallva.s ‘381 o i o 2.5.1.1 Informes aspansabilidad social, responsabilidad
msperados, mantenienda un i : S i e soclai elabarado
=, 3  du los indlcadares operativas. it
‘alts nivel de desempeno ‘eumplimianto gperative, :
.. A} Cranograma de
|Insiitucional, con enfoque en 1 i
la mejara cantinua. :-Mmm,.u 004 ] _ Elaboracian ¥ efecucion dal | 2. Ejeutss cronograma de. wiecutada,
Porcentaje de efecucién del Desempeiia #0% BSE M/A N/ NA MR WA NS N6 WA Plan de Responsabilidad Soclal Sl ymsopnsabilidad sacial. $110,451.00 B) Listades da
| BPOgIATA tespansatitided soclal. ' Institucional : participantes.
c) Fatos
&} trtarme
3. Elabarar informe trimestral de trimesteal de!
|mjmcycion el programa de pragrasmas de
reaponszhilidad social. respongahiiidad
socls ejecutad
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HACIENDA

Objetivo Estratégico

2.5 Asegurar el cumplimiento
con los estandares de
rendimientos operativos
esperados, manteniendo un
alto nivel de desempefo
institucional, con enfoque en
la mejora continua.

2. Capacidades y
procesos internos
orientados a
resultados.

Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)

2.5.1 Mejorado el cumplimiento |

de los indicadores operativos.

UELCOC

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025)

~ DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)

FII-DIGECOG-OAI-001:

5 N |
Porcer?tvaje de :umplll.mlenlo de = . 100% 100%
las de los,

canales de denuncias.

25.1.1 Informes
periddicos de ‘
cumplimiento operativo.

FIl-DIGECOG-OAI-002:
Porcentaje de solicitudes de
informacion publica respondidas
segun los plazos establecidos en
la Ley 200-04.

Oportunidad | 100% 100%

Fli-DIGECOG-OAI-003: Porciento
de quejas, denuncias,

[o] i 100% 100%
recibidas y tramitadas de forma |
oportuna.

Cédigo: MAT-DIGECOG-PD-004
Verslon: 5

Fecha de emision: 12/08/2019
Fecha de revisién: 04/06/2025
Fecha de actualizacién: 04/06/2025

Cronograma de Actividades

o Linea de Accion

(Iniciativas) Recurso

2.5.1.1.9 Desarrollo y ejecucion
de la gestion de ias, a

Actividades

1. Elaborar programa de
Transparencia Activa Digecog.

2. Realizar publicaciones de

travésde la promocion del uso
de canales internos y externos si
de denuncias y del programa

de Transparencia Activa: |
Difusion y Capacitacién en |
Acceso a la Informacion.

2.5.1.1.25 Recibir Y gestionar

todaslas solicitudesemitidas a

la Digecog por los ciudadanos a

través del sistema SAIP o NO
cualquier otra via por donde se

pueda requerir informacion

publica,

2.5.1.1.24 Aperturar buzones
de las (DQRS) Y Gestionar todas.
las respuestade las denuncias,
quejas, reclamaciones y
sugerencias de los coladores de
la Digecog.

NO
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al cit sobre
la existencia de los canales de
‘denuncias.

3. Realizar sensibilizacion de la
lom.
f

4. Elaborar informes de ejecucion
|del programa de Transparencia
Activa y canales de denuncias.

1. Mantener la matriz de
salicitudes de informacion publica
actualizada.

2. Remitir oportunamente, las
informaciones requeridas por los
ciudadanos en virtud de lo
establecido en la Ley 200-04.

3. Elaborarreporte estadistico
trimestral de las solicitudes
recibidas por la OAl.

1. Mantener actualizada |a matriz
de denuncias, quejas,
reclamaciones y sugerencias
(DQRS).

Publicaciones en
redessocialesde los -
canales de denuncia,
correos e infografia
institucional.

$520,937.25

$0.00

Lista de
participantes,
captures de
pantalla, fotos o
videos de las
charlas.

Oficina de Acceso a ia
Informacién

Reporte estadistico
y matrizde
solicitudes de
informacion publica.

Reporte estadistico
y matriz de
denuncias, quejas,
reclamaciones y
sugerencias (DQRS)
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Cronograma de Actividades
DESPLIEGUE DE LAS METAS (15)
= - - . k2 = — - : e = = = = ~ Y = r A —— +
Objetivo e | s T [0 1 v ar at
Ele Objetivo Estratégico e ° | Tipo KPI [ - - —_— - I DSl LU Actividades $Estimado Area - —
Intermedio) | Anual il 2 m‘ 3 i 0 1| (Iniciativas) Recurso i
. I I St N 1 T R B L . ijatzili s . ;
| | s
L O ECOETOREo0  Pordiento 2.5.1.1.24 Aperturar .buxones 2 Elaborar y remitir a las dreas it estadisticol
- N de las (DQRS) Y Gestionar todas involucradas un informe X
Jelayelzs dengpos:. las de las i trimestral Lostiege
v o 100%  100% z i NO X $0.00 denuncias, quejas,
. ; quejas, reclamaciones y | correspondiente a las quejas, .
recibidas y tramitadas de forma i . N reclamaciones y
sugerencias de los coladores de denuncias, reclamaciones y q
oportuna. N 3 sugerencias (DQRS)
la Digecog. sugerencias.
| ¥ H 1 | |
|
1. mantener actualizado el portal
de transparencia de la Digecog.
2.5 Asegurar el cumplimiento
2. Capacidades y con- In's estandares .de
= rendimientos operativos. B L 2.5.1.1 Informes
procesos internos ! 2.5.1 Mejorado el cumplimiento o Oficina de Acceso a la
X esperados, manteniendo un ™ . periodicos de | o
orientados a ", de los indicadores operativos. i . 2. Remitir oportunamente alas Infarmacién
resultados, alto nivel de desempefio cumplimiento operativo. sreaslas informaclones Evaluaciondel
P s Fequrides seginlo nearients e de
FIl-DIGECOG-OAI-004: [ndice de T3 lAcuualizacion Porte de las normativas establecidas, transparencia
cumplimiento de estandares de Calldad 98% 98% a; ;r;n’spm"m Sl paraser publicadas en el sub $129,030.00 estandarizado y
transparencia Institucional. : portal de transparencia y elportal actualizacion del
| de datos abiertos. portalde
transparencia
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3. Dar seguimiento al nivel de
cumplimiento de las
informaciones que deben ser
remitidas porlas diferentes areas
para la actualizacion de los
portales.

~ Gl
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te Ty Objetivo Operativo (Resultado
Intermedio)

Cronograma de Actividades
[ DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) ]
Mes pug 27T 3r aT
inea de Accls -
TipoKPI |Linea base Z';':I - - —[ — E"""'::n‘;:"‘l'v'“)'A“'°" 'L’::“:;': Actividades SEstimado Area
1 ‘ 2 1 3 & | § 6 7 B 9 10 l 11 12 1 ‘ 2 L] (] i 5 ‘ & 7 L L ] 10 11 12
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