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J\IPÍ!ILICA DOMINICANA 

IIACl[NJ'IA 

1 

Objettvo 0p.mtvo (ftflulbdo u ... -... ---
, __ , llel&,hadol o Productos - TlpolCP1 

- Anual 
1 

1.1 A.umer,tada la efldenda 

y efKtlvldad en la 
1.1.11.1 lnformei 

lmplementadón y ¡estlón 
tknfcos, M>bfe liK 

FH-DIGECOGNP-«tl: 
1.Slsttma de 

dd Sfstema de Contabilldad 
1.1,11 RHlhtda la ln'lflúaadón Normai, polltias y 

Cantidad de Informes tkmcos 
Cootablll<»d 

Gubernarnent.11 (SCG) a 
ele las normas, política,. y procedimientos de 

elaborados, que surjan del 
Gubemamental prooedlmlf!f'ltos del SCG con conformidad con la ley Oesempello • • N/A 

Foftafeddo 
tra'lfl de l,1 mejora continua 

prácticas nadonales e ll6-0l y con los 
an;lllsis de bl"echa sobre las 

Moderno y Efica1. 
di! procesos mlsionales 

lnt�adonMJ. estándares 
Ktuallzaclones nofmatlvas 

davei y el fortalecimiento 
intemaclonalei de las 

nadonaJes e lnternadonales 

de capacidades en las 
NJCPS. 

entidades del sector püblico. 

2 3 

N/A 1 

CG-
Dlfl:ECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN 0,[JlATIVO ANUAL (ARO 1025) 

DDPLlt:GUE DE LAS METAS (15) 1 

-
Estl'aUlf(aoUnucko\cdófl 

• 5 • 1 • • 10 11 u 
0-..1 

1.1.11.1.1 Elaborar los Informe 

a>n los hallazgos que 

prasentffl oportunld.td de 

mepnl a lm técnicos con m6s 

12 m� de certificados y 

recertlflados. 

1.1.11.1.2 De11irrollarlas 

Mesas Tlimh:a, y foros 

no,matlvos, con participantes 

de 101 diferentes niveles de 

aobiMno�el 

fortaltdmlento de las nom,as, 

polltkas, proc.d!mlentos. e 

Instrumentos nofmatlvo. 

1.1.11.1.3 Elaborado el Informe 

N/A N/A 1 N/A N/A 2 1 1 
dlagn6stko sobre la 

N/A 
lm¡Hfflentadón del COMNOR 

1.0 en los reslstros contabits, 

con representatlvldad � cada 

nivetde1otMffllD, 

1.1.11.1.4 Elaborado ef Informe 

de lnVflti¡adón y dla¡nósticos 

sobre anillsts de brecha entre 

las iKt\Jalizadones de lai 

Normas lrttemaclonales de 

Contabilidad para el Sector 

Nblko (NICSP) emltklas que 

si,..,an de bue para la mejora 

COl"ltlnua. 

1.1.11.1.s FortMeddas las 

relaciones, interamblo de 

exptrlencln o pasantias con 

los or¡:anlsmos que emiten las 

NIC.SP y con tos países de 

Ultinoamérica m.u avanzados 

en Contabilidad 

Gubernamental. 

--

o.a.no 
- -

l. Elaborar cuestionarlo de 

prquntas, para el levantamiento 

de Información dlrl1ldo a los 

tilkfllc:os �rtlffcados y 
NO recertlncados en kls normativas $0.00 

contablin. 

2. El�ar lnfOfme con los 

hallaisos y resultados. 

l. Levantar y estudiar los fn1Umos 

de acutrdo al tima para llevar a 

cabo 11 deserroUo y dtbate de 

mesas tbicas y foros 

SI normativos. 

1. EJabcnr lnfOíme resultado 

d.i dflarrollo de la mesa técnica $331,530.41 
o foros. normati\105 

1. Elaborar Informe técnico 

conteniendo los hallazgos 

NO 
lndentlflCldos en la lnvestl¡aóón 

o consultas reaHztdas a las 

heframlenbs como a{ SIGEF, 

stSACNOC, y/o encuesta 

L Determinar los cambios que 

contienen las actuallzKlones dt 

las Nom,as lntl!fNdonates de 
No Contabilidad para ti Sector $0.00 

Publico (NICSP), mediante tJ 

a�llsis y presei,tar informe 

...... acto. 

l. Participar de lasconfere�s y 

secdoMs técnlQS a los fines de 

SI 
mantentlfnos actuallzados y 

aplícaf 111 buenas practicas, de 
$103,150.00 

acuerdo I tos ltVanc:es y las 

emisiones de las NICSP. 

1T 

.... _ ·-

1 • 3 

A)lnfo,me 

•labclf"ado B) 

Correos de 

R�i�� 

A)lnforme 

e!-ado 

Dlracddn de Normal y 

Proc:Nlrnfentos AJ Informe de 

hallazgos efabondo 

A) Informe •.tracto 

de cambio, 

elaborado 

A) Partidpadón en 

laSecdónTfcnlca 

• 

Códlp: MAT·DIGECQG.P0-004 
Venlón:5 

Facha di .mlm6n: 12/08/2019 
Facha N mrllión: 04/06/1D2S 

fecha. actwillud6n: 04/06/2025 

Cronopama de AdMcladn 

2T 3T 

5 • 1 • • 
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• 
o.o•,••NOar,,. 

RKJ>0BLICA DOMINICANA 

HACIENDA 

1 

Eje Objtttvo ütrat'clco 
ObJlltlvo Oparattvo (Rnultado 

Resultados o ProdllCtot ,_.do,.. TlpoKPI 
un .. ..... 

tntitnnedlol .... Anual 

1.1 Aumentada la efldencia 
yefecth,ldad en la FII--OfGECOG-NP-001: 

1.Slstemadt 
Implementación y gestión 1.1.7.1 Documentos cantidad de sub-compendios 

ContablUdad 
del Slstffl\l de Contabilidad 

1.1.7 Emitidas las normativas 
Actuallndos basados en qia apuntan al compendio 

Gubernamental (SCG) • las Normas normativo y que forulecen el Gubemamental contables I las lnsUtudones del Desempello 1 ' 

Fortalecido 
trav61 dt la mejora continua lnternadon:Hes de marco normativo del sJstema de 

et. pr'l)CHOS mislon1les 
Sector Pl.lblko Dominicano. 

ContDbHldad para el contablli� &ubernamental, Moderno y Eficaz. 
daves v •I fortalecimiento Sector Pl.lbUco (NICSP). revisado, 

de capacidades en las 
entidades del sector püblico. 

1 , 3 

N/A N/A N/A 

CG-
OIR[CCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ D[ PLAN OPCRATrvo ANUAL {AAO 2025) 

OESPUEGUE DE LAS MfTAS (15) 1 

fltl"at-,la o Unea de Acción 

• 5 ' 7 • • 10 11 u 
(lnldlttvas) 

1.1.7.1.lGtstion.cloitl 
mecanismo de automatlu1dón 
de alerlil de revisión para 
lnte¡rar las normativas 
n;r,clonales I lnt!!rnadonales de 
contabilidad actualizadas en 
nuestros documentos 
normativos vl1entes y la Guía 
de aU1oevaluadón de 
cumplimiento del COMNOR 
1.0. Actualización en SINOC. 

1.1.7,1.2 Revisadas las 
normativas contenidas en ei 
Compendio Normativo 

N/A N/A 1 N/A N/A 2 
COMNOR 1.0 vl1ente, 

N/A 1 N/A conforme a las brKhas 
identificadas en los 
subcompoendlos (activos, 
palivos, patrimonio, rnsresos, 
pitos y complemenarios l 
durante la Implementación de 
dimo compendio. 

r-

l.1.7.l.3Revlsaday 
actuallz.ada la Norma General 

del Oerre de Operaciones 
ConttiblesOl-202-4. 

Página 2 

_ .... Actl�n $E1Umado Arn Ruponsabie 
Rtairso 

l. Gestionar y dar se,ulmiento 
para la creación del mecanismo 

NO 
de alerta de revisión periódia de 
normativas y la ¡ula de 

$0.00 

automatización de cumplimiento 
del COMNOR 1.0, 

2. Gesllonar V dar squlmiento 
para la automaUzadón de la Gula 

NO de 1u�1lu1clón de $0.00 
cumplimiento del COMNOR 1.0, 
en etSINOC. 

1.Rfl"t'lsar y validar bt'echas 
Identificadas, en el COMNOR 1.0, 
en los seis (6) subcompendios 

NO 
(activos , pasivos, patrimonio, 
in¡resos,gastosy 
comptementarios),para elaborar 
borrador de normativas y Dlncdón dt Nonnas y 

proponer actualiHr. Proc.dlmlentos 

2. RevlYr del borrador propuesto 

en preliminar de la normativa por 
NO las keas ton"tspond!entes, 

previa Intervención de valldadón $0.00 
por el/la directora/a de Normas. 

1. Revisar el bocTador propuesto 
m preliminar de la no,mativa por 

NO las árus comtspondientes, 
previa interv.ndón de validadón 
por el/la directora/a de Normas, 

2, Elaborar un extracto con los 

NO 
cambios más relevantes a la 
Norm1 G•neral del Cierre de 
Operaciones Contables. 

1T 

Ewt.ndas 

1 , 3 • 

A) Correos di! 
1est1ón. 

A) Correos de 
¡Htlón. 

A) Documentos 
elaborado y/o 
actualizado 
8)Correosdt 
remisión 

A)NOíma 

Actualizada 
&)Extracto 

elaborado 
C)Coneo de 
remisión 

Códl10: MAT·DIGECOG-PD--004 
Venlón:5 

F«h• de •misión: 12/08/2019 
Fecha da NV11�: 04/06/2025 
Fecha ch actualludón: 04/06/2025 

Cronos,ama da ActMdades 

1T 3T 

s ' 7 • • 

4T 

10 11 u 



"'°•'••-o•,,. 
11.lPÍIILICA DOMINICANA 

UACILNDA 

1 

Objat!Vo Operattvo (Ruuttado ...... ..... 
,¡. Objettvo lstrat'stco Rewftados o Productos lndk:.tdores TlpoKPI 

............ , .... ..... i 

1.1.8 Fortalecida§ las bases dt 
FII-DfGtCOG-NP-003: 

procedimientos del Compendio 1.1.8.llnstruml!l\tos 
cantidad de los IMtrulTlffltos 

Normativo para su actualización NoriNtlvos eltborMOS, 
actualizados y/o eteborados, que 

Oesempello 14 15 
y/o efaboradón de los actualizados. 

apuntalan al Compendio 
Instrumentos. 

Normativos. 

1.1 Aumentada la efldencl1 
y efectividad en la 

l.Slst�de 
implementación y 1estlón 

� Sistema de Contilbllldad 
Contabilidad 

Gubernamental 
Gubernamental {SCG) a 

fortaltddo 
través de la mejora continua 

dt proctsos mlsk>nales 
rvk>demoy'fflcu. 

claves y el fortalecimlt11to 
de capacidades en las 

entidades del sector J)Ubllco. 

1.1.3 AUffiffltado ti número dt 1.1.3.2Tf<:nkosde las 
t�lcos deln áreas flnanderts áreas flnanderas acttvos y FU•DNiECOG-HNI04: 

ln§ert3dos en ti pn,.,,¡ma de nlveln en el proarama de Cnntldad de ttcnlcos de hn: areas 0...mpello 101, 1300 
implementación de las Implementación de las financieras actlV05 en el 

normativas contables ISINOC). noJmativas cont3bles. PloSrama de nh1eladón. 

1 2 • 

N/A N/A N/A 

N/A N/A 300 

CG-
DIR[CCIÓN GCNtRAl DE CONTABILIDAD GUBCRNAM(NTAL 

MATRIZ or PLAN OPCRATtvO ANUAL (ARO 202S) 

OlSPU(GUE Df lAS METAS (15) 1 

Estratqla o U.W. d. Acd6n 

• s • 7 • • 10 11 22 
{lnkl-) 

l.l.8.1.1 Actu.Uzadosy 
fortaleddoslosmatertalM 
dldáctlcos de (activos, pasivos, 
patrU'nanlo, ln¡resos, 1.istos y 
complemantarios) conforme a 
k>s ajustH rulizados a los 
diferentes documentos 
normattvos. 

N/A N/A 7 N/A N/A 1 7 N/A N/A 
1.1.8.1.2 Elaborados los 
contenidos de los 
audlovlsuthts IObre las 
normativH aprobadas. 

l.U.l.3 Revisados y 
Ktuallzados los lnstrumentm 
normativos sobre manuales, 
1ulas,lmtructlvosy otros, 
conforme a lnfe>rmfl 
Ola¡nóstlcos o requerimientos. 

1.1.3.2.1 Eltboradón de 
Cronoa:rama de lot 
entrenamiento de las 
Normativas Contables, para los 
técnicos de las freas de 
financieras de los diferentes 
nlvelM del Gobierno y 
colaboradores de las áreas 
sustantiva,. 

1.1.3.2.2 Actualización de la 
C\Krlcula formativa, conforme a 
todH liK normas contables. 

N/A N/A soo N/A N/A 400 100 N/A N/A 

1.1.3.2.3 trnplementldón de 
las nlvelaciones no,matlvas 
dlrl¡lda • los tknk.os, 
directivos de las áreas 
financieras de los diferentes 
nlveles de robitrno Kttvos, 
Agentes Multiplicadores y 
colaboradol'es de las áreas 
sustantivas de ta Diaecoa. 

l.1.l.2.4 Recertlflcación de 
técnicos que flnallt1ron la 
C\M'rlcula formativa en al'los 
anteriOf"H. 

Págil\al 

......... 
............ $"""""" --lo 

......... 

1. Validar cambios y forta�er los 

NO 
materilles dldactlcos par.i su 
revisión y porterlor remlsion para 

$0.00 

aprobación. 

NO 
l. Elaborar Guion conforme a la 
no(ffllÜVa aprobada. 

$0.00 

l. Revisar y validar brechas 

NO 
ldentlflc.adAs., p¡ra elaborar 
borrador de lrtstrumentos 

$0.00 

normativos. 

l. Elaborar aon01ram1 de 
NO entrenamientos normativos. $0.00 

Dlret.dóndeNormasy 
_ ... _ 

l. Actuallzar las CurrlC\Jlas 
Fonnativu, conforme 
actuali1adones que realice el 

NO Departamento de Norma• a los $0.00 

procedimientos y normativas 
viaentes, lue¡o cara;ar l!n el portal 
web· sección SINOC. 

l. Dar conttrM.lldad en los 
entrenamientos normativos 
conforme al cronocrama 
aprobado, mottvar la 

Si 
partklpadón, 11 través de 

$90,962.50 
1atióndrt contacto telefónk:o, 
envio de correo con Invitación e 
imcrlblr nuevos participantes fin 
el SINOC que estarán CUfSllndo la 
a.irrlcula. 

l. Elaborar expedientes detm; 
Si t«nlcos que aprobaron la $751,475.00 

nlveladón. 

bldanclas 

A)Materlal 
dl<Uctlco 
actuallzadoy 
fortalecido 
B)Cotreode 
remisión 

A) Guión elaborado 
B)Correo dt 
remisión 

A) ActuaHzados o 
elaborados los 
Instrumentos 
Normativos 
B) Correos de 
remisión 

A) Cronocramas de 
Entrenamientos 
Normativos 
Aprobado y 
Publicado en el 
Portal.(SINOC). 

A)Currlcula 
formativa aprobada 
y publlcada en el 
portal Web 

A) lnfo,me de los 
entrenamientos 
norrnatfvos 
B) Usta de firma o 
realstro dt 
partidpantes. 
C)Reportedtl 
SINOC, 
D) Correos 
,.mitldos 

A) Ustadoscon k>s 
Tknlcos nivelados .. 
B) Fotos del acto de 
araduaclón 

lT 

l 2 • • 

CócH10: MAT·OIGECCX.-PD-004 
Vtrsld":S 

Fecha dt eml"6n: 12/08/2019 
Ftcha de f'IYlslón: 04/06/2025 
Fema CM accualJDdón: 04/06/2025 

Cronos:rama de ActMdHes 

ZT 3T 

s • 7 • • 

4T 

10 11 22 

, 



. .l� ... 
Rl,.ÚBLICA DOMINICANA 

HACJlNllA 

1 

... Obtettvoll!stnt .. k:o -Opemlvo( ........ 
Resuttados o ,roc1uctos lndlcado,-1 T1po KPI 

u ... M ... 
Intermedio} - Anual 

l '

FI ... DIGECOG-Nf4XM: 
cantld.d de tknicos de las 6reas 

Desempeflo 
fin anderas activos en el 

1.1.3.2 Técnicos de l.is 
10T2 1300 N/A N/A 

lreas financieras activos y 
pr01rama de nivdadón. 

nivelas en el proarama de 
Implementación de las 
normalivH contables. 

1.1.3 Aumemoldo el nUme,o de FH-OtGECOG-NP-«>s: 

tknk:os d1 las Afeas financieras cantidad de técnicos de las .\rea, OeumP<ll<> ,,. 200 N/A N/A 

lnMrtados en el pr01ram1 de financieras nivelados en 

lmpltmenttdóo de les Normativa Contables. 

normatlv;n contabln (SINOC). 

1.1 Aumentada la eflc:lenda 1.1.12.lOrientadón 
y efectividad en la lmparttdas 50bre el 

FII--OKiECOG-NP-006: 
Cantidad de Cffltro� educati\lO$ 

l.Slstema de 
fmplementadón y gestión proa:rama Yo conozco el ,.,.,,,,,. .. 5 5 N/A N/A 

dtl Slstem1 de Contabilidad 5'stem1 de Contabilidad 
y aremlales, a los que se les 

Contabllldad orienta sobre et Sistema de 
Gubernamental 

Gubernamental (SCGJ a Gubefn1mental. 
Contabmd� Gubenvimental. 

Fortalldda 
través dt la mejora continua 

Moderno y Eficaz. 
dt procesos m;s!onales 

daves y el fortalecimiento 
de capacidades en las 

entidades del sector pllbllco. 

Mantener la asistencia ttc:nka y Brindar las asistencias Fll-otGEeoG-NP-007:PorcentaJt 
normativa brindada a las normativas sea Un sean de Asistencias Normativas Desemperlo ,..,. """' 

entidades del sector Pubilco solldtadas. asistidas. 

1.1.12 Fortaleddo el pro1rama 
1 .2.1 Aumentado el 

de Oftentadón a centros 
nUfflffo de Instituciones 

educativos y aremi¡¡ln, en 
Insertadas en el pt'o¡rama Ffl-.DIGECOG-NP-008: 

Desempel\o .... .... 

matena del Sistema dt 
de lmplementadón de \u Porcenta�s de Instituciones 

Contabilidad Gubernamental. 
normativas contables Incorporadas en ti SINOC. 
(SINOC). 

CG-
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GU&ERNAMENTAL 

MATRIZ O[ PLAN OPCRATIVO ANUAL (Af;!O 2025) 

D6PUEGUE DE W METAS (15) 1 

Estratatla a Urtu da Acd6n 

• • 5 • ' • • 10 11 u 
(lnldatfvas) 

1.1.3.2.S A� de MonttOf@O y 
300 N/A N/A 500 N/A N/A 400 100 N/A N/A Se¡ulmlento semestral al 

Portal Web· Sttdón SINOC. 

l.1.l.1.7Certificadón de 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
técnicos que flnalltaron la 

200 
cu,rfcul1 formativa en 11\os del 
al\o en curso. 

1.1.12.1.1 Fortaledmlento del 
proarama Yo conozco .t 
Sistema de Contabilidad 

1 N/A 1 1 1 N/A N/A 1 N/A N/A Gubernamental, aumentando 
la unddad de personas en 
Instituciones educativas y 
aremlales. 

Brindar asistenda normativas 
se1Un sean sollcltadas desde 

"""' 1001' ,..,. """' las Instituciones de los 
diferentes NI veles de 
Gobierno. 

1.2.1.1.1 Pr01rama de 
Incorporación de nuevas 
ln1tltuci011e1 en el SINOC, 

. , .. .... .,,. ª'" 
donde sus tknkos estari\n 
cursando la currfcula formativa 
conforme a las nivelaciones del 
Prq¡;rama de Capadtadón 
Normativo. 

P6¡1na-4 

.... ,.,. 
A<tlvld .... $&tlmodo Am RnponsatÑ 

""""° 

1. Revisar los documentos del 

NO 
portalweb-secclónSINOCy 

$0.00 
actualizar la ficha de monitor� 
�s�mente. 

l. Elaborar expedientes de los 
SI tknlcos que aprobaron la $230,100.00 

nlveladón. 

- --•-

.ducatlvo 11 sollcltud para 
preten�r 11 programa "Yo 
conozco el sistema de 
contabilidad aubero1mental". 

" $56,JSO.OO 

2. Impartir orlentadón sobre el Dlracclón da Nonnas y 

sistema de contabllldad Proc.tdllmentos 

aubemamental I los estudiantes. 

l. Coordinar y dar las asistencias 
NO normativas se¡Un sean $0.00 

'°'ldtada.s, 

l. Jdentlficar instituciones QUe no 
ten,:as tkfllc:os nlvel�os e 

$0.00 
Insertados en las nlwladones 
normativas. 

1T 

lwt.fldas 

l '

A) Ficha de 
Monltor�y 
SeaufmM!:nto 
semestral Portal 
Web, Sección 
SINOC. 

A) Listados con los 
Ucnlcosnivelados. 
B) Fotos del acto de 
Certificación 

A) Carta o correo de 
Solldtud. 
B) Carta o correo de 
Aprobación. 
C)Ust.a de firma 
participación y 
fotos. 

A) Ret:lstro de 
c.afldad (Base de 
DatosSollc. 
Rtdbi<my 
Atendidas) ROC-NP-
.. ,. 8) 
Ceptunt chat 

A) Reporte del 
SINOC,correos, 
fOt"mularlos 

' • 

Cód5,o: MAT·DlGECOG-PD-004 
Vel"llón:S 

FKha d• emisión: 12/08/2019 
Fecha de rtVlsfón: 04/06/2025 
Fechade actuall1addn:04/06/202S 

Cronocrama de Actlvldltdn 

lT 3T 

5 • ' • • 

--

4T 

10 11 u 

1-,-... 



Rl!.f'ÚBl.lCA DOMINICANA 

H4CIJNDA 

Eje _ ........... 

1.1 Aumentar la eficiencia V 
efectividad en la 

1.Sistemade 
Implementación y ¡estióo 

Contabilidad 
del Sistema de Contabilidad 

Gubernamental 
Gubemament� (SCG) a 

travts de la mejora continua 
Fortalecido 

Moderno y Eficaz. 
de procesos ml.slonales 

daves v el fomlecimlento 
de capacidades en las 

entidades del sect.Of público. 

Ob;ttJvoC>pef'atlvo(ResulUldo 
lntarmedlo) 

1.1.1 Aumentada las entidades 
del Gobiemo Ctntral con el SCG 
lmpl�entado. 

1.1.2 Aumentada los Gobittl"IOS 
Locales con ti SCG 
Implementado. 

1 

Resutt.dcK o Productos lndkado<ft T1po KPI 
u... M.., 
.... Anual 

1.1.1.1 Entidades FII-OtGECOG,K-001 Porcentaje 
Gobierno Centm con SCG entidad� Gobierno cennl con Otsemper.o ''" ,.,. 

lmpl-,nentado. el SCG Implementado. 

1.1.2.1 Gobiernos locales 
Fll-l>tGECOG«-002 Porcentaje 
de Gobiemo5 Locales con el SCG Dnempoi\o ,.,, "" 

con SCG Implementado. 
Implementado. 

1 2 3 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPCRATIVO ANUAL (Af401025) 

Ot'.SPUEGUE DE LAS METAS (15) 1 

Estnte¡la o Unea de Au:16n 

• 5 • 7 • • 10 11 u 
Unldatfvas) 

1.1.1.1.1 Comprometer a In 
M�idmas Autoridades 
E)ecutlvas (MAE) y servidores 
pübllcos de los entes y órsanos 
públlros en el Goblffl1o 
Central, a fin de loarar la 
Implementación del SCG. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A .... 

1.1.1.1.2 Fortalecwv mejorar 
el cumpllmlento a los 
requerimientos rectores del 
SCG por parte de las UE's del 
Gobierno Central. 

Ll.2.1.1 Compn:,meter ;i 1H 
Máximas Autoridades 
�utivas (MAE) y servidores 
públla>s de los centei y órganos 
públia>s en los Gobiernos 
Loo:ilH,a fln de lo¡r;arla 
implementación del SCG. 

N/A N/A N/ A N/A N/A N/A N/A N/A "" 

1.1.2.1.2Fort:alecimlentoy 
me}ora del cumpllmlcento a los 
requerimientm rectores del 
SCG por parte de los Gobiernos 
Locales. 

Pa¡inaS 

........ 
..,_ $(Stimado Arta Ra,sponsab._ 

""""° 

l. Elaborar, aprobar y rubriCM los 
aCU1!:rdos de compromiso � I• 

NO Implementación del SCG en las $O.DO 

Unidades E}eet1t�s del 
Gobierno Central. 

l. Elaborar el Plan de 

SI 
Implementación del SCG en las 
Unidades Ejecutoras del 

$11,975.00 

Gobierno Central. 

2. Ejecutar •I plan de 
Implementación del Sistema de 

SI 
Contabilidad Gubernitmental en 

$151,800.00 

las UE's Gobierno Central. 

Dfrecclón de 
-- - Procesamiento Conbble 

y Estadot Financieros 

1. Elaborar, aprobar y rubricar los 

NO 
acuerdos de compromiso para la 

$O.DO 
Implementación del SCG en los 
G«Mernos locales. 

l. Elaborar el Plan de 
NO Implementación def SCG en los $O.DO 

Gobiernos Locale1:. 

2. fje<utar el plande 

NO 
Implementación del Sistema de 
Cont&bttidad Gubernamental en 

$O.DO 

los Gobiernos l.oQ1es. 

lT 

-· .___ -

l 2 

A) Acuerdo de 
compromiso de 
Implementación del 
SCG en las UE's del 
Gob'erno Cl'ntrat 
elaborados y 
firmados. 

A)Plande 
Implementación del 
SCGttaborado. 

A)lnformei 
trimestrales de 
avances del proceso 
de implemMtad6n 
delSCG en el 
Gobierno Central. 

A)Acuen:lo de 
c:ompromlso de 
Implementación del 
SCGen los 
Gobierl"IOS Locales 
elaborados y 
flrmackn. 

AJ Plan de 
Implementación del 
SCG elaborado. 

AJ Informes 
trlmestralMde 
av�sdel proc«so 
de lmplementadón 
del SCG en los 
Goblefnos Locales. 

3 4 
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• c:;Olfll,.O 0• IA 
REPUIILICA DOMINICANA 

'"' 

1. Sistema de 

Contabilidad 

Gubernamental 

Objetivo Estratéclco 

1.1 Aumentar la eficiencia y 

efectividad en la 

implementación y gestión del 

Sistema de Contab!Udad 

Gubernamental (SCG) a 

Fortaleddo Moderno 
través de la mejora continua 

Y Eficaz. 
de procesos misionales 

claves y e1 fortalecimícmto de 

capacidades en las entidades 

del sector püblic.o. 

ObJ•tlvo Operativo (Resuttado 

lnterm•dlo) 

1.1.2 Aumentada los Gobiernos 

Locales con el SCG 

Implementado. 

Resuh■dos o Productos 

1.1.3.l Resultados de l;1s 

evaluaciones del nivel de 

cumplimiento del SCG. 

lndkadoru 

FII-DIGECOG-PC-003 

Porcentaje de h1 Implementación 

del Sistema de Consolldación 

Contable en las instituciones que 

remiten sus estados financieros. 

FII-DIGECOG-PC-004 

Cantidad de procedimientos 

operativos de procHamlento 

contable rediseñados. 

Fll•DIGECOG-PC-005 

Cantidad de Estados Financieros 

del Gobierno Central elaborados 

al Cierne 2024 y Corte e 

Intermedio 2025. 

FII-DIGECOG-PC-006 

Cantidad de Estados Financieros 

Consolidados del Sector Público 

No Financiero, Gobierno General, 

Empresas Pllbllcas No 

Financieras y Gobiernos Locales 

elaborados al Cierre 2024 y Corte 

2025. 

Tipo KPI 

Dt1sempeño 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

..... 

Anual 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABIL1DAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

10 11 12 

Estrat■cla o Lln■■ da Acción 

(1nlcl■tlvas) 

1.1.3.1.l Implementación d■I 

100% lOOo/o N/A N/A N/A 30% 30% 40% N/A N/A N/A N/A N/A N/A Sistema de Consolidación 

Contable. 

1.1.3.1.2 Rediseño de los 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A proc■dlmi■ntos oparativos d1 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

Página 6 

procu.amlento contable. 

1.1.3.1.3 lnt11r1clón d1 

Información Económica y 

Financiara de las Instituciones 

d1I Sector PUbllco en el ERIR. 

lt■qul■r• 

Recurso 

SI 

NO 

NO 

SI 

1. Entrenar en el CONSOL-+ a las 

instituclont!s descentralizadas, SS, 

EPNF y Gobiernos Locales que 

remiten sus estados financieros. 

2. Implementar el Cat.ilo¡¡o de 

Cut!ntas Contable en las 

Instituciones que no lo tienen 

implementado. 

l. Elaborar y/o redlst1ñar los 

procedimientos operativos, para 

la mejora de la gestión. 

l. Elaborar tres (31 Estados 

Flnanc.l@ros d@I Gobi@rno C@ntral, 

de conformidad con las 

normativas contables al cierre 

2024 y corte e lntt1rmedio 2025. 

2. Elaborar los Estados 

Financieros Consolídados del 

Sector PUblico No Financíero, 

Gobierno General, Emp,esas 

PUbllcas No Financit1ras y 

Gobiernos Locales, de 

conformidad con las normativas 

contables al cierre 2024 y corte 

2025. 

$Estimado 

$196,431.50 

$0.00 

$0.00 

$506,000.00 

SlBS,437.50 

Are• Responsa bl• 

Olracclón d1 

Proceuml■nto Contable 

Evidenc.i■s 

A) Programa de 

entrenamientos, 

lista de 

participantes e 

informe de la 

Implementación. 

A) Correos 

eletrónlcos, 

llamadas 

telefónicas, 

encuentros virtuales 

y presenciales. 

A) Procedimientos, 

formularios y fichas 

de procesos 

actualizados. 

y Estados financieros A) Estados 
Financieros del 

Gobierno Central del 

cierre 2024 y cortt! 

2025. 

A) Estados 

Financieros 

Con:.olidados del 

Sector Pllblico No 

Financiero, 

Gobierno General, 

EmprMas Pllblicas 

No Financieras y 

Gobit1rnos Locales 

del cierre 2024 v 

corte 2025. 

1T 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

HACII Nr>A 

•J• Objetivo Estr1t,1ico 

l.lAumentar la eficíenci11y 
efectividad en la 

l. Sistema de 
Implementación y ¡estión del 

Sistema de Contabilidad 
Contabilidad 

Gubernamental 
G�bernamental (SCG) a 

Fortalecido Moderno 
traves de la mejo�a continua 

yEficaz. 
de procesosm1slonales 

clavcsyelfortaleclmlentode 
capacidades en las entid1des 

del sector público. 

Ob!etlvo Operativo (Resultado 
lntermadio) 

1.1.2 Aumentada los Gobiernos 
locales con e!SCG 

Implementado. 

Resultados o Productos 

1.1.3.1 Resultados de las 
evaluaciones del nivel de 
cumplímíento del SCG. 

lndiudores 

FU-OIGECOG-PC-007 
Porcentaje de Instituciones del 

Sector Pllblko con sus registros 
contables y presupuestarios en 

materia de lngresos,Gastos, 
Activos Financieros, No 

flnanderosyP■sivosí/nancieros 
monltorudosyv1Udados. 

Tipo KPI LinHbaH 

Desempeño 100% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PlAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

MH 

10 11 12 

100% 10CI% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1()()% 100% 

Piigina7 

Estr1t11i1 o Linea de A«lón 
(iniciativas) 

1.1.3.1.4 Registro y Gestión de 
lngresos,Gastos,Actívos 

Financieros,No Finanderosy 
Pasivos Financieros 

Requiere 
Recurso 

SI 

Actividades 

l. Monítorear y dar y Se¡uimlento 
a los re¡istroContables de los 
Ingresos y Gastos Presupuestarios 
en elSector Pllbllco. 

2. Validar los registros contables 
SI delas cuentasysubcuentas 

SI 

bancarias en elSectorPllblko. 

3. Entrenar a los responsables de 
los registros presupuestarios y 
contables en lasUE's del 
Gobierno Central. 

4. Realizar tevantamíento general 
SI de los anticipos a proveedores en 

tas UE's del Gobierno Central. 

SI 

SI 

S.AnáUurymonitorear las 
operaciones de anticipos a 
proveedores en el Gobierno 
Central. 

6. Reatiur mediclón, registro y 
revelación en e1 marco de la 
NICSP de los registros contables y 
presupuestarios de las cuentas 
por cobrar a cortoylargo plazo 
en elSectorPllbtlco. 

7. Realizar medición, re¡istroy 
revelación en el marco de la 
NICSP de los registros contables y 

$Estimado 

$O.DO 

$63,250.00 

$276,000.00 

$28,462.50 

$16,445.00 

$96,772.50 

SI presupuestarios de tos bienes $202,400.00 
muebles, Inmuebles e intangibles 

SI 

NO 

y los Inventarios en el Sector 
Público. 

8. Realizarmedicfón,registroy 
reveladón en el marco de la 
NICSP de los registros contables y 
presupuestarios de los pasívos,1 
cortoylargo plazoen elSector 
Público. 

9. Elaborar los Estados de 
Ejecución Presupuestaria 
mensuales de las lnstistuciones 
del Gobierno Central yde 
instituciones descentralizadas y 
autónomas, Seguridad Social y la 
CuentaAhorrolnversión 
Financiamiento de/Gobierno 
Central de conformidad con las 
normativils. 

$32,890.00 

$0.00 

ArH Responsable 

Dirección da 
Proces.amlanto Contable 

y Estados Financieros 

Evidendas 

A)lnformemensual 
de monitoreoy 
seguimiento a los 
registroscontablesv 
presupuestarfos en 
SIGEF o cualquier 
otro medio 
tecnológico. 

A) Estado de 
Ejecucíón 
Presupuestaria. 
B) CAIF 

1T 
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fUPÜ8LICA DOMINICANA 

IIACl[NOA 

El• 

l. Sistema de 
Contabilidad 

Gubernamental 
Fortalecido Moderno 

ObJ1tlvo Estr1té11to 

1.1 Aumentar la eficiencia y 
efectividad en la 

Implementación y gestión del 
Sistema de Contabilidad 
Gubernamental (SCG) a 

través de la mejora continua 
de procesos mision;ales 

claves y el fortalecimiento de 
capacidades en IH entidades 

del sector püblico. 

ObJetlvoOpar1tlvo (R■suh1do 
lnt1rm1dlo) 

1.1.2 Aumentada los Gobiernos 
Locales con el SCG 

1 mplementado. 

v Eficaz. 1.2 Fortalecida la Interacción 
y percepción de los grupos 

de interés respecto a los 
servicios ofrecidos por la 1.2.1 Aumentildo el índice de 

DIGECOG, ilsegurando una satisfacción y la o:periencia de 
experiencia de usuario que usuario con los servicio de 
supere las expectativas y OIGECOG. 

mejorando continuamente e! 
posicionamiento 

institucional. 

Rasuhados o Productos 

1.1.3.1 Resultados de las 
evaluaciones del nivel de 

cumplím!ento del SCG. 

lncHadores 

FII-OIGECOG·PC-007 
Porcentaje de instituciones del 
Sector Püblíco con sus re1lstros 
contables y presupuestarios en 

materia de Ingresos, Gastos, 
Activos financieros, No 

Financieros y Pasivos Financieros 
monitore..dos y validados. 

FII-DlGECOG-PC-008 
1.2.1.1 Informes sobre indice de satisfacción y 
resultados de lil encuesta experiencia del usuario medlilnte 
de satisfacción. la Implementación del área de 

asistencia técnica. 

Tipo KPI LfnHbue 

Desempei'io 100% 

Calldad N/A 

Meta 
Anuel 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15} 

Mo, 

10 11 12 

Estrete1le o Une■ de Acción 
{lnkletlves) 

1.1.3.1.4 Registro y Gestión de 

100,,_ l00% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 900% OHI ll#I# IIII# Ingresos, Gastos, Activos 

95% N/A N/A N/A 95% 95% 95% 95% 95" 95% 95" 95% 95" 

Pigina 8 

Financieros, No Financieros v 
Pasivos Financieros. 

1.2.1.1.l Implementación del 
área de ilsitencía al usuario. 

1.2.1.1.2 Reducido el tiempo de 
respuesta de los servicios 
ofrecidos il los usuarios del 
Sistema de Contilbildiad 
GYbernamental. 

Requiere 
Recurso 

Actlvld•d■s 

10. Desarrollar el programa para 
la realización de /ornadas técnicas 

$Estlmedo 

SI de sociillizilciÓn interna sobre el $248,400.00 
SCG, con las otras áreas 

SI 

sustintivas 

11. Implementar el pro¡rama 
paril la realización de jornadas 
técnicas de soc!alízaclón 

. internasobre el SCG, con otras 
\ ireas sustantivas. 

1. Elaborar los procedimientos del 
NO áre;i de Aslstenciil al Usuario y 

Formularios correspondientes. 

NO 

NO 

2. Entrenilr al personal del área 
de Asistencia al Usuario en uso 
del Progama de CRM (Customer 
Reliltionshlp Managment) para la 
administración y Gestión de la 
Base de Datos de Contactos 
Institucionales, registro de 
asistencias técnicas v estadísticas. 

3. Socializar con los entes y 
órganos püblicos, de la 
relngenleria en materlil de 
servicio institucional. 

4. Asistir il los usuarios del 
NO Sistema de Contabilídad 

Gubernamental. 

$18,975.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Ar-■ Rlsponsa:ble 

Olr•ccl6n de 
Procesamiento Conteble 

v Estados Financieros 

Evidencias 

A) Programa de 
Jornadas técnicas de 
soclalizaclón. 

A) listado de 
participantes 

A) Procedimiento 
aprobado V 
social Izado. 

A) Programa de 
entrenamientos 
B) lista de 
participantes 

A) Pro1rama de 
soclalización 
8) Llstil de 
participantes 

A) Informes 
mensuales de las 
asistencias 
realiZildas a los 
usuarios del SCG en 
los entes y ór1anos 
pUblicos. 

1T 

Códl10: MAT-01GECOG·PD·004 
V1rsl6n:S 
Fecha d1 emisión: 12/08/2019 
ficha de r1vlsl6n: 04/06/2025 
Ficha d1 actua11at16n: 04/06/2025 

Cron01rama d1 Actlvidad11 

2T 3T 4T 

10 11 12 



•o• I � .. O OJ I A 
REVÚ8LJCA DOMINICANA 

HACH NllA 

Eje Ob}etlvo Estr11e1lco 

l.l Auml!ntada la eficlenciay 
efectividad l!n la 

ObJ-tlvo Operativo (it.sultado 
lntarmedlo) 

l. Sistema de 'í
m

�::t::
n

al���:�t�:�::::/
el 

1.l.3 lncrement.1do el Índice Cont.1bl l ldad 

Gubernamental 
G�bernamenta l (SCG) a Genera l de desempeño de la 

Fortalecido Moderno 
traves de la mejora continua imp lementación del SCG en las 

Y Eficaz. 
de procesos misionales entidades del Sector Público. 

claves y el lorta!ecimienlo de 
capacidadesl!n lasl!ntidades 

del sector público. 

Resultados o Productos lndk■dores 

l.l.3.3 Resu ltados de las fll•DIGECOG-Al-001: 
evaluaciones del nivel de Indice Genera l de cump limiento 

cumplimiento del SCG. del SISACNOC. 

TlpoKPI Un-■ bue 

Calidad 68% '"" 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAO GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

.... 

10 11 12 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70% N/A N/A 

Página 9 

Estr■te1la o Un-■ de Acdón 
(lnkl■tlvu) 

1.1.3.3.lRelngenieria del 
SISACNOCversión 3.0. 

Actividades 

l. ActuaUzar laMatriz de 

NO Indicadores SISACNOC para el 
Gobierno Central. 

NO 

NO 

2.ActualizarlaMatriz de 

Indicadores SISACNOC para los 
Gobiernos Locales y Empresas 
Públícas. 

3. Adecuar el sistema SISACNOC 
en base a los ajustes rea l lzados a 
las diferentes matrices 
(indicadores y ponderación). 

4. Socializar las mejoras 

NO 
'��;:�:��

d

=�o
a
s
l
;:c:r:��

c

;; la 

SI 

NO 

OIGECOG. 

S.Socia l lzar las mejoras 
Incorporadas a las matrices 
SISACNOC a !os tl!!cnicos de las 
Instituciones. 

6.0ar asesoriay/o asistenc(a 
s.obre,laherramienta Sisacnoc,a 
las instituciones d•los diferentes 
niveles de gobierno del sector 
pUb!ico no financiero dominlcano. 

7. Rea lizar evaluación v cierre de 
las lnformaclones cargadas,por 
parte de las instituciones de los 
diferentes niveles de gobierno del 
u,ctor público no financiero 
dominicano. 

8. E laborarlnformes relativos a 
los resu ltados,hallazgosy 
recomendaciones sobre el 
cumplimiento de las normativas 
contables de las instituciones del 
SectorPUbllco no financiero. 

$Estlm•do 

$0.00 

$98,352.00 

$D.OO 

ArH Responsable Evidencias 

A)Matriz de 
Indicadores 
actualizada 
SISACNOC Gobierno 
Central.Gobiernos 
Loca les y Empresas 

Púb licas. 

A)Printscrínt de 
pantallas 
actualizadas en la 
plataform.1 
S1SACNOC. 

Dirección de AniUsls de A) lista 
la Información participantes en 

socializaciones 
sobre StSACNOC 
lntemasyexternas. 

Flnancier•. 

A) Reportes 
¡¡enerados en el 
SISACNOCy 

de acceso 
B) Ranking 
publicado en la 
página web de la 
Institución. 
C) Informes de 

General. 

1T 
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Go,r•N00•1• 
R[PÚIILICA DOMINICANA 

IIACILNllA 

Eje 

l.Sistema de 

Contabilidad 

Gubernamental 

l.lAumentada la ericlencia y 

efectividad en la 

implementación y gestión del 

Sistema de Contabilidad 

Gubernamental!SCG)a 

Fortalecido Moderno 
traves de la mejora continua 

yElicaz. 
de procesos misionales 

clavesvetfortalecimiento de 

cap;acidades l!n las entidades 

del sector pllblico. 

Objeth10 Operativo (Rasultado 

Intermedio) 

l.l.3Jncrementado eJÍndke 

Gener;al de desempeño de la 

implementación delSCG en las 

entidades del Sector Público 

1.1.9 Fortalecido el proceso de 

análisisypresentación de las 

informaciones financieras, 

presupuestariasyestadistícas 

basados enlas mejorespráctius 

nacionales e I nternacionales. 

Resuh■dos o Productos 

l.1.3.3Resultados de las 

evaluaciones dt>l nívelde 

cumplimiento del SCG 

I ndicadores 

F11-D1GECOG-Al•001: 

fndlce General de cumplimíento 

delSISACNOC. 

l.l.g.l Informes analiticos 
FII-DIGECOG-Al-002: Cantidad de 

ydocumentos estadisticos 

presentados con mejoras 

incorporadas. 

lnformes,malíticosy 

documentos estadísticos 

elaborados para la toma de 

decisiones. 

TlpoKPI 

Calidad .. ,. 

Desempeño 39 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABIUDAO GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

Meta 

An .. , 

70% N/A N/A N/A N/A N/A 

1 1 

42 N/A 

N/A N/A N/A N/A 

10 11 12 

70% N/A N/A 

Página 10 

Estr■t•1i■ o Un•■ d■ Aec:lón 

(lnkl■tlv■s) 

1.1.3.3.lRein¡enleria del 

SISACNOC versión 3.0 

1.1.9.1.1.Ampliada la cobertura 

analitluicon la lnclusíón de la 

ejecución presupuestaria de los 

Goblernoslocales,a partir de 

los sistemas de finanzas 

piiblicas e�istentes. 

Requi•r• 

Recurso 

NO 

Actividades 

9. Reportar los resultados de las 

evaluaciones a la Dirección de 

Monítoreo y Medición de 1■ 

GestiónPUblica(Metas 

Presidenciilles-Presldencia de la 

RepUbUca),conformeacuerdo 

lnterinstitucional. 

1. Elaborarlnformes analitlcos 

mensuales de la ejecución de 

NO lngresos,gastosyfinancíamiento 

NO 

NO 

de ta Administración/Gobierno 

Central. 

2. Elaborarinformes analílicos 

trimestrales de ln¡resos,¡astosy 

financíamfento de la 

Administración/Gobierno Central, 

Descentralizadas, Autónomas y de 

laSegurídadSocfal,contenldas en 

elSIGEF. 

3. Elaborar lnformes trimestrales 

con enfoque económico de la 

Cuenta Ahorro-lnversión­

Financiamiento (CAIF) de la 

Administración/Gobierno Central 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Ate■ Rupons■ble 

Dlrecc:lónd■ Anillslsde 

l■lnformación 

Fln a n cl•ril. 

EvkS■nclas 

A) Reportes 

generados en el 

SISACNOC y 

formularios solicitud 

de acceso 

B) Ranking 

publicado en la 

piglnaweb de la 

Institución. 

C) lnformes de 

hallazgos SISACNOC. 

A)lnforme 

descriptivo de 

lngresos,gastosy 

financiamiento de la 

administración 

central,mensual 

B)Comunkaclón de 

remísión a la 

Dirección General. 

A)lnformes 

analíticos de 

in¡¡;resos,¡¡;astosy 

fimmclamlento de la 

Administración 

Central, 

Descentralizadas, 

Autónomas y de la 

Se¡uridad Social, 

contenidas en el 

SI GEF,trimestral. 

B) Comunicación de 

remisión a la 

Dirección General. 

A)lnforme 

económico de la 

CAIFde la 

Administración 

Central. 

B) Comunicación de 

remisión a la 

Dirección General. 

ll 

Códl¡o: MAT•DI GECOG·P0-004 
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Fecha de emisión: 12/08/2019 
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P.E PUBLICA DOMINICANA 

IUClíNDA 

Objetivo 01"!ratlvo (Resuhado 
Intermedio) 

1.1.9Forta\ecido el proceso de 

Resuhados o Productos Indicadores 

l.Sístemade 
Contabilidad 

1.1Aumentada1a eficienciay 
efectividad en la 

implementación y gestión del 
Sistema de Contabilídad 

Gubernamental (SCG) a 
análisis Y presentación de las 1.1.9.1 Informes analíticos 

Fll·DIGECOG-Al-002: �antidad de 
lnformes anahl1cosy 

Gubernamenh! informacionesfinanci@ras, 

Fortalecido Moderno 
través de la mejora continua presupuestarias y estadísticas 

yElicaz. de procesos mlslonales basados en las me/ores prácticas 
clavesyel fortalecimiento de 
capacidades en las entidades 

delsector pi.iblico. 

nacionales e lnternaclonal@s. 

ydocumentosestadístlcos 
presentados con mejoras 

incorporadas. 

documentos estadísticos 
elaborados para la toma de 

decisiones. 

TipoKPI 

Desempeño 39 

Mata 
Anual 

42 N/A 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

Mo, 

10 11 

Página 11 

12 

Estrate¡la o Unea de Accl6n 
(Iniciativas) 

1.1.9.1.1.Ampllada la cobertura 
analitlca con la Inclusión de la 

@Jecución presupuestaria de los 
Gobiernos Locales, a partir de 

los sistemude finanzas 
públlcase1tistentes. 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actividades 

4.Elaborarlnforme sobre el 
Gasto Social de la 
Administración/Gobierno Central 
e lnstituciones descentra!lzad;uy 
autónomasydelaSeguridad 

Social. 

5. Generar los reportes parala 
conformación de las Cuentas 
Nacionat@s, conforme a los 
requerimientos del BCRD. 

6. Diseñar y presentar lnfogralias 
dinámicas parala presenlac/ón de 
la lnformadón económ!ca­
financiera del sectorpi.ibllco. 

7. Elilborar y presentar los Ratios 
Financieros del Gobierno Central 
para su publicilción en el Portal 
Web. 

8. Elaborar Informes de 
eva\uilciónyse¡uimiento de los 
Anticipos Financieros. 

9. Elaborar lnfotmes de análisis e 
interprelacíón de los Estado!; 
Financieros del Gobierno Central. 

10.Elaborar !nformes de análisis 
e Interpretación di! los agregados 
Institucionales o nivel de 
gobierno consolidados. 

11.Elaborar inlormes de análisis 
e(nterpretaclón de los a¡regados 
institucionales o nivel de 
gobíernoconsolldados 

12. Elaborar informede hallazgos 
sobreta consistenda de las 
informadonescontenidas @n los 
Estados Financieros de las 
instituclones pUbHca no 
inte¡radas alERIR,enel tiempo 
e�tablecidoyconforme a los 
requisitos definidos 

$Estimado 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

so.oo 

Ar•• Responsable Evktencl■s 

A) Informe de Gasto 
Sociald@IGobierno 
B)Comun!cac!ón de 

Dirección General. 

A) Reportes 
remitidos al BCRD. 

A) Elabor,ción de 
lnfogralias paraser 
publlc;idas / 
Comunicaciones o 
correos de remisión 
al Despacho 
Genera!. 

Al Informe 
elaborado 

Al Informes sobre 
evaluación V 

Dlrl!cción de Anlilisls de se¡uíml@nto a los 
la Información Anticipos 

Financiera. Financieros; 
B)Comunícación de 
remisión, 

A)lnformesde 
an.ilisls e 
interpretación de los 
Estados Financieros. 
8) !nlormesde 
análíslsl! 
interpretación de los 
agregados 
institucionales o 
nivel de gobierno 
consolidados. 
C )ComunicilciÓn de 
remisión. 

A) Informes 
elaborados. 
B)Comunicación de 
remisión a la 
Dirección. 

1T 
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• 
c.o,n .. 000,,., 

REPÚBLICA DOMINICANA 

UACII NnA 

EJ• Objetivo Estr1te1Ico 

l.lAumentilda !a ef/cienday 
efectividiid en la 

l. Sistema de 
Implementación y sestión del 

Sistema de Contabilidad 
Contabilidad 

Gubernamental 
G�bernamental (SCG) a 

traves de la mejora continua 
Fortalecido M oderno 

de procesos misionales 
yEficaz. 

claves y el fortalec/miento de 
capacidades en las entidades 

del sector pUblico. 

Objetivo Operativo (Resultado 

lntumedlo) 

1.1.9 Fortalecido el proceso de 
análisis y presentación de las 

informaciones financieras, 
presupuestarias y estadísticas 

basados en las me/oresprácticas 
nacion;lles e lnternadonales. 

Result•dos o Productos lndiuidotH 

l.l.g.l Informes analíticos 
FII-DIGECOG-Al-002: Cantidad de 

. lnformes analitlcosy 
Y documentos eSUdist1cos 

documentos estadísticos 
presentados con mejoras 

Incorporadas. 
elaborados para la toma de 

dedslones. 

TlpoKPI LlnH bu■ 

Desempeño " 42 N/A 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABlllOAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE lAS METAS (15) 

MH 

10 11 
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12 

Estr1t1¡l1 o LlnH de Acción 
(lnkl■ttvas) 

1.1.9.1.1.Ampllada la cobertura 
analítica con la lncluslón de la 

ejecuclón presupuestariade los 
GobiernosLoules,apartlrde 

los sistemas de finanzas 
públicas eKistentes. 

R■qul■r■ 
R■curw 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actividades 

13. Elaborar informes de análisis 
de la ejecución económica 
financiera de los Gobiernos 
locales. 

14. Elaborar Boletín Estadistica 
del Gobierno Central con I.is 
Informaciones económicas­
patrlmoniales, para un lustro. 

15. Elaborar Compendio 
Estadistica con las informaciones 
patrimoniales de las entidades 
Descentralizadas,Seguridad 
Socla!,EmpresasPúb!lcas no 
Financieras y Gobiernos loc-1les. 

16. Diseñar y Desarrollar 
Dashboard Power BI sobre las 
informaciones patrimoniales del 
Gobierno Central, publ!cados en 
el portal institucional. 

17. Diseñar, desarrollar y 
presentar Oashboards Power 81 
sobrelas informadones 
patrimoniales de las Instituciones 
Descentralizadas y Autónomas no 
financieras, publicados en el 
portal Institucional. 

18. Díseñar,desarrollary 
presentar Dashboards Power 81 
sobre las informaciones 

NO patrimoniales de las Instituciones 
Públicas de la Seguridad Social, 
publicados en el portal 
institucional. 

19. Diseñar,desarrollary 
presentar Dashboards Power 81 
sobre las informaciones 

NO patrimoniales de las Empresas 
Pllblicas no Finanderas, 
publicadas en el portal 
institlJdonal . 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH RHponMbl■ 

Dirección de An.íllsls de 
I■ lnform■i::Jón 

Financiera. 

Evidencias 

A) Informes de 
análísis de la 
ejecución 
económíu 
fin;mciera de los 
Gobiernos locales. 
B) Comunicación de 
remisión a la 
Dirección General. 

AJ Boletín 
estadistico 
elaborado. 

B) Compendio 
Estadístico, 
elaborado. 

C) Resúmenes 
estadisticos 
publlcados. 

DI Dashboard 
elaborados y 

publícados en e! 
portal. 

1T 
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Rl!PÚBLICA DOMINICANA. 

HA.CllNllA. 

Ejo Objetivo Estraté1ico 

1.1 Aumentada la eficiencia y 
efectividad en lil 

Objetivo Operativo (Resultado 
Intermedio) 

l.l.9Fort¡¡leddo el proceso de 
análislsypresentación delas 

lnformilcloneslinancieras, 
presupuestar!asyestadísticn 

basados en las meJorespráctlcas 
naciona!es e lnternacionales. 

Resultados o Productos Indicadores 

l.l.g.l Informes anilliticos 
Fll·OIGECOG-Al-002: Cantidad de 

ydocumentos estildisticos 
presl!ntados con me/oras 

incorporadas. 

lnformeSilna!itlcosy 
documentosestadisticos 

elilborados para la toma de 
decisiones. 

Tipo KPI UnH bue 

Desempeño 39 

Meta 
Anual 

42 N/A 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE C ONTABILIDAD GUBERNAMErllTAL 

MATRIZ DE PlAN OPERATIV O ANUAL (A"O 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {15) 

MH 

10 11 12 

Estrate1ia o LlnH da Acción 
(lnlclativH) 

lnvestlgacionMpresentildas 
para el díagnOstico sobre temas 
puntu11lesque impactanlils 
lin11nusp\Jblicas nilcional. 

Mejorados los procesos di! la 
DAIF conforme il las mejores 
prácticas nacionales e 
lnternacionales(Análísis, 
SISACNOC y Estildisticas). 

Actividades 

20. Elaborar resúmenes 
estadistícos semestra!es,sobre 

N O  temas de ínteris en el marco de 
la gestión económlcil•financieril 
públlca,public11dos. 

SI 

21. Revísaryactualililr lil ficha de 
proceso de la DAIF. 

22.Revlsar,elaborary/o 
actuil11ur los procedimientos de 
lilOAIF. 

23, Va11dar,aprobilrysocfalizar 
internamentl!lilsme/oru 
ru!izadas il los procesos de lil 

$Estimado 

$0.00 

$1,157,927.00 

DAIF. 

l. Sistema de 
Implementación y gestión delf-----------+-------+----------+-----+----l--l-1----1--+--l--1---+----+--+--+-l-1----1---+--+---------l---+---------+----� 

Contabílldild 
%:tema de Cont11bilidad 

Gubernamental 
Gubernamental (SCG) il 

Fortalecido Moderno 
tr1111�s de la mejora continua 

yEficaz.. 
de procesos misionales 

claves y el fort11leclmiento de 
capacidades en las entidades 

del sector público. 

1.1.lOElaboradoslost?stados 
linanci@ros,presupuestariosy 
económicos de tas instituciones 
delSector Públíco dominlcano 
parala rendición de cuentasy 

toma de dt?dsiones de los 
¡estores dt?laslinanzilspúbllcas. 

1.1.10.l Estadosde 
ReCiludadón e lnversión 

de las Rl!ntas(ERIR) 
l!laborados. 

fll-OIGECOG-Al•003: Cilntidad de 
Estados de Rl!caudaclón e 

Inversión de las Rentas 
elaborados oportunamente. 

Oportunidad N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Página l3 

Elaborar el Estado de 
RecaudaciOn e Inversión de las 

Rentas(ERIR). 
N O  

l. Elilboraryremltírel 
cronogrilma para ta el¡¡borilclón 
del Estado de Recaudación e 
Inversión de lils Rentas,Cierre 
fistillyCortesemestr:il. 

2.Rev!suyvalidar contenído del 
milrco le¡ill,elaborado por el 
deplo.Juridíco, retroalimentando 
conlas normativasyleyes 
faltilntes. 

3. RevlsaryvaUdarcontenídoy 
datos de los capítulos remitidos 
porDIGEPRES, Tesorería Nacional 
y Cr�d!to Público. 

4. Elilborar el Capitulo sobre el 
1rado de cumplimiento e 
lnform,1cíonespresupuestarias-­
finilncleras de las lnstituciones 
Dl!scentralizadas, AutónomilS, de 
laSe1uridadSocial,Empresas 
Públ!cas nofinancleras, 
Municipal!dadesyPúblicas 
financíeras,quelorma pilrte del 
Estado de Recaudación e 
lnverslón de lilSRentas(ERIR). 

$0.00 

ArH Responsable 

Olr•cdón d• Anillsls de 
la Información 

financiera. 

Evidencias 

A) Boletín 
estadístico 
elaborado. 
8) Compendio 
Estadístico, 
elaborado. 
C)Resúmenes 
estadist!cos 
publicildos. 
D)Dashboard 
elaborados y 
publicados en el 

ortal. 

A) Fichas de 
proct?dlmientos 
actuallzadosy 
aprobildos. 

1T 

Cócllco: MAT•OIGECOG-P0-004 
Ven16n:5 
Fecha da emisión: 12/08/2019 

fecha da revisión: 04/06/2025 
Fecha de actuallz.aclón: 04/06/2025 

Crono1rema de Actividades 

2T 3T 4T 

10 11 12 

AJ Cronograma de 
elaboración del ERIR 
Cierre 2024yCorte 

2025. 
f---+----+--+--+--4----1---+--+--I---+----+-, 

B)Estado de 
Reci1ud11ción e 
lnverslón de lils 

:i:�::
s

2��:;
r

;:r:: l--4-+-+--1--4--+-+-+-1-1---4-+-j 

2025. 
C)Correos 

electrOnlcos de 
remlslón de los 

Cilpitulos. 



REPÚBLICA DOMINICANA 

Ejo Objetivo Estretécko 

1.lAumentada la eficiencia y 
efectividad en 1■ 

Objetivo Opuativo (Ruultado 
Intermedio) 

1.1.lOElaborados los estados 
l. Sistema de 

lm
�:;,:::

t

:��:�t�:�:i::d
del 

línancieros, presupuestarios y 
Contabilidad económicos de las institucíones 

Gubernamental 
Gubernamental (SCG) a 

del Sector Público domlnlc,mo 
Fortaleddo Moderno 

travt!s de 11 mejora continua 
para la rendición de cuentas y 

V Eficaz. 
cli:e

e
s:

r

:�;:::��:��;; de 
toma de decisiones de los 

2.capacld1desv 
procesos internos 

orientados a 
resultados 

capacidades en las entid<1des 
gestores de lis finanzas pUbllcis. 

del sector pUblico. 

2.1 Aumentado el nivel de 
cumpllmíento de las políticas 

2.1.1 F�rtaledda la política de 
Cohesion Territori1L transversales. 

Resultados o Productos 

1.1.10.lEstados de 
Recaudación e Inversión 

de las Rentas(ERIR) 
elaborados. 

2.1.1.1 Fortaledda la 
polít ica de Cohesión 
Territorial. 

Indicadores 

fll-DIGECOG-AI-Cl03: Cantidad de 
Estados de Reuudación e 

Inversión de las Rentas 
elaborados oportun<1mente. 

Fll•DIGECOG-Al-004: Porcentaje 
de Cumplimiento de la politíca 
de Cohesión Territor!al. 

TlpokPI 

Oportunidad 

Desempeño 

UnH base 
Meta 
Anual 

9So/e 

CG 
OIR[CCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL {AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE lAS METAS (15) 

t--,---,--,---,---,---,--,---,---,r--,---,----¡ Estrat•c
:�n7c�:::�

e Acción 

10 11 12 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Elaborar el Est<1do de 

Rec1udaclón e lnversión de las 
Rentas(ERIR). 

Diseño,desarro!loy 
N/A N/A N/A N/A N/A 9S" N/A N/A N/A N/A N/A N/A l1nzamlento de portal 

estadisticasmunlclp11les. 

Página 14 

Requi1te 
Racurso 

NO 

NO 

SI 

NO 

Actividad•• 

S. Elaboraranillslsde losEstados 
Financieros del Gobierno Centril 
V Consolíd1dos. 

6. Elaborar la presentación del 
Estado de Recaudaclón lnversíón 
Rentas. 

7.Ensambl1r elEst1do de 
Recaud1cfón e lnverslón de lis 
Rentas revisa.do yremítir para 
impresión. 

l.Levantar lalnformación a 
tra\les de los estados financieros 
por provinda, municipio y reglón. 

2. Depurar la Información 
contable de los estados 
financieros. 

3. Conformar una matriz de base 
de d1tos con las Informaciones 
depuradas. 

4. Elaborar prototípos de tableros 
de datos enPowerB!. 

S. Realizar mapeo de la 
informadón a travt!sde 
Dashboard sobre las 
informaciones patrimoniales de 
lasMunícípalldadesy su 
ceorreferendaclón a nivelpais, 
publicadas en el portal web 
lnstituclon1I. 

$Estimado 

$0.00 

$354,200.00 

$0.00 

ArH Ra,ponsable 

Dirección de An,ltsls de 
la lnformac16n 

Fin1nci1t1. 

Evidencie, 

A) Cronograma de 
elaboración del ERIR 
Cierre 2024yCorte 

202S. 
BIEstado de 

Recaudación e 
Inversión de las 

Rentasel1borados 
derre2024ycorte 

202S. 
C) Correos 

electrónícos de 
remisión de los 

capítulos. 

A)Levantamíentos 
realludos. 

A)lnform1ci0nes 
depuradas e 
integrada en el 
prototipo de 
dashboard 
A)Matriz 
consolidada. 

A) Prototipos 
elaborados. 

A)Mapeos 
realludos. 

lT 

Códlco: MAT-OIGECOG-P0-004 
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r;o•rot>101)• •• 

REPUBLICA DOMINICANA 

HAClíNllA 

2. Capacidades y 
procesos internos 

orientados a 
resultados. 

Objetivo Estr•tá1ko 
Objetivo Oper•tivo (it.1uh1do 

lnt.rmadlo) 

2.1 Aumentado el nivel de 2.1.2 lncrement;adc el nivel de 

Resultados o Productos 

2.1.2.llncrementadcel 
nlvetde ccncienci;a del 

cumplimiento de las políticas conciencia del personal sobre les 
transvernles. 

2.4 P0tenciar el desarr0U0y 
bienestar del t;alento 

Derechos Hum;ancs. 
personal sobre tos 
Derechos Hum;anos. 

2.4.2.lFcrtalecida la 
capacidad técnica de los 
colaboradores. 

humano en DIGECOG, a 
través de la construcción de 

2.4.2 Mejorado el nivel de Incrementado el 

capacidades V l;a promoción 
desempeño de los colaboradores porcentaje de nivel de 

de un cUma or¡anizacional :;�:�::�a�'. 
nivel de ausentismo 

��:�::
c

:��:d:
e

���l:;1
n

;� 
positivo c¡ue fcmente el 

comprcmisoyli 
productividad. 

compromiso y 
productivid;id delos 
colabor;idores. 

llldlc■dotes 

FII-DIGECOG-RH-001 

Porcentaje cumplimiento de la 
política de Derechos Humanos. 

FII-DIGECOG-RH-00 2 
Porcentaje de cumplimiento de! 
Plan de capacitación, ;ipHcando 
lapclitica de igualdad de gtnero. 

TipoKPI Une■ b■se 

Desempeño N/A 

Desempeño N/A 

.....

AnUiilll 

100% 

CG 
DIRfCCIÓN Gt:NfRAL Df CONTABILIDAD GUBfRNAMENTAL 

MATRIZ DE PlAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {15) 

.... 

10 11 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A 100% N/A 

12 

Estr1t111■ o Une■ de Acción 
(lnid■tlvH) 

Elaboradaysocla!izad;aPolitica 
sobre Derechos Humanos, 

N/A 
ccnforme a lasPoliticas 
transversales. 

Desarrollado e implementado 
un plan de capacitación 

N/A N/A N/A N/A N/A 45% N/A N/A N/A N/A N/A 45% especializado, basado en el 

Pii¡ina 15 

desempeñoyla carreradel 
personalajustado a los c;ir1os. 

NO 

NO 

SI 

Actlvld1de1 

l. ElaborarPolitkasobre 
Derechos Humanos. 

2.SociallzarPolitlca sobre 
Derechos Humanos. 

1. Efectuarla detecdón de 
necesidades de capacitación de 
todo el personal de la DIGECOG. 

2. Elaborar plan anu;i! de 
capacitación 2025. 

3. Convocar personal según IH 

necesidades de capacitación 
detectadas. 

4.Elaborillr ínforme del nivel de 
ejecución de liSactividades de 
capacítadónysu efic;icia. 

5. Diseñar pro1rama de desarrollo 
y sucesión de carrera. 

6. Elaborar Informe de medición 
de ejecución del pro1rama de 
mentoriu. 

7.Recibír el taller de Inducción 
para la implementación del 
enfoquede¡tnero en las 
politicaspúblicas facllitadc por el 
MMujer. 

8.Elaborar informe de ejecución 
del plan de prcgram;ide 
entrenamlento cruzado,áreas 
sustantivas. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$952,473.00 

Are■ Re1pon11W. 

O.pillrt■mento de 
Recursos Humanos 

Evktendas 

A) Política elillborada 
yaprobad;i 

A) Correo de 
difusión y lista de 
participantes. 

A)M;itriz de 
detección de 
necesidades. 

A) Plan de 
upacitaclón 
elaborado. 
A) Correos 
electrónicos de 
convocatoria 

A) Informe realiudo 

A) Programa 
diseñado 

A)lnforme 
elaborado 

A) Certlfic;ido de 
participación 

A) Formul;irio de 
evaluación de 
entrenamiento 
cruzado, yde 
asignación. 

1T 

� 

Códi¡o: MAT-OIGECOG-PD-004 

ficha de emisión: 12/08/2019 
Facha da revisión! 04/06/2025 
ficha da actuallzadón: 04/06/2025 

Crono¡rama de Activld•des 

2T 3T 

1 

1 

4T 

10 11 12 

1 



R[PÚBLICA DOMINICANA 

HA.Cn.Nn.r. 

Eje 

2. Capacidades y 
procesos internos 

orientados a 
resultados. 

Objetivo Operativo (Resultlldo 
lntumedlo} 

Resultados o Productos 

2.4 Potendarel deu,rrollo y 
bienestar del talento 

humano en DJGECOG, a 
traves de la construcción dt 

2.4.3 Me/orado V aumentado los 
2.4.3.l Pro¡ramas dt 

capacldadts Y la promoción �;:��::
a
ª;�:�a;

n
e:� ::�::::�:

el 
motivación, bienestar 

d

�:s�t��
m

q•u:
r

�::
i

:��:
º

:t pe�onal. 
organízaclonal. 

compromiso y la 
productividad. 

2.5.1Ase11urado el 
cumpllmitnto con los 

estándares dt rendimientos 
operativos esperados, 2.5.1 Mejorado ti cumplimiento 

manteniendo un alto n ivel de de los indicadores operativos. 
desempeño instituciona \,con 

enfoque en la mejora 
continua. 

2.5.1.llnformes 
periódicos de 
cumplimiento operativo 

2.5.l.21nformes de 

lndic.11dores 

Fll•DIGECOG-RH-003 
Porcentaje cumplimiento del 
plan de blenestary cllma 
or¡anizaclonal 

Fll•DIGECOG-RH-004 
Cantidad de concursos 
efectuados para ingresos en 
car¡osde carrera administrativa , 
cumpliendo con la política de 
genero. 

fll-OIGECOG-RH-005 
nombramientos realizados Porcentaje de nombramientos 
conforme las 
contratac iones. 

e mitidos acorde a las 
contrataciones realizadas. 

TipokPI 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

Une■ bis■ 

N/A 

N/A 

N/A 

Meto 
Anual 

100% 

100% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (ANO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

Mo, 

10 11 

T 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

+ 

N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A 

Págin;i 16 

12 

btratecla o Une• de Accl6n 
(Iniciativas} 

Diseñadas las estrategias de 
motivación, Integración y 

l00% 
sensibil ización del personal que 
permita elevar el indice de 
clima organizacíon,11 y 
blenestarlabor;il. 

l00% Realizar concurso/ elección de 
registro de ele¡ibles. 

Requiere 
Recurso 

NO 

NO 

Actividades 

1.Actuallzarpolitica de 
compensación y beneficios 

2. Diseñar programa de 
se¡uimlento para tos supervisores 
afin deforta!ecer el liderazgoy el 
sentido de pertenencia y 
compromiso en los 
COliibOrillldOres. 

3. Eli1borarprogramade 
lnte¡rilcióny motivación. 

4. Pro¡rama de senslbilizacíón a 
las autoridades sobre la 
lmplementaclóndel teletrabaJo. 

5. Elaborar programa de bienestar 
de per$0n.:,1. 

l. Oes.arroll1r bases del concurso. 

2.Realinr promoclóny 
convocatoria del concurso. 
3. Recibir y evaluar las 
candidaturas. 
4. Publlcar los resufladosvcrear 
registro de elegibles. 

NO 1. Realízar de nombramientos. 

2. Contratar y/o designar personal 
NO que re.il!ce las funcionesde 

Analista de equidad de g!nero. 

$Estlm•do 

$0.0D 

$0.00 

$D.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH ResponsatM 

Departamento de 
Recursos Humanos 

A)Política 
actualizada 

B) Correo de 
difusión de la 
politlca 

A) Programa 
elaborado 

A) Programa de 
inte¡racióny 
motivación 
elaborados 

A) Listado de 
personas 
sensibilizadas sobre 
el teletrabajo 

A)Programade 
blenest.1reh11borado 

A) Documento de 
bases y criterios del 
concursopublícado 

A) Listado de 
convocados. 

A) Nombramientos 
firmados 

Nombramientos y/o 
designación 
firmados 

1T 

Códico: MAT-OIGECOG-PD-004 
Vusión:5 
Fecha de emisión: 12/08/2019 
Fecha de revisión: 04/06/2025 
Fecha de ■ctuaUaclón: 04/06/2025 

Crono¡rema de Actividades 

2T 3T 

1 

4T 

10 11 12 



llO• ,� .. O OJ I A 
REPÍIBLICA. OOMINIC A.NA. 

HAClíNnA. 

EJ• Ob}etlvo Estreté1lco 

2.5.lAsegurado el 

cumplimiento con los 

2. Capacidades y estándares de rendimientos 

Objetivo OperatlYo (Resuhedo 

Intermedio) 

procesos internos operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimíento 
orientados a manteniendo un alto nivel de de los indicadores operativos. 

resultados. desempeñoinstitucional,con 

enfoque en la mejora 

continua. 

Resuhedos o Productos Indicadores 

FII-DIGECOG-RH-006 

Cantidad de matriz de 

2.5.1.3 Matrices de planificación de las necesidades 

necesidades de personal de persona1 remitidasat 

remitidas al MAP. Ministerio de Administración 

PUblica (MAP) en el p1aw 

establecído. 

2.5.1.4 Reportes e 

Informes de ausentlsmo. 

Fll-OIGECOG-RH-007 

Cantidad de Informes de 

ausentismofaboral. 

FII-DIGECOG-RH-008 

Tipo KPI 

Oportunidad 

Desempeño 

Cantidad de nóminas elaboradas Oportunidad 

en plazo oportuno. 

2.5.1.5 Reportes de 

Nómina del Personal y de 

Derechos Adquiridos. FII-OIGECOG-RH-009 

2.5.1 61nformes de los 

programas de 

reconocimientos y 

acciones de Integración 

realizados. 

Porcentaje de hojas de cálculo 

generadas para derechos 

adquiridos en un plazo oportuno. 

FII-DIGl!:COG-RH-010 

Porcentaje de reconocimientos v 

acciones de integración 

ejecutadas. 

Oportunidad 

Desempeño 

UnH bue 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

..... 

Anual 

12 

CG 
DJRl!:CCIÓN GENl!:RAL DI!: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {15) 

N/A N/A N/A N/A N/A 

MH 

10 ll 12 

bt,ete¡la o Linea de Acción 

(lnldetivas) 

Elaborada e implementiillda la 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
matriz de planiflc;¡¡ción de 

necesidades de recursos 

humanos. 

Gestionado efectiYamente el 
1 horario laboral del personal de 

DIGECOG. 

100% 100% 100% 100% 10()% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Elaboradas y remitidas las 

nóminas ordinarias y 

eKtraordinarias,asícomolos 

reportes de derechos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
;¡¡dquiridos. 

100% N/A N/A N/A 25% N/A 50% N/A N/A N/A N/A N/A 

P.igina 17 

Dlseñadue implementadas las 

25% 
estrategias e lniciativas de 

reconocimientos al personal y 

liills actividadesdeíntegración. 

Requiere 

Recurso 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actividad•• 

l. Realizar análisis de las 

necesidades actuales de personal. 

2. Desarrollar matriz de 

planifkacíón de Recursos 

Humanos. 

3. Realizar revislónyajustes de la 

matriz de planificiillción de 

Recursos Humanos. 

4. Aprobar miilltriz de planlf(cación 

de Recursos Humanos. 

1. Generaryremltlr reportes de 

tas ausenclasytardanzas de 

personal. 

2. Real/zar la programación de 

vac;¡¡ciones 2025con todas las 

ireas. 

l. Elaborar las nómfnas ordinarlu 

yeKtraordlnarias. 

2. Emitir opiniones en materia de 

relaclonesliillborales. 

3. Elaborar hojas de cilculo de 

derechos adquiridos. 

l. Realizar;¡¡ctividadde 
SI reconocimiento individual y 

equipos. 

SI 

SI 

SI 

2. Re■Uzar obsequiopor 

Aniversario de la Institución. 

3. Real/zar actividad de 

Integración. 

4. Participar de congreso de 

Recursos Humanos. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$663,500.00 

ArH fle5f)Ol'l51ble EvNienclas 

A)lnlorme de 

anilisis de p1antilla 

de futuras 

necesidades 

A) Documento de la 

matriz de 

planificaclón de 

recursos humanos 

A)Actasde 

reuniones de 

revísióncon ajustes 

realizados 

A) Documento de la 

matriz aprobado y 

firmado por la 

dirección 

A) Informes de 

;¡¡usentismoy 

tardanzas 
A)Correo de 

solicitud de 

programación de 

vacaciones 

AJ Libramientos 

Departamento de firmados 
Recursos Humanos 

A)lnforme de 

actividades 

A) Hojasde cilcuto 

firmadas 

A)Listadode 

participantes 

B)Fotos 

Obsequio 

A) listado de 

participantes 

B)Fotos 
A) Lista de 

participantes 

B) Fotos 

C)correos 

electrónicos 

1T 
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REPÚBLICA DOMJNICASA 

IIACILNl)A 

El• Obj.tlvo Estraté1k.o 

2.5.1 Asagurado el 
cumplimiento con los 

2. Capacidades y estándares de rendimientos 

Objetivo Operativo (Resuhado 
lntermltdlo) 

procesos Internos 
orientados a 
resultados. 

operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplimiento 
manteniendo un alto nivel de de los indicadores operativos. 
desempeño lnstitucional,con 

enfoque en la mejora 
continua. 

Resuttados o Productos 

2.S.1.71nforme de la 
encuesta de clíma 
or¡anlzacional. 

Indicadores 

fll•DIGECOG-RH-011 
Porcentaje de satisfacción 
resultado deiiplícaclón encuesta 
de cllma or¡anlzacional. 

FII-DIGECOG·RH·012 
Z.S.l.S l�formes de 

Porcentaje de acuerdos 
eva!uaclon de desempeño. 

desempeño laboral ¡estionados. 

2.5.1.91nformes de 
periodo probatorio. 

2.5.1.lOReporte de 
incidentes laborales. 

fll•DIGECOG-RH·013 
Porcentaje de personal de nuevo 
ln¡reso evaluado en periodo 
probatorio. 

Fll·OIGECOG·RH·Ol4 
Porcenta]e de accldentes de 
trabajo y enfermedades 
profesionales reportados al 
IDOPPRIL. 

TlpoKPI 

Calidad 

Desempeño 

Desempeño 

0.Jempeño N/A 

Meta 
Anu.l 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL {AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

.... 

10 11 12 

Estrate1ia o Une• de Aedón 
(Iniciativas) 

Desurollada y aplic1d1 la 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85% N/A N/A encuesta del Clíma 

Or11anlzaclon1I con el MAP. 

Desarrollados y aplk11dos los 
100% 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A acuerdos de desempeño 

100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 

laboral con el MAP. 

Completados los acuerdos de 

l00% desempeño del personal de 
nuevo ingreso que supere el 
periodo probatorio. 

Gestión de reporte de 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Incidentes y accidentes al 

IDOPPRIL. 

Pá¡ina 18 

Requiere 
Recurso 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actlvktades 

1. Sollcitar encuesta de Clima 
Organlzacional al MAP. 

2. Elaborar plan de mejora 
resultadode 1a aplícac!ón de la 
encuesta de Clima Or¡;mlzacional. 

3. Realizar informes de 
se¡uimiento al plan de mejora de 
los resultados de la encuesta de 
clima or¡anizacional. 

1. Gestionar11e1aboración 
¡ener.11 de acuerdos del 
desempeño a todo el personal. 

2. Monitorear los acuerdos de 
desempeño. 

3. Gestlonar a travesdel MAP 
capacitación taller de 
reforzamlento evaluaclón del 
desempeño. 

l. Realizar acuerdos de 
desempeño periodo prob.1torio. 

2. Evaluar el desempeño del 
personal en periodo probator!o. 

1. Elaborar los reportes de 
NO inddentesvaccidentesal 

IOOPRIL. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Area Responwibl• Evldendas 

A)Correo de 
solicitud 

A) Plan de mejora 
elaborado 

A)lnformereatizado 

A) Recordatorios vía 1
correo electrónico 

Departamento de 
Recursos Humanos A)Mlnuta de 

monitoreo de 
Acuerdos.. 

A)Sol!citud de 
capacitación 
8) Correos 
electrónlcos 
A) Acuerdo de 
desempeño 
ruUzado 
A) Evaluaclón del 
desempeño 
reaHzada 

A) Reportes 
rulizados 

1T 

Códl10: MAT•DIGECOG·PD-004 
Venlón:5 
feche de emisión: 12/08/2019 
fetha de revisión: 04/06/2025 
Fecha de ectualizadón: 04/06/2025 

Cronocr•m• de Actlvldad.s 

2T 3T 

1 1 

4T 

10 11 12 



REPÚBLICA DOMINICANA 

HACII NOA 

'"' 

2. Capaddadesv 
procesos Internos 

orientados a 
resultados. 

Objetivo Estr•t,1lco 

2.5.lAsegurado el 
cumpl/miento con los 

estándares de rendimientos 
operativos esperados, 

manteniendo un alto nível de 
desempeño institucional, con 

enfoque en la mejora 
continua. 

ObJ•tlvo Opar■tivo (R■sultado 
lnterm•dlo) 

2.5.lMejorado el cumplimlento 
de los Indicadores operativos. 

R41sult■dos o Productos 

2.S.1.11 lnlormes de 
ímplementaclón de los 
programas de salud y 
prevención. 

2.S.1.12 Informes de 
enfermedades 
epidemiológica. 

lndk1dorH 

FII-DIGECOG-RH-015 
Cantidad de actividades de 
promoción v prevención en la 
salud efectuadas,procurando la 

i¡ualdadde género. 

f1I-DIGECOG-RH-016 
Cantidad de reportes de 
enfermedades epídemioló¡icas 
remitidos a la DIEPI. 

2.5.1.13 Dashboard de FII-DIGECOG-RH-017 
Indicadores de gestión de Porcentaje de Indicadores de 
RRHH actualizado. ¡estión actualizados. 

Tipo KPI 

Desempeño 

Desempeiio N/A 

Desempeño N/A 

M•t■ 
Anu■I 

15 

53 

N/A N/A 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {1S) 

M., 

10 11 

N/A 

12 

btr■te¡ia o Una■ de Acción 
(lnlcl•tlv■s) 

Real!zadas las aclivldadesde 
promoción y prevención en la 

salud efectuadas,procurando 
la i¡ualdad de género. 

Emitidos los reportes de 
S enfermedades epldemioló¡!cas 

a la DIEPI. 

Actualizados los Indicadores de 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

¡estíón de RRHH. 

Pilgini119 

SI 

Actividades 

l. Real1zar semam1 de saludy 
bienestar. 

2. Realizar jornada de donación 
de san¡re con •I Homocentro 

!N acional. 

51 j :�::,ª;��:: �J:
a

r�:�:
a

:: 
de salud 

SI 

SI 

SI 

¡vacunación HlNl). 

4.Realizar senslbíliación del 
cáncer de próstata. 

S. Realizar charlas y/o talleres 
sobrelactancia matern1. 

6. Reallzar senslbilizilción del 
cáncer de mama. 

7. Realizar actividades de 
SJ prevendón de accldentes de 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

NO 

trabajoy ríesgo laboral. 

8. Realizar presente por el dia de 
los Padres. 
9. Reallzar presente por el dia de 
lilSMadres. 
10. Realizar presente por el dia de 
l1Secretaria. 
11.Realizar presente por el dia 
del Contador. 

1.Emitir reportes de 
enfermedades epldemioló¡icas 
dírigidos a la DIGEPI. 

2. Actualizarlos indlcildores de 
¡estión de RRHH. 

Sl,0S3,433.oo 

$0.00 

$0.00 

ArH RasponMbl■ 

O.parta mento d• 
Recursos Humanos 

Evidencias 

A)lnvitación 
8) Listildt 
participantes 
C) fotos 
AJ Correo de 
Invitación 
8) Usta de 
participantes 
A) Correo de 
Invitación 
B) Lísta de 
participantes 
A) Correo de 
Invitación 
B)Listilde 
participantes 
A) Correo de 
lnvitilciÓn 
B)tlsta de 
participantes 
A) Correo de 
invitación 
8)Lista de 
pilrticipantes 
A) Correo de 
Invitación 
8)lísta de 
participantes 
A) Obsequio 
B)Fotos 
A)Obsequlo 
B)Fotos 
A)Obsequlo 
B)fotos 
A)Obsequlo 
B)Fotos 

A) Reportes o 
ínformes remitldos 

A)lndicadores 
actualizados 

lT 

1 

C6dl10: MAT-DIGECOG-PO-� 
Verslón:5 
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Cronocrama d• Actividades 

2T 3T 

1 

1 

4T 

10 11 12 
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• 
•o••,•o,oa, •• 

RlPÚBltCA DOMINICAN.t. 

IUCllNDA 

fjo -- Ot,jctlwo --- ,_ 
Rinutlados o Productos ...,_, TlpoKPI 

..... ..... 

lntlfl"ffltClo) - ...... 
1 2 ' 

FU-otGECC>G-90-001 

lndtc.t da s:atisfacción y 
�� de usuario erterno Calidad ..,. N/A N/A N/A 

identificado y analiLldo por 
¡fflero. 

t.2Fortaleddolainteracdón 
y percepción dt los 1rupos 

l. Slstem.ii de 
dt! Interés respecto a los 

Con�lldad 
s«vidos ofrecidos por ta 1.2.1 Aumentado el Indice de 

1.2.1.1 Informes sobre 
Gubernamental 

DIGECOG, asegurando una saUsfacdón v la e1perienda de 
resultldos de la encu.!Sta 

'-leddo, 
e.perlenda de usua,-lo que Uswtr'ÍD con los �Ido de 

de sattsfacdón 
ModemoyEflcat 

supere las e1pectatlvn y DIGECOG 
mejorando continuamente el 

posicionamiento 
Institucional. 

AM>IOECOG-,o...oQ2 

Indice de satisfacción v 
experiencia de uwark) Interno candad ..,. N/A N/A N/A 

Jdentificado y aoallzado por 

gfflero. 

2.1.3.l lnformft de 
2. Capacidadei V 

2.1 Aumentldo el nivel de 2.1.3 lnaementado el ruvef de autoevaluadón del nivel Rf-OIGECOG-PD-ool 
p�sos Internos 

cumplimiento de las politicas d6empet\o de la política de de Implementación de las 'KCumplimlento de la poUtka de -- "" .. ,. N/A N/A N/A 
orientados a 

re1ultados 
transversales enfoque de 1hero políticas transversales EnfoqueaGfflerO 

(Enfoque de aeMro) 

CG-
DIRECCIÓN G[N[RAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ OC Pt.AN OPERATIVO ANUAL (Al'�O 2025) 

DE$PUEGUE DE LAS METAS (IS) 

blm•o lJnN deAcdón 

• s • 7 • • 1D 11 ll 
-.., 

N/A N/A .. ,. N/A N/A N/A N/A N/A ..,.
1.2.1.1.1 Evilluar y Monitorear 

los Pf()CtiOS,servidosy la 
satlsfacdón de los usuarios. 

1.2.1.1.3 Evaluar y Monitof'ear 
los prDCHOS, servidos y la 

satisfacción de los USl.larios 

N/A N/A ..,. N/A N/A N/A N/A N/A ..,.

1.2.1.1.4 Plan de acción para la 
meJo,ade lasatisfacción. 

2.1.3.1.lDtsel\are 
Implementar los instrumentos 
para la medición, 
cumplí miento y ¡ffllón de 
políticas transvers»es para 
monitorear y asegurar el 

wmplimiento 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A .,,.

2.1.3.1.2 lmpiffllentadón de 
enfoque de pnero (5t1Un 

politicastr.tnwersales) 
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--

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

- - Atea Rinponyb&e 

1. Elabol"ar la ericuMta de 
satlsfa,c;dón lnstitudONI. 

$0.00 

2. Rtdblr visita evaluadores de ll 
$0.00 

Carta Compromiso. 

3. Rtallzu enruesta1 e Informe 

de satbfacdón de dlantn $0,00 

utttnos y/o carta compromiso. 

l. Apliar la encuesta de 
sattsfacción de PilfUS Interesadas $0.00 

lnterN:S. 

2. Realltat Informe de encuesta 
de satbf-=ctón de los arupos de $0.00 

interh Internos. 

3. Actuafizar el formufarlo de 
Dtpwtarntnto de 

encuesta de safüfacdón del $0.00 
P1anfflcacl6n Y 

Oepartimento y Desarrollo. 
DnarroHo 

l. Dar se¡ulmiento a la 

implementación plan de mejora 
$0.00 

de encuesta de satisfacción de los 
arupos de interes interno. 

1. Revlsary/o4Ctualizar l;1 
política Institucional de /¡ualdad $0.00 

de1énero. 

l. Elabon,r plan de l¡uatdad y 
$0.00 

equidad de &Mero (PlANEG). 

2. Elaborar Informe de avux:es 
en t1 lmPltfflentadón de polltlcas 

públlcu para la i¡ualdad de 
&énero a partir de las llneas de 

$0.oo 
acción del plan de igualdad y 

equidad de ¡éneru (PlANEG) y 
los comp(Omlsos internacionales 

que le aplfquen. 

1T 

Evidencia 

1 2 

A) Informe de 

l!l"IC\IHtaS 
B) Rernistón al MAP 

A)Ustade 

p.1rtidpanWfotos. 

Al tre1 informes de 
"""""" 

>4fomtularios 
81 Códl¡oQR 

A) Informe de 
encu&Stas 

A,formufario 

ac.tuallzado 

A) planes de meio,a 
elaborado 

A)Polítkarievisada 
y/o actualtzado 

A) Plan elaborado 

Aj Informe de 

avar,ces 

' • 

Códlto: MAT•DlGECOG·PD-004 
VlfrSldn:5 

F•cha de •mlsidn: 12/08/2019 
Fecha d• rwvtslón: 04/06/2025 
Fecha de actuaN&adón: 04/06/2025 

en.no.-.. _ 

lT 3T 

5 • 7 • • 

CT 

10 11 u 



110• r�"º o,,,. 

REPÜBlJCA DOMINICANA 

HACII NOA 

Eje 

2.2Fortaleddo la 

transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 

ObJ•tlvo Oparatlvo (Resutt•do 

lnt•rmadlo) 
Resuh■dos o Productos 

2. Capacidades y mejorando continuamente 2.2.3.1 Informes 

procesos internos los procesos v asegurando el 2.2.3 Mejorado el desempeño trimestrales de 

orientados a cumplimiento de las general institucional cumplimiento del PEI, POA 

resultados normativas nacionales a y PACC 

travl!s de la integración de 

prácticas Internacionales y la 

Integridad instltuclonal 

lndlcadoru 

FII-DIGECOG-P0-004 Cantidad de 

proyectos estratl!¡/cos y 

actividades de formuíón 

gestionados por la Oficina de 

Cooperación Internacional en el 

área de proyectos. 

FII-DIGECOG-PD-005 

Tipo KPI 

Desempeño 

Índice general de Cumplimiento Desempeño 

Plan Estratl!gicolnstituciona. 

""' 

90% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GU8ERNAMENTAl 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAl (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE lAS METAS (15) 

10 11 12 

Estr■t•cl• o U�• d• Acción 

(lnlcl1tlv■s) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A N/A N/A N/A 90% 2.2.3.1.1 Implementar la PMO 

95% N/A N/A 95% N/A N/A N/A 95" N/A N/A N/A N/A N/A 
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Requi■re 

"°'""" 
Actividades 

l.Revlsarlas herramlentas 

NO vlnculadas a la gestión de 

NO 

SI 

SI 

proyectos. 

2. Difundir los procedimientos y 

herramientas de 1estión de 

proyectos 

3. Realitaractivldades de 

Formación Continua en tema de 

proyectos con Or¡anismos 

Nacionales o Internacionales. 

4. Participar en las actividades 

programadas en cumplimiento al 

■cuerdo PMIRD-OIGECOG. 

S. Contratar un consultor para la 

$Estimado 

$0.00 

so.oo 

$27,450.00 

$140,000.00 

SI Implementación de la Gestión del $100,000.00 

SI 

NO 

NO 

NO 

Cambio. 

6. Presentar avances de la 

consu!toria de la Gestión del 

Cambios. 

7. Revisar y Soclalizar laPolitica 

de Gestión del Cambio. 

l. Revisar el proceso de Gestión 

dela Planificación Estratl!¡¡ica. 

2. Gestionar la Guia �1uimlento 

y evaluación del PEI yPOA. 

3. Real/zar socialización del Plan 

SI Estratl!¡¡icolnstitucíonal 2025-

2028 

NO 
4. Realizar evaluación semestral 

del Plan Estratégico Institucional. 

$22,770.00 

$O.OC 

$0.00 

$0.00 

$60,000.00 

$0.00 

ArH Responsable Evld•ncl■s 

A) Matrices y 

formularios 

revisadas 

A)Procedlmlentos y 

herramientas 

difundidos 

' 
A) Fotos 

B) Ustade 

participantes 

C) Convocatoria 

A) Fotos 

B)Llsta de 

participantes 

C) Convocatoria 

A) TDR 

B)Contrato 

CI Cronograma de 

trabajo 

D) Informe de 

O.p1rt1mento d• 
avances de 

consultoría 
Pl1nlflc■cl6n y 

Al Convocatoria 
Desarrollo 

B) Listado de 

participantes 

C) Presentación 

D) Fotos 

A) Listado de 

participantes. 

AJ Ficha de proceso 

reviHda. 

A) Correos de 

se¡uimiento. 

a) Llstiillde 

participantes de las 

socializaciones. 

1T 

1 

Códi10: MAT-OIGECOG-PD-004 
V•rslón: 5 

F•ch■ d• •misión: 12/08/2019 
F•ch■ de r.vislón: 04/06/2025 

F•ch1 d• 1ctu11lu1cl6n: 04/06/2025 

Crono1r•m• de Actlvld•des 

2T 3T 4T 

'º 11 12 

•• 
1 

1 



• 
,.a,,.,.oo,,.-

REl'ÚBLICA DOMINICA.NA. 

HACIENDA 

E), Objetiva Estr•tiicko 

22Fortalec!do la 

transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 

2. Capacidades v mejorando continuamente 

Objetivo Operativo (Reauhado 

lnt1rm1dio) 

procesos internos los procesos y ase¡¡;urando el 2.2.3 Mejorildo el desempeño 

orientados a cumplimiento de las general ínstituclon■I 

resultados normativas nadona!es a 

travl!s de la lntegraclón de 

prácticas Internacionales y la 

fntegr(dadínstituciona1 

Result•dos o Productos 

2.2.3.ltnformes 

trimestril1es de 

cumplim!ento del PEl,POA 

yPACC. 

lndic.adores 

Fll•DIGECOG-PD-005 

Índice gener1l de Cumpl1mlento 

Plan Estr1tégico lnstitucion1. 

FII-DIGECOG-PD-006 Índice 

¡enerill de Cumplimiento del 

Pliln Operativ0Anu1L 

TlpoKPI Une• bue 

Desempeño 

..... 

Anuel 

"'' 

"" 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABIUDAO GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {15) 

.... 

10 11 12 

N/A N/A 95% N/A N/A N/A 95" N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 98'.K N/A N/A 98% N/A N/A 98% N/A N/A 
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Estrate1I• o linea da Acción 

{Iniciativas) 

2.2. 3.1 .2 Proyecto de mejora 

del proceso de monitoreo v 

seguimiento del PEI, POA, PACC, 

yPresupuesto,con enfoque en 

resultados de Impacto 

Requiera 

Recurso 

NO 

NO 

NO 

SI 

NO 

NO 

Actlvldldes 

S. Actu1l1ar m1triz de los grupos 

de inleréspor.ire1s. 

6. ActualíZllr el análisis FOOA v 

PESTELlnstitucion1l(politlco, 

económico, social, tecnológ!co, 

ecológico y legal). 

11. Difundir Plan Operativo Anual 

202S. 

3.Rellliuir tllller de formulaclón 

del POA2026. 

4.Asesorary revisar propuestas 

de POA 2026 realizlldas por las 

.ireu. 

S. Sodlllilllr Pflln Operativo 2026 

1probado a todas lasareas. 

6.Actual/Zllr herramientas de 

NO , seguimiento y monitoreo del 

POA. 

NO 

NO 

7.RelllíZllr culltro monitoreos del 

PlllnOper1tivoAnu1I. 

8.RelllilllrCllr¡a de llctlvidades 

POA202S a1 Sistemllde 

Planificación del Ministerio de 

Hacienda. 

9.Realiuircarga mensual de 

evidencias de productos 
NO tjecutados del POA 202S en la 

Plataformll delMínlsterio de 

Hicienda. 

10 . Elaborar PACC 2026 luego de 
NO la aprobidón del presupuesto y 

socializarlo. 

NO 
U. Elaborar Estructura 

Programáticll2026. 

$Estimado Are1 Responsable 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$705,000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 Departamento de 

Planificación y 

Desarrollo 

$0.00 

so.oo 

so.oo 

$0.00 

$0.00 

Ev�ndas 

A)Matriz 

actualizada. 

A) An.ilisls FOOA y 

PESTEL actualizado. 

ll)Ustado de 

participantes 

A)Ustado de 

píirtlcipantes 

B)Fotos 

C) ConVOClltoria 

A) Corre 

A) POA difundido 

A) SISMEPy 

Dashboard 

actualizado 

A) lnformes de 

Monitoreo. 

A) POA 202S 

cargado al Sistema 

de planificad6n del 

Mlnísterio de 

Hacienda. 

A) Reportes de 

ejecución mensual. 

A) Pllln de Compras 

2026 elaborado. 

B)Usta de 

participantes en 

socialización. 

A) Estructura 

Pro¡ramática 

elaborada 

r 

¡ 

1T 
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11,0,no,oo•,,. 
Rt:PUBLICA DOMINICANA 

HACII NllA 

Ob)etlvo Estrat4¡1co 

2.2 Fortal@cido la 
transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 
2. Capacidades y me/orando continuamente 

ObJ•tlvo Operativo (Resultedo 
lntermadlo) 

procesos Internos los procesos y asegurando el 2.2.3 Mejorado el desempeño 
orientados a cumplimiento de las general institucional 

resultados normativas nacionales a 

través de la Integración de 
prácticasínternaclonalesyla 

RHuhados o Productos 

2.2.3.2Aumentado el 
nivel de avance del Plan 
de Innovación 
Institucional. 

Integridad lnstitucíonal 2.2.3.3 Informes 
periódicos de 
cumplimi@nto de 
auditorias internas. 

2.2.3.41nforme de 
cumplimíento de Revisión 

por la Dirección. 

Indicadores 

FII-DIGECOG-PD-007 

Porcentaje de cumplimlento deJ 
Plan d@Jnnovaclón. 

FII-DlGECOG-PD-008 

Porcentaje de cumpUmlentodel 
programa de aud!toriasinterna. 

FII-DIGECOG-PD-009 

Porcentaje de cumplimiento de 
los acuerdos de revisión por la 

dirección. 

TlpoKPI 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

UnH bu■ 

N/A 

"'' 

95r. 

Meta 
Anual 

95% 

95% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

10 11 12 

Estrate¡la o Lln■a da Accl6n 
(lniclativ■s) 

1 2.2.3.2.lElaboradóny 
N/A N/A N/A N/A N/A 40% N/A N/A N/A N/A N/A 50% monltoreo del Plan de 

N/A N/A 20% '"' 25" N/A N/A 25" 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95" N/A N/A N/A N/A 

P;i¡ina 23 

Innovación. 

2.2.3.3.1 Evaluación del 
funcionamiento de la 

organización a través de 
audltorias,revlslonesy 

seguimientos sistemáticos a la 
soludón de los hallazgos. 

NO 

NO 

51 

Actividades 

1. ActuaUzarel Plan de 
Innovación. 

2. RevlsarlaPolitica deGestión 
de la Innovación. 

3.Ce!ebrar laSl!mana de la 
Innovación. 

NO 4.Capacitar en innovación. 

NO 

NO 

51 

NO 

NO 

5.Promover una culturade 
Innovación. 

6. Elaborar informes de avance 
del Plan de Innovación. 

1.Prepararel programa de 
auditoria a ser ejecutado en el 
año 2026. 

2. Realizar auditorías internas en 
cumplimiento a! programa de 
avditor/a 2025. 

3. Realizar acompañamiento a la 
empr@sa certificadora AENOR en 
la auditoria de seguimiento del 

SGC basado en !a Norma JS0:9001-
2015. 

4. Realizar reporte de hallazgos 
de las auditorias. 

S.Socialízarlnformación 
referente al proceso de auditoría 
interna. 

1. Preparar y ejecutar anualmente 
reunión de revisión por la 
dirección parav@rllicarel nivel de 
cumplimiento del Sistema de 
Gestiónde laCa!ídad, 
Antisoborno y Cumpliml@nto. 

2. Real/zar Informe de revisión 
por la dirección. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$10,SOO.OO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$250,000.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responsabl■ Evidencias 

A) Plan de 
Innovación 

!actualizado y 
aprobado. 

'AJ Política de 
Gestión de la 
Innovación 
actualízaday 
difundida. 
A) Lista de 
participantes de la 
actividad. 
B) Fotos de la 
actividad. 
A)Listade 
particípantes de la 
actividad. 
B)Certificado 
participación. 
A) Benchmarking 
B) Fotos 
C)lnvltaclón 
D)Correos 
electrónicos 

A)lnlorme 
elaborado. 

A) Programa de 
Departamento de auditoria @laborado. 

Planlfkaclóny 
Desarrollo 

A)lnlorme de 
auditoria. 

AJ Programas de 
audltoriaeKterna al 
Slstema deGesti6n 
de la Calidad. 

A) R@¡istro de 
hallazgos. 

A) Captura de 
pantalla del correo 
de la socialínci6n. 

A) A¡enda 
B) Presentación 
C)Lista de 
participantes 

AJ Informe de 
Revisión por la 
Dirección al Sistema 
deG@stión. 

1T 

1 

1 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

IUCllNIIA 

Ejo Objetivo Estraté¡ko 

2.2 Fortalecido la 

transparencia y rendición de 

cuenliilS en DIGECOG, 

2. Capacidades v mejorando continuamente 

Objetivo Operativo (Ruult1do 

lntarmedio) 

procesos internos los procesos v ase¡¡:urando el 2.2.3 Me/orado el de�mpeño 

orlenlidos a cumplimiento de las general instituclonal 

resultados normativas naclonales a 

través de lalnte1ración de 

practicas lnternaclonalesvla 

integridad instituclonal 

Resultados o Productos 

2.2.3.41nforme de 

cumpUmlento de Revisión 

por la Dirección 

2.2.3.S Reporte de no 

conformidades 

Indicadoras 

Fll•OIGECOG-P0-009 

Porcentaje de cumplimlento de 

los acuerdos de revisión por la 

dirección. 

Ftl-DIGECOG-PD-010 

Porcentaje de no conformidades 

solucionadas en tiempo 

oportuno. 

FII-DIGECOG-PD-011 

2.2.3.6 Informe de Eficacia Porcentaje de eficad11 de la 

de la Gestión de Riesgos y gestión integral de riesgos y 

Oportunidades. oportunidades a objetivos y 

procesos. 

2.2.3.7 M1triz de FII-DIGECOG-PD-012 

Autoevalu1ción CAF e Porcentaje de implementación 

Informes de Aviilnces. del modelo CAF. 

TlpoKPI 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

'"' 

'°" 

Met■ 

Anual 

'"' 

80% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 20251 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

Mo, 

10 11 12 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95% N/A N/A N/A 

1 
N/A 

N/A N/A N/A N/A 80% N/A N/A N/A N/A 80% N/A N/A 

90% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Estr■t■clll o Une■ de Acción 

(lnld11tlvH) 

2.2.3.3.1 Evaluadón del 

fundonamlento de l1 

organlz1clón a través de 

auditorias, revislonesv 

se¡uimientos sistematices a la 

soluclón de loshallat¡os. 

2.2.3.7.l Excelencia en el 

N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A N/A N/A N/A N/A 90% modelo de gestión basado en 

metodología CAF. 

Pa¡ina 24 

A.quiere 

R•curso 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actlvld11d111 

3. Dar �¡ulmíento a la realización 

de los acuerdos de revisión por 111 

dirección. 

4. Realizar acclonespara 

completar los acuerdos de 

revisión por la dirección. 

1.Realizar re¡ístro de las no 

conformidades que sean 

ldentificadas a las areas 

responsables. 

2. Dar acompañamiento para 

establecer acciones correctivas 

producto de las no 

conformidades. 

3. Real!zar reporte de no 

conformidades con acciones 

correctivas definidas y su 

se¡ulmlento. 

4. Realizarsegulmiento a las No 

Conformidades. 

S. Capacitar al personal en No 

Conformidades y el anállsiscausa 

raíz. 

6. Capacitar a! personal en Salidas 

no conformes. 

1.Coordinaryrevisar la 

NO actualización de las matrices de 

rlesgosyoportunidades. 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

2.0arse,uimlento a las acciones 

de tr1tamlento de ries¡osv 

oportunidades. 

3.Elaborar ínforme de laeficada 

de1a ¡estión de riesgos y 

oportunidades. 

l. Actualizar el autodiagnóstlco 

CAF. 

2. Elaborar plan de mejora CAF 

vigente. 

3.lmplementaclón del p!ande 

mejora de autoevaluación CAF. 

4.0arseguimlento a la ejecución 

del plan de mejora CAF. 

$Estimulo 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responsable 

Dep¡¡rt11ment0 de 

Pl11nifluidón y 

Desarrollo 

Evidencias 

A) Usta de 

participantes. 

B)C■pturas de 

pantalla. 

A)Acuerdos de 

revisión por la 

dirección. 

A)Matriz de reglstro 

de no 

conformidades. 

B)Auditorias 

realizadas. 

A) lista de 

participantes. 

B)Print screen. 

AJ Reporte de no 

conformld1des. 

B)Correos de 

seguimiento. 

A) Correos de 

seguimiento. 

B)Matriz de no 

conformidades. 

A) lista de 

participantes 

B)Certíficados. 

A) lista de 

participantes. 

8) Certificados. 

A) Matriz 

actual Izada. 

A) Evidencias de 

acciones realizadas. 

AJ Informe 

elaborado. 

A) Autodiagnóstlco 

CAF rea!izado. 

A) Plan de Mejora 

CAF. 

A) Informe de 

avance Plan de 

me/oraCAF. 

A)Seguimlento plan 

de mejoras. 

1T 

1 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIINl)A 

,¡, 

2. Cap1cidades v 

procesos internos 

orientados a 

resultados 

Objetivo Estreté¡ico 

2.2 Fortalecido la 

transparencia y rendición de 

cuentas en OIGECOG, 

mejorando continuamente 

los procesos y ase¡urando el 

cLimplimlento de IIS 

normatlvas naclonates a 

través de la Integración de 

prácticas /nternaclonalesy la 

integridad institllclonal 

Ob .. tivo Operativo (R■suh■do 

lntermadlo) 

2.2.3 Mejorado el desempeño 

general institucional 

Resuhados o Productos lndladorH 

2.2.3.7 Matriz de FII-DIGECOG-P0.012 

Tipo KPI 

AutoevaluaciOn CAF e Porcenta/e de implementadón Desempeño 

Informes de Avances. del modelo CAF. 

2.2.3.SReportes de 

Indicadores. 

FII-OIGECOG-P0.013 

Porcentaje de cumplimíento de 

Indicadores de calidad y 

proceso. 

Fll•DIGECOG-PD-014 

2.2.3.9 Procesos Porcentaje de procesos del 

documentados acorde al Sistema de Gestión de Calidad 

procedimiento de control SGC doCLimentados acorde al 

de información procedimiento de control de 

Información. 

Desempeño 

Desempeño 

.... 

"'" 

Anual 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

"'' 

10 11 12 

Estr■tecl■ o Une■ de Acción 

(lniclatlv■s) 

2.2.3.7.1 EKcelencia en el 
0.9 N/A N/A N/A N/A N/A 0.9 N/A N/A N/A N/A N/A 0.9 modelo de gestión basado en 

t 

"" N/A N/A N/A N/A N/A 95% N/A N/A N/A N/A N/A 

94% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P.igin1 25 

metodología CAF. 

2.2.3.8.lEvaluaclón del 

funcionamiento de la 

95 
organización a través de 

aud!torías,revislonesy 

seguimientos sistemáticos a la 

solución de los hallazgos. 

2.2.3.9.1 Gestionar de manera 

efect/111 el Sistema de Gestión 

de l1 C1tidad (SGC)ylos 

94% 
procesos, adoptando un 

modeJo de eKcelencia en la 

gestión, propiciando la me/ora 

continuayla eliclentiuciónde 

fos servlclos. 

Requiere 

Racurso 
Actividades 

5.PostularPremio 
SI Iberoamericano de la Calidad 

Excelencla en l1 Gestión 2025 .. 

NO 6. Red1ctar Relatorios 202S. 

7. Recolectar evidencias que 

NO sustenten relatorios 2025 y 

remitir de manera oportuna. 

8. Realizar actividad de simul1cro 

NO para la evaluación del Premio 

Iberoamericano 2025. 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

SI 

9. Reciblrvis!t1 de evaluadores 

Premio Iberoamericano 2025. 

1. Completar las informaciones de 

losDIShboard rel1cionadas con 

c1lidadyproceso. 

2. Elaborar los reportes de 

lndicadores de ca1idadyproceso. 

l.Socl1llzarestructura 

.actualizada. 

2. Actualizar elmanualde 

funciones 1corde a la estructura 

actualizad1yaprobada. 

3. Dar acompañ1mlento en el 

levantamlento de los procesos de 

In áreas que requieren 

document1ciOn. 

4.Revlsaryactuallzar 

documentosdelSGC. 

S. Difundir documentos 

.actualizados. 

6. Soclalizar elSlstema de Gestión 

de l1 Ca1idadSGC. 

7. Celebración de laSemana de la 

Calidad. 

$Estimado 

$50,000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$34,787.50 

Atea Rlspons■bla 

Oap■rtamanto da 

Plantfic■clónv 

Desarrollo 

Evidencias 

A)Acuse de recibo 

de comunicación de 

Intensión de 

postulaciOn al 

premio. 

A) Relator!osde 

postulación. 

AJ Captura de carga 

de evldencln 

A)Lista de 

participantes de 

simulacro. 

A)Usta de 

participantes en la 

recepción de los 

evaluadores Premio 

Iberoamericano 

2025. 

A) Oashboards 

actualizados. 

A) Reporte de 

indicadores 

generados. 

A) Lista de difusión 

de estructura 

actualizada. 

A)MOF actualizado. 

A) Documentos 

elaborados. 

A) Documentos 

actualizados y 

aprobados. 

A)Usta de difusíón. 

A) Ustade 

participantes. 

B)Correos 

electrónicos 

remitidos. 

A) Lista de 

participantes de la 

actividad. 

B) Fotos de la 

actividad. 

lT 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

IIACHNllA 

El• ob_¡.ttv0Estrat,,1co 

2.2 Fortaleddo la 
transparencia y rendición de 

cuentas en OIGECOG, 
2. Capacidades y mejorando continuamente 
procesoslnternos los procesosyase¡:urando el 

orientildos a cumplimiento de las 
resultados normativas nacionales a 

travl!s de la integración de 
prácticas Internacionales y la 

lntegrldadimtitucJonal 

Objetivo Operativo (Resultado 
Intermedio) 

2.2.3 Mejorado el desempeño 
general Institucional 

Resultados o Productos 

2.5.1.llnformes 
periódicos de 
cumpllm/ento operatívo. 

Indicadores 

Fll•DIGECOG-PD-015 
Cantidad de Informes de 
rendlción de cuentasyavances 
de la gestiónelaborados,en 
tiempo oportuno. 

Fll•DIGECOG-PD-016 
Porcentaje de cumplimiento del 
Indice de Control Interno. 

TlpoKPI Unaa bue 

Oportunidad ,. ,. 

Desempeño "" 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15} 

Mo, 

10 11 12 

95% N/A N/A 95% N/A N/A 95% N/A N/A 95% N/A N/A 

P.i¡ina26 

Ertrat.ai• o Un .. ct. Acdón 
(lnklath1as) 

Elaboración y entrega de los 
!nformesespeclalesde 
rendición de cuentas de 
OIGECOG 

Requiere 
Recurso 

NO 

NO 

NO 

Actividades 

1. Elaborar Informe de memoria 
semestral 2025. 

2.Elaborar la memoriade 
rendición de cuentas 2025. 
3.Elaborar trimestralmente las 
estadísticas Instituciones. 
4. Realizar Informes de 
rendimientos Institucional 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

NO (boletín} S1PEI (semestral 2026 y $0.00 
uno consolidado del año 2025). 

NO 

NO 

NO 

NO 

5. Elaborar Informe de evaluación 
anual físicayfinanciera de la 
estructura programática 2025. 
(trlmestral,semestral y uno 
consolidado del año). 

6. Elaborar Informes de 
seguimiento de la ejecución del 
PACC. 
7. Elaborar lnforme de clerredel 

,PROGEF. 
8. Elaborar lnformes mensualde 
seguimiento de actividades del 
POA. 

9. Elaborar informe del monitoreo 
trimestral del POA. 

10. Emitir declaración de 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

NO e1d5tencia y efectividad de control $0.00 

interno instltucíona!. 

NO 

NO 

11. Emitir reportes trimestrales 
del cumplim!ento de las Normas 
Básicas de Control Interno. 

12. Gestionar capacitación y 
actualización en temas de las 
Normas Biisícas de Control 
Interno. 

13. Cargar los evidencias de los 
subindicadores de 
responsabilídad del 
Departamento de Planlflcadón en 
el Índice de Control Interno. 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Are• Responsable 

Departamento de 
Plantfkacióny 

Desarrollo 

J 
Evidencias 

A)Memoria 
semestral 
elaborada. 

AJ Memoria Anual 
elaborada. 

1
A) Estad/sticas 
elaboradas. 

A) lnformes 
elaborados. 

A)lnformes 
elaborados. 

A) Informes 
elaborados. 

A)lnforme 
elaborado. 

A)lnlormes 
elaborados. 

A)lnformesde 
Monitoreo, 

A) Declaración de 
responublUdad 
remitido a la 
Contra!oría General 
de la República, 

AJ Remisión de 
reportes NOBACI ;i 
la CGR 

A)Convocatoria 
B) Lista de 
participantes 
CI Fotos 

A) Reportes Índice 
de Control Interno 

1T 

1 

1 
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REPÚBLICA DOMINICA.NA 
HAClfNIU. 

El• 
Objetivo Operativo (Resultado 

lnt■rmedlo) 

2. Capacidades y 

procesos Internos 
orientados a 
resultados 

2.1 Aumentado el nivel de 2.1.4 Mejorado el nível de 
cumplimíento de las políticas aplicación de la politica de 
transversales Sostenfbilid1d ambiental 

Resultados o Productos 

2.1.4.1 Política de 
Sostenlbllidadamb1ental 
aplicada. 

lndlc.dor.s 

FII-OIGECOG-AF-001 
NUmerode acclones 
implementadas de la polít!ca de 
SostenlbilidadAmbiental. 

Tipo KPI 

Desempeño 

UnH base 
Meta 
Anual 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL Df CONTABILIDAD GUIIERNAMf:NTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO Z02S) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

MH 

t-----,--,-,----,--,�-,-----,-,----,-----,--,--j Es1r1te■
:;n7c�:�:�

e Acdón 

10 11 12 

Pá¡ina 27 

2.1.4.l.1 Promover la 
adquisición de productos y 
servicios con criterio de 
compras verdes siempre que 
sea posible. 

2.1.4.l.2 Diagnóstico y plan de 
acción de reducción de la 
huella de carbono, conforme 
las Políticas Transversales. 

2.1.4.1.3 Programa de 
optimización del uso de 
recursos en Ji reproducción de 
documentos. 

Requiere 
Recurso 

Actividades 

l.Gestionar la priorizaclón de 
NO compras verdes en el PACC 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

aprobado. 

2. Capacitar alpersonalen 
el1boración deTDR enfocado a 
comorasverdes. 

3. Elaborar un informe semestral 
de compras verdes. 

l. ldenUflcar lasaccíonesque 
re11íza OIGECOG que emiten 
huellas de carbón. 

2. El1borar Informe diagnóstico 
que establezca la línea base 2025. 

1. Actualización de las políticas de 
correspondencia. 

2. Realizar informe estadístico de 
documentos recíbldosy 
tramltados,servicios de 
mensaJeria,reproduccióny 
enc1.1adernadón de d0cumentos, 
ej,cutados. 

3.Capacltar al personal en el uso 
de TRANSDOC. 

4.lmplementar del sistem1 
TRANSOOC. 

S. Elaborar informe trimestral de 
NO uso de recursos de reproducción 

de documentos. 

6.Elaborar anillsís de reducción 
NO de uso de recursos tras la 

Implementación del TRANSDOC. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responsable 

Departamento 
Administrativo y 

Fin1ncl1ro 

fvldancias 

A) Lista de 
participantes 
capacitados en 
procesos de 
compras verdes. 

SI Informe de 

1T 

Códi¡o: MAT-OIGECOG·PD-004 
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2T 3T 4T 

10 11 12 

Compras verdes del J---t-----t---r-t---t--t----¡---¡-7-7--;---¡ 
PACC. 

A)lnforme 
comparativo 
mensual 

SI Informe de 
levantamiento 

A) PolíUca de 
correspondencia 
actualizada. 

A)lnforme de 
servidosofreddos 
S) Reportes del 
sistema TRANSOOC 

AJ Convocatoria 
S) lista 
p1rticipantes 
capacitados en 
TRANSOOC 

informativo de 
Implementación 

A) Informe de 
reproducción de 
documentos 

A)fnforme de 
análisis de reducción 
de materl1l gastable 



REPÚ8LICA DOMINICANA 

HAUlNIIA 

,¡, 

2. Capacidadesv 
procesos Internos 

orientados a 

resultados 

2.2Fortaleddi1 l1 
transparenciilyrendlclón dt 
cuentas en OIGECOG, 
mejorando continuilmtnte 

ObJ•tlvo Operativo (Resultado 
lnt1rm.dlo) 

2.2.lAum,ntado el niveJ de 
�:

s
;;�:::; ::1:�

randº el 
cumplimíento del índice de 

normatívas naclonales a 
través de la Integración de 
próicticasínternacíonalesyta 
Integridad Institucional 

2.S Asegurado el 
cumplimfento con los 

est.indares de rendlmientos 

SISCOMPRAS 

operativos espen1dos, 2.5.l Mejorado el cumplimiento 
manteniendo un alto nivel de dt los índicadores operativos 
desempeño Institucional, con 

enfoque en la mejora 

continua 

Resuhados o Productos 

2.2.1.llnformes 
Trimestrales del nível de 
cumpllmlento con el 
SISCOMPRAS. 

2.5.1.llnformes 
periódicos de 

cumpllmíento operativo 

lndlc.edor11 

Fll•DIGECOG-AF-002 
Índice de SISCOMPRAS. 

FII-DIGECOG-AF-003 
Porcenta/e de suplídores 
evaluados satisfactoriamente. 

FII-DIGfCOG-AF-004 
Porcentaje de satisfacción del 
personal interno con la ca!idad 
de los serv!cios brindados por el 
Departamento Administrativo 
Financiero. 

fll-DIGECOG-AF-005 
Porcentaje de ejecucíón del 
cronograma del Plan de 
Mantenimiento de la Planta 

Física, Vehículos, Equipos y 
Servicios de Mayordomia 2025. 

TlpoKPI 

Calidad 

Calidad 

Calidad 

Desempeño 

91% 

100% 

N/A 

N/A 

Moh 

Anu1I 

"" 

100% 

91% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

10 11 12 

Estr■t11i• o Un11 de Acción 
(Iniciativas) 

N/A N/A 92" N/A N/A 92% N/A N/A 92% N/A N/A 92% 

"""' """' 100% 

N/A N/A N/A N/A N/A 91% N/A N/A N/A N/A N/A 

100% 

2.2.1.1.l Me/orar el proceso de 
Gestión del Plan Anual de 
Compras v Contrataciones. 

2.S.1.l.12 Plan de mejora de la 
91" satísfacción de los servicios 

brindados por la OAF 

100% N/A N/A 25" N/A N/A 25% N/A N/A 25" N/A N/A 

2.5.1.l.13 Ejecuclón dtl plan de 

25" mantenim!ento de la planta 
lisica,vehiculos,equiposv 
servicios de mayordomia 

Pá¡/na 28 

Requiere 
Recurso 

SI 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actividades 

1.E¡ecutarrequerlmlentos de 
compras solicitadospor las;iireas, 
atendlendo il lo planíficado en el 
PACC. 

2.0ar cumpllmíento al porcenta/e 
dt la ley 340-06 del 20% mínimo 
de compras destinado a las 
MiPvmes. 

3. Realizar cruceentreel PACC 
pro¡ramado v IH compras 
solícltadas oportunilmente por 
cadaarea lnstituclonal. 

4. Elaborar lnformesemestral 
sobre e/ecudón dt compras 

sostenlbles que contribuyan al 
medio ambiente. 

5.SociaUzar con las irus de la 

Institución sobre los requisitos 
necesarlos para solícítar los 
procesos de compras. 

6. Oarse¡¡uímlento al índice 
SISCOMPRAS. 

l. Realizar evaluaciones 1 
suplidores a través del formulario 
de ev;aluaclón de bfenesy 
servicios. 
2. Elaborar Informe de evaluación 

de suplídores. 

l. Realizar una encuesta lnterna 
semestral,pua medir el nlvel de 

NO satisfacción de los servicios 
suplidos.(servícloscenerales­
correspondencia). 

2. Elaborar plan de mejora para 
los servícíos ¡eneralesv de 
correspondencia donde el nivel 
de satlsfacción alcantado se 
encuentre por debajo de 80%. 

3. Ejecutar seguímíento al plan de 
NO mejora para los servicios 

SI 

¡¡eneralesv de correspondencia. 

l. Elaborar Plan de 
Mantenimiento de la Planta 
Física, Vehículos, Equipos y 
Servicios de Mayordomía 2025. 

$Estimedo 

$23,990,389.45 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responst1ble 

Departamento 
Admlnistretlvoy 

Financiero 

Evidencias 

A)lnlorme 
cumpl/mlento PACC 

Aj Informe 
trimestral de 
compras 

A) Cruce PACC 

A) Informe compras 
sostenibles 

A) Correo remitido 
sobre procesos de 
compras 

AJ Índice 
SISCOMPRAS 

�-
A) Reliclón 

trimestral de 
proveedores 
evaluados. 
A) Informes 
elaborados 

A) Correo de 
remisión de 
Encuesta 

B)lnforme de 
encuesta 

A) Plan de acción 
producto de las 
encuestas. 

A)Matríz de 
se¡uimiento 

A)Plan de 
mantenimiento 
2025. 

--

1T 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

llAC/1 NllA 

EJ• Objetivo Estraté1ico 

2.5A�guradoe1 

cumplim!ento con los 

2. Capacidades y estándares de rendimientos 

Objetivo Operativo (Resultado 

Intermedio) 

procesos internos operativos esperados, 2.5 .1 Mejorado e1 cumplimiento 

orientados a manteniendo un alto nivel de de los indicadores operativos 

resultados desempeño Institucional, con 

enfoque en la mejora 

continuil 

Resuhados o Productos 

2.5.1.llnformes 

periódicos de 

cumplimlentooperatívo. 

Indicadores 

fll•DIGECOG·AF-005 

Porcentaje de ejecución del 

crono¡ramildetPliln de 

Mitnlenimíento de la Planta 

Fislca, Vehículos,Equipos y 

Servicios de Mayordomia 2025. 

Fll·DIGECOG-AF-006 

Porcentaje de avance del plan de 

1estión documental y 

di¡italización. 

TlpoKPI 

Desempeño 

Desempeño 

Uneabase 

N/A """' 

N/A 100% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PlAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

MH 

10 11 12 

Estrate1ia o LinH de Acción 

(Iniciativas) 

N/A N/A 25" N/A N/A 25" N/A N/A 25" N/A N/A 25" 

2.5.1.1.13 Ejecución del plan de 

mantenimiento de la planta 

fisíca,vehiculos,equlpos y 

servíclos de mayordomia 

N/A N/A 25" N/A N/A 25" N/A N/A 25" N/A N/A 

Página29 

2 .S.1.1.STratamlento 

25" 
archivistko y digitalización de 

los archivos correspondientes a 

Jos años2017y2018 

Actividades 

2. Ejecutar crono¡ramil de 

m1ntenlmlentos preventivos del 

S1 Plan de Mantením!ento de la 

Planta Fislca, Vehículos,Equípos y 

Servicios de MayordomÍil 2025. 

SI 

SI 

SI 

NO 

NO 

NO 

3.Reillizar lnforme mensual de 

evaluación de mayordomiil. 

4 .  Real/zar Informe de servidos de 

salón y transporte suplidos, 

re¡ístrados en elSfslema 

Integrado de Servidos(S1S). 

5 .  Realizar Informe de ejecución 

de!Plan deMantenimiento de la 

Planta Física, Vehiculos, Equipos y 

Servicios de Mayordomia 2025. 

l. ElaborarPlan de gestión 

documental y digitali2ación 2025. 

2 .  Ejecutar el crono¡rama de 

transferendil documental Incluido 

en el Plan de gestión documental 

2025. 

3.Realítartratamlento 

Archivístlco (depuración, 

Jdentificación,claslficaclón, 

ordenilclón y descripciCln) 1los 

documentos correspondientes a 

los años2017-2018. 

4.0l¡ítalizar los documentos con 

NO elproceso archivistlco apl/cado, 

de los años 2017-2018. 

$Esttmado 

$0.00 

$11,936,153.30 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responsable 

Departamento 

Administrativo y 

Financiero 

Evidencias 

A)Matriz de 

mantenimientos 

realizados. 

A)lnformemensual 

de evaluación de 

mayordomía. 

A) Informe de nivel 

de cumplim!ento a 

los servicios 

solicitados. 

A) Informe de 

cumplimiento del 

crono¡ramadelPlan 

de Mantenimiento 

de la Planta Fisica, 

Vehículos, Equipos y 

Servicios de 

Mayordomia2025. 

A)Plan de gestión 

documenta! y 

digitalización, 

elaborado. 

A, .. rono¡rama ae 

transferencia 

documental 

elaborado y 

remltido a todilSlas 

áreas de la 

inst(tución. 

B) Formuluio de 

transferencia 

documental 

recibidos de los 

A)Tr;1tamlento 

archivístico 

realizado. 

A) lnforme de 

documentos 

digitalindos. 

B) BilSe de datos 

2017-2018 

1T 
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Crono1r1ma de Actividades 

ZT 3T 4T 

10 11 12 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

HACILNDA 

Eje Obje,tlvo Estr1t4&ico 

2.SAsegurado el 
cumplimiento con los 

2. Capacidades v est;indares de rendimientos 

Objetivo Oper•tlvo (Rasult•do 
lnt•rmedlo) 

prote,o, Internos operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplímiento 
orientados a manteniendo un alto nivel de de los Indicadores operativos 
resultados desempeño institucíonal, con 

enfoque en la mejora 
continua 

Resutt.dos o Productos 

2.5.1.llnformes 
periódicos de 

cumpllmíento operillivo 

Indicadores 

Fll-DIGECOG-A.F-007 
Poruntaje de cumplimiento de 
la ejecución del presupuesto 
planificado optimizando los 
recursos financieros 

FII-DIGECOG-Af.008 
Cantidad de inventarios de 
bienesmueblesydetonsumo 
rHlizados. 

fll-DIGECOG•Af-009 
Cantidad de informes financieros 

TlpoKPI 

Eficiencia 

Desempeño 

correspondientes al cierre 2024 v Oportunidad 
corte 2025,elaboradosy 

remitidos oportunamente. 

Llne•base 

N/A 

N/A 

N/A 

Met• 
Anu1I 

14 
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MH 

10 11 12 

Estr•t•1I.I o Une• d• Atclón 
(lnkl•tlvn) 

2.5.1.1.26 Monltoreo de la 
N/A N/A 18% N/A N/A 22% N/A N/A 19" N/A N/A 33" efectividad del indice de 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P;iginil 30 

cumplimiento del IGP 

2.5.l.l.27Levantamientos de 
Inventario 

2.5.1.1.6 Informes financieros 
de transparenci1 institucional 

2.5.l.l.7Índlce de 
cumplimiento SISACNOC 

Requiere 
Retur10 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actividades 

l.As.esoraryremltir a lasáreas 
lostlneamlentos de DIGEPRES en 
la elaboraclón de propuestas en 
la formulación del anteproyecto 
presupuestulo 2026. 

2,Revisaryactualizar cuentas en 
la propuest1s de Plan Anua! de 
Compras v Contrataciones (PACC) 
2026 

3. Formular anteproyecto del 
presupuesto 2026. 

4. Socliilizar presupuesto 2025. 

5. Registrar modifiucíones 
presupuestilrias 2025. 

6.Realizar reporte mensual de 
ejecuclón presupuestarl1. 

7.Realizar informes trímestraly 
semestral de ejecución 
resuouestilr!a. 

a. Remitir trimestralysemestral 
del plan de compras porilireas. 

9. Dar seguimiento al IGP (Indice 
de Gestión Presupuestarla). 

l. Realizar requisiciones recibidas 
ydespachaduoportunamente 
(Sección de almacén). 

2.Realizarinventuio de bíenes 
de consumo. 
3. Rea!izar lnventilrio de bíenes 
muebles. 

NO l. Preparar Estados Financieros. 

2. Enviar a laOAI los reportes 
financieros para su pubUcación 

NO en el portal de transpuencia 
instituclonill(6 mensuales,2 
trimestralesy3 semestrales). 

l. Cugar al SISACNOC los 
NO inlormes de corteycierrese¡ún 

NO 

lo establece la norma. 

2. Oar secuimlento al indite 
515ACNOC 

$Estlm1do 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

ArH Responsable 

Departamento 
Admlnlstr11tvo y 

Financiero 

Evldencl•s 

A)Ustado de 
partlclpantes,e­
milíls envlados a las 
jreas. 

A) Pl1n de compras 
eliiboradoy 
soclaUudo. 

A) Anteproyectodel 
presupuesto 
reillizado. 
Al Ustildo de 

jpartlci antes 

A) Reporte de 
modificación 
solicitada v 
aprobada 

A) Reporte 
realizado. 

A) lnforme 
elaboriido. 

A) E-mail enviado 

A) Reporte IGP 

AJ Reporte mensual 
deiilmacén 

A)lnforme 
elaborado 
A)Jnforme 
elaborildo 

A) Estildos 
financieros 
elabor1dos. 

A) lnformes 
cargados. 

A) Propuesta de 
asientoscontabfesy 
re¡istrodel asiento 
en SIGEFen stalus 
terminado. 

A) Reporte 
SISACNOC 

1T 
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EJ• 

2. C.ipacldadesy 
procesos internos 

orientados a 
resultados 

Objetivo Eslratá1ko 

2.5Ase11urado el 
cumplimfento con los 

estándares de rendimientos 

Obj1tlvo Operativo (Resultado 
lnte,medlo) 

operativos esperados, 2.5.1 Mtjorado el cumplim!ento 
manteniendo un alto nivel de dt los indiclldores oper.itlvos. 
d,sempeño ínstltuclonlll,con 

enfoque en la me/ora 
continua. 

2.31mpu!sar la 
transformación d/¡itlll de 

DIGECOG mediante procesos 
de automatizaciónef1cíentey 

2.3.2 Desarroll;1do el Pl;1nde 
Innovación y transformación 
dl¡itlll de OIGECOG pira 
fortal!Cer la efidencla 
institucional,optimizar los 
procesos y promover una g,tlón 
jgll mtdlant, el uso estrate¡ico 
de tecnotó¡ias. 

I¡ !ntegraclon d, los sistem.is 2.3.3 Fortalecida la 11:estíón 
d, ¡estion institudonal, tecnoló¡icil de lil OIGECOG 

asegurando la continuidad 
del alto nivel de seguridad 

informatica ;11canudo. 

m,diante la modernlzacíón, 
operación eficiente y segura de la 
infraestructura TIC, el desarrollo 
de sistemils de lnformaclón,la 
asistencia ticníca oportuna, el 
respaldo de la Información, la 

g,stión de ries¡os tecnológicos y 
el cumplimiento de los 

lineami,ntos est.iblecldos por la 
OGTIC. 

Resultados o Productos lndludor11 

fll•DIGECOG·AF-009 
2.5.1.1 Informes Cantidad de Informes fin.incleros 

TlpoKPI 

periódicos de correspondltntes .il cierre 2024 y Oportunidad 
cumplí miento operativo. corte 2025, elabor.idos y 

2.3.2.lPlllnde 
Innovación y 
tr.insformacióndí¡ital. 

2.3.3.10ptlml2;1cíóny 
Op!íacíón eflcientedelll 

remitidos oportun.imente. 

FU-DJG ECOG•Tl-001: 
Porcentaje de avance en la 
lmplementadóndtlPllln 
Vi¡entede Innovación y 
Transformación Ol¡ital. 

fll-OIGECOG·Tl•002: 
Porcentaje de cumplímiento d,I 
Plan de Milnlenimlento de la 
Infraestructura TIC. 

ínfra,structur.i TIC. fll•DIGECOG•Tl•003: 
Porcentaje de adquisición, 
renov;1cióny actualización de 
IIC!nCIHyequlpos. 

fll•DIG ECOG-Tl•004: 
Cantidaddedocumentadónde la 
inlraestructur.ide lll red 
realizada, 

Oesemptño 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

UnH bue 

N/A 

100" 

100" 

"""' 

Mata 
Anual 

100% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABIUDAD GUSERNAMENTAL 
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M" 
Estr1te1ia o linea de Acción ¡--,--,---,-,--,--,--,---,--,-

10
-,--

1
-
1

-,--
1

-
2

' (JnlcilltlvH) 

N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A 
2.5.1.1.7fndícede 

cumplimiento SISACNOC. 

formulllcíóndel plan de 
innovaciónytransformllclón 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% di¡it.il con fases dt dla¡nóstlco, 
análisis y diseño d, la hoja de 

Ejecución de un Plan de 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% loo,(, 100,C, 100% 100% 100% Mantenimiento de la 

100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Infraestructura de TIC. 

Pro¡r.im;1de adquisicióny 
100% actualización de licenci;1sy 

equipos. 

Documentación de la 
infra,structurade lil red. 

Requiere 
Recurso 

NO 

SI 

ActMd1d11 

3. Rullur Hltntos contables de 
llcencias ínformáticasy 

Amortización de póll2ade seguro. 

1.0íseñarPlllnes de lnnovlldóny 
Transformación Oígital. 

2.Hllcer e! Informe de avance del 
SI Pliln Vigente de Innovación y 

Transformllcíón Dl¡ítal. 

SI 

NO 

1.Elaborar el Pl;1nde 
m.intenlmlento TIC 2026. 

2.Ejecutar el Plan de 
mantenimiento. 

3.Evaluar el PI.in de 
m.intenimlentoTIC2025. 

l. G estionar la .idquíslción, 
renovación y actualización de 
licencias. 

2.Relllizary/01estionar la 
documentación necesllri.i para las 
especifícaciones t!cnlcas segUnse 
requiera, con el propósito de 
sustituir equlposy/o partes que 
presente Obsolescencia, fu!fa d, 
servicio y/o para nuevos usuarios. 

$Estimado 

$0.00 

$3,279,000.00 

$31S,350.00 

$0.00 

Si $3,279,000.00 

A,ea Responsable 

Departa manto d1 
Tecno101la d1 la 
Información y 
Comunicación. 

Evidencias 

A) Asltnlos 
re..llzados 

A) Plan elaborado 

A) Informe realizado 

A) Plan de 
mantenimiento. 

A) Cronograma de 
mantenimiento. 
A) Informe de 
cumpUmlento del 

Plan de 
Mantenimi,nto. 
A)Evld,nciasde 
lldqulsicionesy/o 
r,novadones 

A) Requisiciones y/o 
especificaciones 
t!cnícas. 

l. Actu¡llzar la documentación de A) Requisíclon,s y/o 
lareddedatos,servidoresy 
plataformadevo2. 

2.Realizar el lnventariodeactivo 
de llllnfraestructuraTtC. 

especilicaciones 
t!cnicas. 

A) Ustadode 
Inventario de 
activos. 

1T 
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CG 

,¡, 

2. Capacidades y 
procesos Internos 

orientados a 
resultados, 

Objetivo Estreté¡lco Objetivo Operativo (Resuhado 
Intermedio) 

Resultedos o Productos 

FII-DIGECOG-Tl-005: 
Cantidad de dla¡nóstico de las 
necesidadesde automatllílción 
de sistema de Información 
interna 

2.3.3.2 Desarrollo Y fll•OIGECOG-Tl-006: 
actualización de los Pomentaje de cumplimento del 

sistemas de informadón cronograma de desarrollo de 
de la DIGECOG. sistemas de Información para la 

automatización de los procesos 
internos. 

FU-DlGECOG-Tl-007: 
Porc1mtaje de actualizacJonesde 
los slstemas lntemos. 

fll•DIGECOG-Tl-008: 
2.3.3.3 Mantener la mesa Porcentaje de asistencia 

de servicios TIC, tecnológica brindada interna y 

TipoKPI 

Desempeño 

Oportunidad 

Desempeño 

Meta 
Anuel 

DIRECCIÓN GENfRAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

MH 

t--,
-

,-
--,--,--,-,--,--,--,--,-,----¡ Eltnt•r

:;n�c�;:::,
• Acción 

10 11 12 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Requiere 
Recurso 

Cumplimento del cronograma 
100% 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% de desarrollo de sistemas de SI 

"""' 

100% 

Información 

Actualiz;ación de tos sistemas 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% lOO'K 100% 100% 

internos 
NO 

100% 1Cl0% 100% l00% l00% l00% l00% l00% l00% l00% l00% l00% l00% 
Asistencia tecnológica brindada NO 
lnterna yu(terna 

Actividades 

l. Elaborar dia¡nóstico de 
necesidades de automatización 
de s!stema de ínformadón. 

l. Elaborar cronograma de los 
proyectos a desarrollar. 

l. Actualizar los sistemas 
Internos 

1.Srindarsoporte técnlco. 

$Estimado 

$150,000.00 

$0.00 

$0.00 

::¡:::::��:�:��:;::
dar 

r
•�•"�'"�'�'�••�liz=••�•�•·---

--j-
----

t-
-

-j
---+--t---t-

-!
---t---J---t---t---t--+--t---t--1--------¡f----t---------t-------, 

¡rado de Identidad, 
�:��1

1
�:�:���:=� de los 

NO �;:
plicu encuesta de servicios 

2.3.3Fortalecida la gestión 
tecnoló¡ica de la OtGECOG 

$0.00 
compromiso Y entrega. 

colaboradores con los servicios Calidad 88% 88% N/A N/A 88 % N/A N/A N/A N/A N/A 88 % N/A N/A N/A V;aloración de los servicios TIC ¡---;-----------r----"""1 

TIC,ldentificado por género. 

2.3 Impulsar la 
mediante la modernización, transform;ición di¡ital de 

DIGECOG mediiimte procesos 
operación eficiente y segura de la 

de automatización eficiente Y 
infraestructura TIC, el desarrollo 

la lntegraclon de los sistemas 
de sistemas de información, la 2.3.3.4Gestionarlos 

riesgos y la seguridad TIC. 

FII-DIGECOG-Tl-010: Desempeño 
Cantidad de actualizaciones de la 
matriz de rieyos TICS. 

de ¡estion institucíon;il, 
asistencia técnica oportuna, el 

asegurando ta continuidad 
respaldo de lil información, la 

Cantidad de revalidación de los Desempeño 
FII-DIGECOG-Tl-011: 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Gestión de riegos de la 
plataforma TIC 

Gestión de revalidación de los 

NO 2. Elaborar plan de mejoras. 

1. Aclualizar la matriz de riesgos 
TIC. 

$0.00 

del alto nivel de seguridad 
aestí

�� c�����!�:n
t
�

c
::

1
t:�cos Y perfiles de usuarios en las 

l
nformatica alcanzado. 

Uneamientos establecidos por la ¡------,•-"-"-'"-"-'~ pl_ot_af_o,�m_u_. ---i-----;-----¡-----¡--t--;----¡----t--+--t--;--t----t--t--;----¡---------
OGTIC. 

perliles de usuarios 

SI 

l. Revalidar los perfiles de 
usuarios. 

$563,200.00 

2.3.3.S Respaldo de la 
ínformaclóndígita! de la 
OtGECOG. 

2.3.3.6Cumplimiento 
Normativo de la OGT!C. 

fll-DIGECOG-Tl-012: Desempeño 
Porcentaje de accesos otor1ados 
a la Infraestructura TIC. 
FII-OIGECOG-Tl-013: 
Número de respaldo de la 
información dígital de la 
OIGECOG rulizado. 

FII-DIGECOG-Tl-014: 
Cantidad de evaluaciones del 
indice del uso de TIC e 
implementación de Gobierno 
Electrónlco en el Estado 
Dominicano (ITIC¡e). 

FU-DIGECOG-Tl-015: 
Cantidad de Validación de las 

Nortlc. 

Desempeño 

Desempeño 

Desempeño 

100% 

53 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Gestión de accesos usuarios 

53 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Gestión de respaldo de la 
información 

1 Evaluación del iTICge 

l. Otorgar los accesos requeridos 
;a la plataforma TIC. 

l. Realízarrespaldo de la 
ínformación dlgital. 

1. Llen;arevaluación con los 
NO Insumos p;ar;a la auditoria de la 

OGTIC. 

1. Gestionar la Recertificación de 
ta NORTIC A4 Norma para la 

NO lnteroperabilidad entrelos 
Organismos del Gobierno 

$0.00 

$0.00 

N/A N/A N/A N/A 
Dominicano. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Recertificac/ones de las Nortk.¡---;----------t-----7 

Pigina 32 

2. Gestion.1r la Recertificadón de 
la NORTIC El Norma para la 

NO Gestión de las Redes Sociales en 
los Or¡;inlsmos 
Gubernamentales. 

$0.00 

Atea Responsable 

O.p■rtamento de 
Tecnolo&ía de le 
Información y 
Comunicación. 

Evldenclu 

A) Formularios 
levant;ados con las 
necesidades de 
automatización. 

A) Cronogramas de 
desarrollos de 
proyectos. 

A)lnforme de 
1ctu111izadonu de 
sistemas Internos. 

A) Reporte de 
soportet�cn/co. 
A)lnforme de 
encuesta de 
servicios TIC. 

A) Plan de mejora. 

A) Matriz de riesgos 
TIC. 

A)lnforme de 
revalidación. 

A) Informe de 
acceso TICS. 

A) Formulario de 
registro de copias de 
respaldo. 

A)Formul;irio 
actualizado. 

A) Correo de 
solkitud det;i 
recertificación. 

1T 
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2. Capacidades y 
procesos Internos 

orientados a 
resultados. 

Objetivo Es1r11�1:lco 

2.2 Fortaledda la 
transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 
mejorando continuamente 

los procesosyasegurando el 
cumplimlento de las 

normativas nacionales a 
través de la Integración de 

pricticas lnternac!onalesvla 
integridad institucional. 

Ob)elivo Operativo (Ruult■do 
lnl■rmedlo) 

2.2.3 Me/orado el de�empeño 
gener1finitilucional. 

R■sult■dos o Productos Indicadores 

2.2.3.1 Informes 
trlmestrales de 

FII-OIGECOG-OJ-001: 

cumplim!ento del PEI, POA 
Porcentaje de acuerdos 

V PACC. 
interinsti

�:��;:;:::::�orados y 

Tlpol<PI 

Desempeño '°" 

M1t1 
Anual 

95% 

CG 
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Mu 
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N/A 95% 95% 95% N/A 95% 95% N/A 95% 95% 95% N/A 

P.iglna 33 

Estrat11J1 o LlnH de Acción 
(Iniciativas) 

2.2.3.1.4 Diseño de un 
mecanismo de seguimiento, 
medición v monltoreo a las 

alianzas y acuerdos con 
órganos rectores 

Requi■re 
Recurw 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

Actlvld1d1s 

l.AllmentarlaMatrizdesde 
control de estatus o vigencía de 
los acuerdos y convenios 
lnterinslitucionales. 

2. Completar el formulario (FOR­
Di¡ecog-DJ-001}.para 
Se1ulmíentoyevaluaclón a los 
acuerdos 
y/o convenios Institucionales 
establecidos. 

3. Elaborar lnforme de medición 
del nivel de eficaciayel nlvel de 
cumplimiento del acuerdo 
lnterinstitucional de cooperación 
técnica entre: El Centro N acional 
de Ciberse¡uridad (CNCS) y la 
Dirección General de Contabilidad 
Gubernamental!Digecog). 

4 .  Elaborar Informe de medición 
del n/vel de eficaciayel n(vel de 
cumpllmlento del acuerdo 
lnler/nstitucional de cooperación 
técn/caentre:Ministerio de la 
Presldencia(MINPRE)y!a 
Dlrección General deContabllldad 
Gubernamental(Digecog). 

5. Elaborar Informe de medición 
delnivelde eficaclayel nivelde 
cumplimiento al Convenio de 
Cooperación lnterinstítuclonal 
entre: La Contraloria General de 
la RepUblica (CGR)yla Dirección 
General de Contab!lldad 
Gubernamental (Digecog). 

6 -Elaborarlnlormede medlclón 
del nivel de eficacia y el ni11el de 
cumplimlento a!acuerdo 
interinstltucional entre: La Oficina 

NO Gubernamental de Tecnologia de 
la Información y La Comunicación 
( OGTIC) y la Dirección General de 
Contabilidad Gubernamental 
(Digeco1). 

$Estimado 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Are■ R■sponw,bl■ Evidencias 

Matriz actualizada. 

Formular/o de 
seguimiento 
completado. 

Informe de 
Medición de 
cooperilclón CNCS­
Digeco¡. 

O■partam•nto Jurídico Informe de 
Medición de 
cooperaciónMinpre­
Digecog 

Jnforme de 
Medición de 
cooperaciónCGR-
Digecog. 

lnforme de 
Medición de 
cooperación OGT!C­
Dígecog. 

1T 
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2. Capacidades y 
procesos !nternos 

orientados a 
resultados. 

ObJetlvo Estr,té1ico 

2.2Forta!ec!da la 
transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 
me/orando continuamente 

los procesosyase¡urando el 
cumplimiento de las 

normatívas nacionates a 
travii-sde lil integración de 

pr.icticas ínternacíonalesyh1 
lnte¡ridad ínstitucíonal. 

Objetivo 01>1r•tlvo (Resultado 
lnterm•dlo) 

2.2.3Mejorado el desempeño 
¡enerallnstitucion,I. 

R.sultedos o Productos lndle11dor•s 

2.2.3.1 Informes 
trimestrales de 

FII-DIGECOG-OJ-001: 
Porcentaje de acuerdos 

cumplimíenlo del PEI, POA 
lnterinstituciona!es elaborados y 

yPACC. 
monítoreados. 

TlpoKPI LlnH basa 

Desempeño '°" 

M•t• 
Anu,I 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABlllDAO GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL {AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (1S} 

M" 

10 11 12 

Estrete1I• o Un•• de Acción 
llnlcl1tivH) 

95% N/A 95% 95% 95% N/A 95% 95% N/A 95% 95% 95% N/A 

Pigina 34 

2.2.3.1.4 Diseño de un 
mec1mismo de se¡uímlento, 
medlclónymonltoreo a las 

alianzas y acuerdos con 
óraanosrectores. 

�qul•r• 
R•cur1,0 

ActivldedH 

7. Elaborar Informe de medición 
del nlvel de eficacia y el nivel de 
cumplimiento al acuerdo de 
cooperación lnterinsl1tucional, 

NO entre: El Centro de Capacitación 
en PolitlcasyGestiónFlsc1I, 
(CAPGEFJ) y la Dirección General 
de Contabllidad Gubern1ment1I 
(Oí¡eco¡). 

8. El1borar Informe de medición 
del nivel de eficaclayel nivelde 
cumpllm!ento al acuerdo de 
cooperación lnterínstltuclon1I, 

NO entre: El Programa Nacional para 
la Promoción de la tt1c1 
{Proétlca)yLa Dírecdón General 
de ContabíUdad Gubernamental, 
{Dl¡eco¡). 

$Estlm1do Ar•• �spons.ble 

$0.00 

$0.00 

Evld•nclH 

Informe de 
Medíción de 
coopen1cíón 
CAPGEFI-Di¡eco¡. 

Informe de 
Medición de 
cooperación 

lT 
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2T 3T 4T 

10 11 12 
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9. Elaborar Informe de medición 
del nivel de eficacia y el nivel de 
cumpHmiento al acuerdo de 
cooper11clón lnterínstit11cion1I, 

NO entre:La Plataforma Educativay 

NO 

Cultur,1de la RepUbl/ca 
Dominicana (EDUMÁS ) V la 
Dirección General de 
Contabilidad. 

10- Elaborar Informe de medición 
delnivel de eficaciayel nivelde 
cumplimiento al acuerdo de 
cooperación ínterlnstituclon1I 
entre:La EmpresaReclcladora 
Green Love SRL. y L, Dirección 
Gener,ldeCont,blUdad 
Gubernamental (Digeco¡). 

$0.00 

so.oo 

Informe de 
Medición de 
cooper,clón 

Informe de 
Medición de 
cooperación Green 
LoveSRL.•Dí¡eco¡. 



Goa••,.,:,P••• 
11.EPÜBLICA DOMINICANA 

EJ• 

2. Capacidadesy 
procesos internos 

orientados a 
resultados. 

ObJ•tlvoEstratii1lco 

2.2Forta!eclda la 
transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 
me/orando continuamente 

los procesosyase¡¡urando el 
cumplimiento de las 

normativasnadonales a 
trav�s de la ínte¡ración de 

prácticas internacionales y la 
ínte¡¡ridad institucional. 

Objetivo Operativo (Result1do 
Intermedio) 

2.2.3 Mejorado el desempeño 
general Institucional. 

Result1dos o Productos Indicadores 

2.2.3.1 Informes 
trimestr1desde Fll-DIGECOG-DJ-001: 

cumplim!ento del PEI, POA 
Porcentaje de acuerdos 

Y PACC. 
lnterlnsti

�:���:::::::�
orados y 

Tipo KPt llnHhlM 

Desempeño ""' 

Met1 
Anual 

95% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

.... 

10 11 12 

N/A 95% 95% 95% N/A 95% 95% N/A 95% 95% 95% N/A 

Página35 

Estrat•1l1 o un .. d• Acción 
(Iniciativas) 

2.2.3.1.4 Diseño de un 
mecanismo de seguimiento, 
medición y monltoreo a las 

alíantasyacuerdos con 
órganos rectores. 

2.2.3.1.4 Diseño de un 
mecan/smo de seguímiento, 
medición y mon!toreo a las 

alianzas y acuerdos con 
ór¡¡anosrectores. 

Requiere 
-·-

NO 

NO 

NO 

Activktades 

11. Elaborar Informe de medición 
del nivel de eficacia y el nivel de 
cumplímlento al acuerdode 
cooperación lnterinstituclonal 
entre: El Instituto Domlnícano 
para la Calidad (INDOCAL) y l1 
Dirección General de Contabílídad 
Gubernamental(Digecog). 

12- Elaboru Informe de medición 
del nivel de elicaci1ytl nivel de 
cumplimiento al acuerdo de 
cooperación interinstitucional 
entre: El Consejo Nacional de 
Discapacidad (CONADIS) y La 
Dirección General de Contabilidad 
Gubernamental(Oi¡ecog). 

13. Elaborar Informe de medición 
del nivel de eficacia y el nivel de 
cumplimlento al 1cuerdode 
cooperación ínterinstitucional 
entre: y La Dirección General de 
Contrataciones Públicas, (DGCP) y 
La Dirección General de 
Contabilidad Gubernamental 
(Oigeco¡¡). 

14. Elaborar lnformt de med!ción 
del nivel de eficacia y el nivel de 
cumplimiento al acuerdo de 
cooperación lnterinstituclonal 

NO entre: Pro/ect Management 

NO 

lnstltute República Dominicana y 
La Dirección General de 
Contabilidad Gubernamental 
(Digecog). 

15- Actuallzarmatrizde acuerdos 
para el saneilmlento de Cuentas 
entre la Olgecog y todas las 
instituciones públicas firmantes. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

Departamento Jurídko 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Informe de 
Medición de 
cooperación 
INDOCAL-Ol¡ecog. 

Informe de 
Medición de 
cooperación 
CONADIS-Ol¡ecog 

Informe de 
Medición de 
cooperación OGCP­
OIGECOG). 

Informe de 
Medición de 
cooperación PMIRD­
DIGECOG). 

Matriz actualizada. 

1T 
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• 
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REPUllLICA DOMINICANA 

HACII NOA 

2.Capacldadesv 
procesos Internos 

orientados a 
resultados. 

2.2 Fort■feclda la 
transparencia y rendición de 

cuentas en DIGECOG, 
mejorando continuamente 

los procesos v a�¡ur1ndo el 
cumplimiento de las 

normativas nacionales 11 
través de la Integración de 

práctícuinternacional,syta 
lntegridad ínstituclonal. 

Ob!«,tivo Operativo (Resultado 
lntarmedlo) 

2.2.3 M,jorado ,1 duemp,ño 
general institucional. 

R■sult■dos o Productos 

2.2.3.1 Informes 
trimestrales de 

Indicadores 

FII-DIGE';_OG•DJ-002; 
Porcentaje de 1v1nceen la 

cumplimíento del PEI, POA 
implement1dón del programa de 

Y PACC. 
cumplimiento re¡ulatorio o 

compliance. 

TipoKPI 

Desempeño 

M1t1 
Anu■I 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

10 11 12 

N/A 90% 90% N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A 90% N/A 

P3gina36 

Estr1t11l1 o Un-■ de Acción 
(lnlcl■tlv■s) 

2.2.3.l.2Certlllcaclón de la 
Norma 1S037001: 2016 Y 
37301:2021 se sistema de 
gestión de Antisoborno y 
Cumplí mento. 

2.2.3.l.3Programa de 
cumplí miento, seguimiento y 
monltoreo delslstemade 
1estión de Antisoborno y 
Cumplimento. 

Actlvld■des 

l• Elaborar TORy¡estionar 
NO contrataclón de casa certificador,1 

ISO 37001 / 37301:2021. 

2- Gestionar ■udltoría de 
NO certificación de las normu ISO 

NO 

NO 

NO 

NO 

37001/ 37301. 

3-Sociilllzar lnformede 
resultados del1 1uditorí,1de 
certific1clón ISO 37001 / 37301. 

4- Elaborar pro1r,1m¡¡de 
cumplimíento y antisoborno. 
S·Elabor,1r lnforme de ejecudón 
del programa de cumplim!ento y 
ilnt!sobomo. 

6--Elaborar pro1rama de cultura 
de antisobornoyde 
cu�Umíento. 

7- Elaborar informe de ejecución 
NO del programa de cultura de 

antisoborno y Cumplimiento. 

$Estimado 

$0.00 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Evidencias 

a)TDR elaborado 
b)Contrato 
elaborado 

0.1>1rt■ment0 Jurldlco Programa realizado. 

Informe realizado 

Pro¡rama de 
cu!tura de 
antisobomoy de 
cum limlento 

lnformereaHzado 

lT 

C6dl10: MAT-OIGECOG-PD-004 
Versión: 5 
flch■ de emisión: 12/08/2019 
flch■ de revisión: 04/06/2025 
ficha de 1ctu1Uz■clón: 04/06/2025 

Crono¡r■m■ de Actlvld1d1s 

2T 3T 4T 

10 11 12 



,;oau><oo,,a 
REPÚBLICA DOMINICANA 

HACllNDA. 

Ejo Obj■tivo Estraté¡ko 

2.S Asegurado el 
cumplimlento con los 

2. Capacidades y estándares de rendimientos 

Objetivo Operativo (Resu1t■do 
Intermedio) 

procesos internos operativos esperados, 2.5.1 Mejorado el cumplim!ento 
orientados a manteniendo un alto nivel de de los Indicadores operativos. 
resultados. desempei'lo Institucional, con 

enfoque en la me/ora 
continua. 

Result1dos o Productos 

2.5 .1.l lnformes 
periódicos de 

cumptimlentooperativo. 

In dicadores 

Ftl•OIGECOG-DJ-003: 
Cant!dad de verificacion de 
cumplimíento. 

FII-OIGECOG-DJ-004: 
Cantidad de leyes, reglamentos, 

decretos, procedimientos 
divulgados. 

TlpoKPJ 

Desempeño 

Desempeño 

Un11 bue 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL ( AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS {15) 

MH 

t---,--,--,---,--,---,-,---,--,r---,-,--, 
E1tr1t1cla o Un11 de Acción 

(lnkl1tl11u) 
10 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Pigina37 

11 

N/A 

12 

2.S.1.l.6 Desarrollo y eJecuc1ón 
N/A del crono¡rama de Auditoria de 

cumplimiento legal. 

2.5.1.1.7 Ctono¡rama de 
difusión de legales(decretos, 
procedimíento,etc.) a toda la 

entidad 

Requiere 
R1<:ur10 

NO 

Actividades 

1· Elaborar cronograma de 
cumpllmíentolegal. 

2- Elaborar informes del 
cumplim!ento de la Ley No. 340-
06, con modificilciones de la Ley 

NO No. 449-06 y su re¡lamento de 
aplicaclón sobre Compru y 
Contrataciones de Bienes, 
Servícíos, Obras y Concesiones. 

NO 

NO 

NO 

NO 

3- Elaborar Informes de 
cumpllmlento de la Ley No. 247-
12, y su reglamento de apllcilclón 
decreto353-24. 

4-Elaborarlnformesde 
cumplimiento del Decreto No. 
172-13, que instituye el 

Reglamento de Apllcaclón de la 
Ley orgánica de Presupuesto paril 
el Sector PUbllco. 

5 - Elaborarlnformes de 
cumplimiento del Reglamento 
No.200-04 de libre acceso 1 11; 
Información. 

6-Elaborarínformesde 
cumplim(ento del Re¡lamento 
No.494-06 de organización del 
Ministerio Hacienda. 

7-Elaborar ínformes de 
cumplimlento delRe¡lamento 

NO No.126-01 que crea la Direcdón 
General deContabílídad 
Gubernilmental. 

8- Dar se¡uím!ento a los hiillazgos 
NO de las auditorias de cumplimiento 

legal, en caso de que se requiera. 

NO 

NO 

1· Difundir la Ley No. 18-24, de la 
cimaradeCuenta detaRepublica 
Dominicana, Derogildil la ley No. 
lOsobre Compras y 
Contrataciones de Bienes, 
Servicios,ObrasyConcesiones. 

2· Difundir la Ley No. 494-06 de 
laOrganízadón de laSecretaria 
del Estado de Hacienda. 

3- Difundir la Ley No. 126-01 que 
NO crea la Dirección de Contabilidad 

Gubernamental. 

$Estlm■do 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

Are■ Responsable 

Ctono¡rama de 
cumplimento legal. 

A) Informe de 
.auditorias de 
cumpllmientole¡al 

A) Informe de 
auditorias de 
cumplimiento legal. 

A)lnformede 
iludltorias de 
cumplimiento legal. 

A) Informe de 
auditorias de 
cumplimiento legal. 

Departamento Juddico A) Informe de 
auditorias de 
cumplimlento lega!. 

A)lnforme de 
auditorías de 
cumplimiento legal. 

A) Informe de 
auditorías de 
cumplimiento legal. 

A)Rem!siónde 
correo electrónlco 
de dlfuslóndeta 
LeyNo.18-24. 

A) RemislOn de 
correo e!ectrónlco 
de difusión dela 
Ley No. 494·06. 

A) Rem!sión de 
correo electrónico 
de difusión de la 
LeyNo. 126-2. 

1T 
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lloOlf•HOD•10. 

I\EPÚIILICA DOMINICANA 

HACII NOA 

e¡, 

2.5Asegur�do el 
cumplimiento con los 

2. Capacidades V estándares de rendimientos 

ob,-tivo Operetlvo (Resuhedo 
Intermedio) 

procesos internos operativos esperados, 2. 5.1 Mejorado el cumplimiento 
orientados a manteniendo un alto nivel de de los Indicadores operativos. 
resultados. desempeño Institucional, con 

enfoque en la mejora 
continua. 

Resultedos o Productos 

2.5.1.ltnformes 
periOdicos de 

cumpllmlentooperativo. 

lndicedor■s TlpoKPI 

fll-OJGECOG-DJ-004: 
Cantidad de leyes, re¡lamentos, Desempeño 

decretos, procedimientos 
dívul¡ados. 

FII-DIGECOG-DJ-005: 
Cantídadde c,pítulosl,sobre 
marcole¡al delEstado de 
Rec,udaciónelnverslón de las 
Rentas(ERIR). 

fll-DIGECOG-DJ-006: 
Porcentaje de procesos de 
compras y contr,1taciones 
realizados oportunamente. 

fll•DIGECOG·DJ-007: 

Desempeño 

Oportunidad 

Porcentaje de contratos y Desempeño 
adendas elaborados,notariados 
o renov,1dos. 

Fll•DIGECOG-DJ-008: 
Porcentajes de asesoriasy 
procesosle¡a!es en respuesta a
requerimientos de las.lireas. 

Desempeño 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL Dt: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATrvo ANUAL (AÑO 2025) 

Linea base 
Mete 
Anuel 

1 N/A 

N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

M" 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A 

10 11 

1 N/A 

N/A N/A N/A 

12 

N/A 

Estretecl• o UnH de Acción 
(lnlcletlv■s) 

2.5.1.1.7 Crono¡rama de 
difusión de legales !decretos, 
proced!mlento, etc.) a toda la 
entid,1d. 

2.5.1.1.3 Elaborar el c,1pítulol, 
del Marco Leaal del Estado de 
Recaudación e Inversión de las 
Rentas(ERIR). 

100% 100% 1()0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.5.1.1.4 Emisión de actas y 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

100% 100,:, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

minutas de asesorías, 
opiniones, dictámenes, 
contratos,adendas vinculados 
a procesos leaales y actividades 
de compras y contrataciones. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% :�:����!c
�;�

s
;�

i
;::

cews 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Piiglna38 

legalmente orientadas. 

Requiere 
Recurso 

NO 

NO 

SI 

SI 

Activld■d■s 

4-Difundir la Constitución de la 
RepúblicaDomln!c,1na. 

1- Capltulo ldel Estado de 
Recaudación e Inversión de las 
Rentas(ERIR). 

l· Participar en la apertura de los 
procesos de compras y 
contrataciones de las ofertas 
técnicas(sobreA)yofertas 
económicas (Sobre B). 

2-Emitir dictamen jurídico de los 
procesos de compras, se¡Un 
requerimiento. 

3-Elaborar las actas de los 
procews de compras. 

l· Elaborar contratos y adendas, 
notariados o renovados. 

l• Asesorar la Dirección General y 
demás áreas de la institución, 
sobre los actos y documentos que 
produzcan o tramiten se¡ún 
requerlm!ento. 

2- Gestlonaryrealizar 
benchmarkln¡,sobre temas 
Jurídico. 

3-Elaborar el plande mejoray 
cierre de brechas sobre el 
benchmarkina. 

4- Realizar diplomado Gestión 
Estratégica del Cambio orientado 
al Departamento Jurídico 

SEstlm■do 

$0.00 

$0.00 

$518,869.00 

$115,000.00 

Are■ Responsable Evidencias 

A) Remlslón de 
correo electrónico 
de difusi0nde1a 
Constitución de la 
República 

Capitulo ldel 
Estado de 
Recaudación e 
Inversión de las 
Rentas(ERIR). 

listado de 
participantes de los 
procews de 
compras y 
contrataciones. 

Listado de 
participantes de los 
procesos de 
compras y 
contrataciones. 

Departamento Jurldico A) Listado de 
participantes de los 
procesos de 
compras y 
contrataciones. 

Comunicación de 
remísíOn de 
contratos y adendas. 
SegUn se requiera. 

Asesoriasrea11zadas. 

A) listado de 
participantes. 
B) Fotos. 
C) Informes del 
benchmarkinr. 

A) Pl,1n elaborado. 

A) listado de 
participantes 
B) Certificados 
C) Fotos 

1T 
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,;g� , ... ., D• 1 A 
REPÚBLICA DOMINICANA 

HAClíNOA 

El• Objetivo Estreté¡k:o 

1.2 Fortalecida la interacción 

y percepción de los ¡rupos 

de Interés respecto a los 

2. Capacidades y servidos ofrecidos por la 

proce�s Internos DIGECOG, llSl!&uro1ndo una 

oriento1dos il experlenciil de usuario que 

resultados. supere lasexpecto1tlvHy 

mejore continuamente el 

poslclono1miento 

Institucional. 

Objetivo Operativo (Re1ult•do 

Intermedio) 

1.2.3 fortalecldo el 

RHultedos o Productos 

1.2.3.lCampal'las de 
posicionamiento de la imagen de 

comunicación. 
DJGECOG. 

Indicadores 

fll•DIGECOG-DC-001: 

Porcent1Je de cumpUmll'!nto del 

plan de comunicación 

Institucional. 

Tipo kPI Une• base 

Desempeño 

Moto 

Anu•I 

100% 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PlAN OPERATIVO ANUAl (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

M" 

10 11 12 

Estr•t•al• o Une• ch Acción 

(lnkllltlvH) 

Elaborar un plan de 

comunicación y rel11dones 
N/A N/A 25% N/A N/A 25" N/A N/A 25% N/A N/A 25% pUbllcu que contribuya a 

Pa1ini139 

aument;u el reconocimiento y 

reputación institucional. 

SI 

l. Elaborar pl.in de comunlcadOn 

lnstitudonal. 

l. RedactarypubUcar notasde 

prensa en medlos de 

comunlcilciOn. 

2. Difundir Información del 

acontecer lnstituclonal a través 

del portalWESvl11lntranet. 

3. Elaborar revista Institucional. 

4. Elaborar boletín Interno 

lnstltucíonal. 

5.Elabor.ir inlorme de 

multimedia. 

6. Reallzar corrección de estilo de 

los documentosymateril11les 

lnstítudonales seglln solicitud. 

7.Realíur se1ulmiento al 

cumplimlento de l.i politlc1y 

m1trizde comunlcación. 

8. Elabor1rencuest.i 

reconocimiento instltucionill. 

9.Particip11r en l1Sem.ina 

Económlca de1Bilnco Centra1. 

$Estim•do 

$1,787,247.23 

ArH R•sponsable 

Depart•m•nto de 

Comunlc•donas 

EvtdendH 

A) Plan de 

comunlcaciOn 

ínstitucíonal 

elaborado. 

A) Nota de prensa 

publícada en medio 

lnlorm¡¡tlvo. 

A) Sección notlcas 

portal web e 

Intranet. 

A) Revistil 

elilborada. 

S) PublicacíOn 

revista portal web. 

C)Revlsta 

lnslítuclonal 

Impresa. 

AJ Boletin 

el•borado. 

S) correo 

electrónico. 

A)Formul.irío de 

�Ucltud de serviclo, 

B) Correo 

electrónico. 

C) Artes realiudos. 

D) lnforme de 

multímediil 

elaborado. 

Al Correo 

electrónico. 

S) Documento 

corregido. 

A)Matriz de 

verificilclón de 

cumplimiento. 

A)lnforme 

elaborado. 

A) Plan de mejora 

el.iborado. 

A)Correo 

electrónico. 

S)Fotos. 

C) Nota de prensa. 

1T 
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k E rUa LICA DOMI
NICANA 

HACl l N DA 

... 

2. Capac.ldadHy 
p rocesos Internos 

orien ta do sa 
resu1 t;ados. 

Ob}e1Ivo Estr•tecko 

2. 4 Potenciado el desan ollo 
v bienestar del talento 
humano en DIGECOG, • 
travisdelaconstrucclónde 
cap•cldades y la prom

o ció n
deunclimaorpnizaclonal 
positivo que fome n te e l  
c ompro mísoyla 

p
r
oductivi d ad. 

2.5 AM!¡ur;ar el cumpllmiento 
con losesU1ndaresde 

O b}.tlvo O perativo (Resulta do
lnterm■d

lo

) 

2.4.l Me/o r ada la comun icación 

Inte r n a. 

Resulta dos  o Product os  

2.4.1.llnfo
r
me de 

c om unicació n  In terna. 

rendimientos operativo s 2.5.1.l Informes 
esperados, manteniendo un !:;:s�:!� :::

r
:� �

u

;�� �:�s�
to 

pe riódico s  de 
alto nivel de desempeño c u m plimiento o periltlv o . 

Ins titucio nal, c on enfoque en 

lii me]o raco ntinu il, 

lndkado,n 

Fll•DIGECOG -DC-002 : Por c e nta/e 

de sat isfa cción c on la 
co mu ni caci ó n  intern a. 

Fll•DIGECOG· DC· 003: 
Po rc en taje de e/ecu cl ón del p la n

de redes sociales s.e¡ün Nort lc E· 
l. 

FII- OIGECOG- DC -004: 

Po rce ntaje de ejecu ción del 
pr o¡ riimil respo nsablll dad social. 

TlpoKPI 

Calida d  

D es.empe ño 

Oes em pel'io 

Unea base 

"" 

-

·

An�I 

.,,. 

.,,. 

CG 
DIR

ECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENT AL 

MATRIZ DE PLAN OPERATI VO ANU AL (AÑO 202 5) 

D E S PLIEGUE DE LAS MET AS  (1 5) 

MH 

1 0  
11 

12 

btr•t•cl■ o Una■ de Acción 

(lnk latl vat) 

Medíclóndeloscanalesy 

N /A N /A N/A N /A N /A N /A N /A N /A N /A IS" N /A N /A percepció n  de l a  c om u nicación 

Interna. 

Elaboración y ejecuciOn de plan 

N /A N /A 22" N /A N/A 22" N /A N /A 21" N /A N /A 20% de redes so cla le ss.e ¡UnNortlc 

,
_
, 

Elaboraclón y ejecución del 

N /A N /A 22" N /A N/A 22'% N /A N /A 21% N /A N /A 2
0 % Plan de Res po nsablllda d  So cial 

In stit u cional 

P á ¡l nii40 

Act lv ld■dn 

l. Aplicar encuesta de me di ci ón 

NO de los cana les y prrcepcló n  de la 
c omunicaci ón Inter n a. 

NO 

2. Elaborar plan de mejora 

producto de la encuesta de 
medición de los canales y 
perce pció n  de la c om u n icación 

Inter n a. 

3.EJecutarlasaccionesplasmad as 
en el plan de me/ora prod ucto de 

NO la encuesta de medíc iOn de los 
canales y percepción de 1 a
c om u n lciició nlnte rna. 

NO 

NO 

SI 

1. E1aborilrel pliindere d es 
soclaless.e ¡ún No rtlcE-1. 

2. Elaborar Informe trimes tr al de 
ejecución de1 p1an de r ed es

socla les .

l. Elaborar pro¡rama de 
respo nsab ili dad social. 

2. Ejecutar crono¡ram a  de 
,espo nsablll dad social. 

3. Elaborar Informe tri m estr al de 
ajecución del pro¡ rama de 
r espon sabilidad so ci al. 

$btlm• do  

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$110,451.00 

Atea Res ponsebl• 

Departame nto d• 

Comu nic■cio nH 

E
vid
enc ias 

A)
ln

fo
rm e de 

en c
uest

il
e

l

a
b

o
r
a

do. 

A
) Pla

nde m
ejor

a 
e la bo�do. 

A) 
Accio nes 

ejecu ta
d

as. 

A) Pliln el
ii bo

ra
d
o. 

A) Info r me 

tri mestr a
l d

e

l 
pla n

deredesso ca
les 

ela
b
or

a
d

o. 

A)
P

r o¡r¡amade 
r e s ponsabltídad 
socia! el a

bo

rado 

A) Cr o no¡r¡ama de 
ac ti vi dades 
ejec uta d o. 
B) Lis tados 

de 
pa

rticipan te
s. 

CJ Fo t o s A)lnforme 
t
ri

me
s
t
ra

l d
e l  

pro¡ra mad e 

res po nsab i

l
id

ad 
socl• eje c uta do

. 

1T 

códico: MAT- OIGECOG·PD-004 
V•rslón:S 
F
e

dt11 de •misión: 12/08/2019 
f•cha de r•vlslón: 04/06/2025 
Fecha de actualiadón: 04/06/2025 

Cronoc r•m• da Attlvld•das 

2T 
3T 

10 

1 1 

4T 

11 12 



&o•••"º o,,� 
RErú8LICA DOMINICANA 

HAClíNOA 

2. Capacldadesy 
procesos internos 

orientados a 
resultados. 

Objetivo Estratiiclco 

2.SAse¡urar el cumplímiento 
con los estándares de 

rendimientos operativos 
esperados, manteniendo un 

alto nivel de desempeño 
institucional.con enfoque en 

la me/ora continua. 

Ob)etivo Operativo (Resuhado 
lnterm•dlo) 

2.5.lMejorado el cumpllmíento 
de los lndicadoru operativos. 

Resultados o Productos 

2.5.1.llnformes 
periódicos de 

cumplimiento operativo. 

Indicadores 

FII-DIGECOG-OAl•OOl: 
Porcentaje de cumpllmíento de 
las actividades planlflcadas de los 

canales de denuncias. 

fll•DIGECOG-OAl•002: 
Porcentaje de solicitudes de 

TlpolCPI 

Desempeño 

información pública respondld.-s Oportunidad 
se¡Un los plazos establecidos en 
la Ley 200-04. 

Fll•DIGECOG-OAl•003: Porciento 
de quejas.denuncias, 
reclamaciones y su11erencias Oportunidad 
reclb!dasvtramitadas de forma 
oportuna. 

100% 

Meto 
An�I 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE lAS METAS (1S} 

.... 

10 11 12 

Estr•t•cla o Unea de Acción 
(lnlc!.tlvas) 

2.5.1.1.9 Desarrollo y ejecución 
de la ¡estlón de denuncias, a 
travésdeta promoclón del uso 

100% lex>K 100% 100% l!X>% 1oo,r; 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% :: �:���:
¡

�n
5
1
;
;;s

p
::

:
;:::s 

de Transparencia Activa: 
O!fusiónyCapacitaclón en 
Acceso a la Información. 

2.5.1.1.25 Recibir Y 11estionar 
todaslas solidtudesemilldas a 

RequMlre 
Recurso 

51 

Acthtldades 

1. Elabor;i;r pro¡r;i;ma de 
Transparencia Activa Dl11eco¡. 

2. Real/zar publicacíones de 
orlentaclones a! clud1dano sobre 
la e•istencia de los canales de 
denuncias. 

3. Realírar sensibllizaclón de la 
OAI. 

4. Elaborar informes de ejecución 
del pro11rama de Transparencia 
Activaycanales de denunc!as. 

l.M1ntener la matrirde 
s.ollcitudes de Información pública 
actualizada. 

$Estimado 

$520,937.25 

$0.00 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% través del sístem;i; SAIP o NO Informaciones requeridas por !os 
la Dl¡ecoe por los ciudadanos a 2. Remitir oportunamente, las 

cualquier otra vía por donde se ciudadanos en virtud de to 
$0.00 

100% 

pueda requerir Información establecido en la Ley 200-04. 
pública. 

2.5.1.1.24 Aperturar buzones 
de las (OQRS) Y Gestionar todas 

100% 100% 1Cl0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
�

a

�e;::,Pr�:�::::i::e
�
e
v
nunclas, 

Págína 41 

su11erenclas de los coladores de 
1a Di11eco¡. 

NO 

3. Etaborarreporte estadistico 
trimestral de tas so!lciludes $0.00 
recibldas por la OAI. 

l.Mantener actua!izada la matriz 
de denunclas,quejas, 
reclamadonesvsu¡erencias 
(OQRS). 

$0.00 

ArH Responsable 

Oficina de Ac:c:eso • la 
Información 

Evidencias 

Publícacíones en 
redes sociales de los 
canales de denuncia, 
correos e lnfo11rafi1 
Institucional. 

Usta de 
participantes, 
captures de 
p;i;ntalla,fotos o 
videos de las 

charlas. 

Reporte estadisUco 
y matriz de 
solicltudes de 
Información pública. 

Reporte estadístico 
vmatriz de 
denunclas,que/as, 
reclamacíonesy 
su11erenclas (OQRS) 

1T 

Códl&o: MAT•OIGECOG-P0-004 
Verslón:5 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

IIACl[NOA 

Ejo 

2. Capacidades y 
procesoslntemos 

orientados• 
resultados. 

Objetivo Estr■tliclco 

2.5 Asegurar el cumplimíento 
con losestindaresde 

rendímlentos operatívos 
esperados,manten!endo un 

;,lto nível de desempef'to 
inslitucion11I, con enfoque en 

la me/oracontinuii. 

Ob)etlvo Operativo (Resuh■do 
tnt■rm"'lo) 

2.5.1 Mejorado el cumplim!ento 
de los indicadores operativos. 

Resutt■dos o Productos 

2.5.l.llnlormes 
periódicos de 

cumplimiento operiltivo. 

ll'Kllcadores 

FII-DlGECOG-OAl-003: Porclento 
de queJas,denunclas, 

TipoKPI 

reclamaciones y sugerencias Oportunidad 
reclbldasytramltadHdeforma 

oportuna. 

FII-DIGECOG-OAl-004: Índice de 
cumplimíento de esti.ndares de 
transparencia Institucional. 

Un•• base 

100% 

"" 

Meta 
Anual 

CG 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONlA81LIDAD GUBERNAMENTAL 

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

.... 

10 11 12 

Eltr■te1I• o UnH de Acdón 
(lnlclatlYH) 

2.5.1.l.24Aperturar buzones 
de las (DQRS) V Gestionar todas 

100% 1� lo:>,4 100% 100% 100% 100% leo% loc»l 100% 100% 100% 100% ��
e;::.P

r
�:��:!:i

::
e
��

nunc!as, 

.... 

sugerenciasde los coladoresde 
la Di1ecog. 

98" 98" 98% 98" 98% 98% 98'.lli 98" 98" 98% 98% 98% 2.S.l.1.23 Actualltaclón Portal 
de transparencia. 

Págin■ 42 

Requiere 
Recurso 

NO 

SI 

ActMclades 

2.Etaboruvremltlr a lasáreas 
involucradas un Informe 
estadistíco trimestral 
correspondiente a las que/as, 
denuncias,reclamaclonesv 
sugerencias. 

l.mantener actualizado el portal 
de transparencla de laDi1eco¡. 

2.Remltlr oportunamente a las 
i.reaslasinformaclones 
requerldas se1Unlos llneamíentos 
de las normativas establecid■s, 
paraser publíc■das en el sub 
portal de transparenclayelporta! 
de datos ablertos. 

3.Dar se1ulmiento al nive1de 
cumplímíento de las 
ínlormadones que deben ser 
remltídas porlas dllerentesáreas 
para la actua11tación de los 
portales. 

$Estimado 

$0.00 

$129,030.00 

ArH Responsable 

Oficina de Acceso• la 
Información 

bldendas 

Reporte estadístico 
vmatriz de 
denunclas,quejas, 
reclamaciones y 
sugerencias(DQHS) 

Evaluaclóndel 
indice de 
transparencia 
estandarizado y 
actualización del 
portalde 
tr■n,p■rencla 

1T 

Códi¡o: MAT•DIGECOG·PD-004 
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REPÜllLICA DOMINICANA 

HACII NOA 

EJ• ObJ,tivo Estr,tícico Objetivo OJMr•tl110 (R.sult•do 
Intermedio) 

Encucado Depto. Admlnlstr•tivo Fln■nclero 

An■bel De 1■ Rosa 
Encuc•d• Depto. Comunicación 

Result•dos o Productos lndlcedorH Tipo KPI Un-■ base 
M•t• 
Anu■I 

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (AÑO 2025) 

DESPLIEGUE DE LAS METAS (15) 

MH 

10 11 

Página 43 

12 

Estr■t•cl■ o llnH d, Acción 
(lnicl•tl11H} 

Requiere 
R,curso 

Actividades $Estimado 
1T 

ArH Responubl, 

EMeAcost■ 
Director■ de Aníllsis de la lnform■clón Fin■ncler• 

Encucado O.pto. Recursos Humanos 

v,lld,doPo,� 

77� P■dro M1drl11l 
Enc■r¡■do 0.pto. Jurídico 
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